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Titol I

De les societats cooperatives Capitol I - Capitol XI

Capitol I

Disposicions generals Article 1 - Article 10

Article 1

Objecte

1. L'objecte d'aquesta llei és regular el
funcionament de les cooperatives com
a societats que, actuant amb plena
autonomia de gestid i sota els principis
de lliure adhesié i de baixa voluntaria,
amb capital variable i gestié
democratica, associen persones fisiques
o juridiques amb necessitats o
interessos socioeconomics comuns amb
el proposit de millorar la situacié
econodmica i social de llurs components
i de I'entorn comunitari fent una
activitat empresarial de base
col-lectiva, en qué el servei mutu i
I'aportacié pecuniaria de tots els
membres han de permetre de complir
una funcié orientada a millorar les
relacions humanes i a posar els
interessos col-lectius per damunt de
tota idea de benefici particular.

1. L'objecte d'aquesta llei és regular el
funcionament de les cooperatives com
a societats que, actuant amb plena
autonomia de gestid i sota els principis
de lliure adhesio i de baixa voluntaria,
amb capital variable i gestid
democratica, associen persones fisiques
o juridiques amb necessitats o
interessos socioeconomics comuns,
sense anim de lucre, amb el proposit
de millorar la situacié economica i
social de llurs components i de I'entorn
comunitari fent una activitat
empresarial de base col-lectiva, en quée
el servei mutu i I'aportacié pecuniaria
de totes les persones membres han
de permetre de complir una funcio
orientada a millorar les relacions
humanes i a posar els interessos
col-lectius per damunt de tota idea de
benefici particular.

Article 3
Ambit d'aplicacio

2. Aquesta llei és aplicable a les
federacions i les confederacions de
cooperatives que tenen |'objecte social
principalment en I'ambit de Catalunya.

3. Les societats cooperatives, les
federacions i les confederacions de
cooperatives que regula aquesta llei
han de tenir el domicili social en el
municipi de Catalunya on duen a terme
principalment les activitats
economiques i socials.

[...]

2 Aquesta llei és aplicable a les
federacions i les confederacions de
cooperatives que tenen |'objecte social
principalment en I'ambit de Catalunya i
el domicili social a Catalunya.

3 Les societats cooperatives que regula
aquesta llei han de tenir el domicili
social en el municipi de Catalunya on
duen a terme principalment I'activitat
cooperativitzada.

Article 4
Denominacio
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1. La denominacio de les cooperatives
que regula aquesta llei ha d'incloure
necessariament en tota la
documentacié el terme societat
cooperativa catalana (SCC o SCoopC).
En tota la documentacié de les
cooperatives també s'hi han de fer
constar les dades d'inscripcio en el
Registre de Cooperatives. La
denominacid pot incloure el mot
cooperativa.

1.La denominacioé de les cooperatives
que regula aquesta llei ha d'incloure
necessariament en tota la
documentacié el terme societat
cooperativa catalana limitada (SCCL o
SCoopCL). En tota la documentacié de
les cooperatives també s'hi han de fer
constar les dades d'inscripcié en el
Registre de Cooperatives. La
denominacid pot incloure el mot
cooperativa.

Article 10
Mesures d'igualtat

Les cooperatives han de garantir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre
les dones i els homes que en formen
part, i tendir a representar els dos
sexes de manera proporcional a llur
presencia en els carrecs de la
cooperativa.

Article 10
Mesures d'igualtat

Les cooperatives han de garantir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre
les dones i els homes que en formen
part, i tendir a representar els dos
sexes de manera proporcional a llur
presencia en els carrecs de la
cooperativa. Entre les mesures
d’igualtat també es determinaran
les adrecades a la conciliacié de
corresponsabilitat familiar i
laboral.

Capitol II

Constitucio i registre Article 11 - Article 21

Article 15
Assemblea constituent

[...]

3. No obstant el que s’ha previst a

I'article 11.1 i als apartats
precedents, es pot prescindir de la
celebracio de I'assemblea

constituent quan I'escriptura
publica de constitucié s’atorgui
directament per la totalitat de les
persones socies fundadores de la
cooperativa.

Article 20
Inscripcid. Procediments ordinari i
exprés

[...]

[...]
2. La constitucié de les cooperatives
agraries, de les de serveis i de les de
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2. La constitucio de les cooperatives
agraries, de les de consumidors i
usuaris, de les de serveis i de les de
treball associat en qué el nombre de
Socis no sigui superior a deu es poden
inscriure pel procediment exprés. En
aquest cas:

[...]

treball associat en qué el nombre de
persones socies no sigui superior a
deu, aixi com la constitucio de les
de consumidors i usuaris en queé el
nombre de persones socies sigui
igual a deu, es poden inscriure pel
procediment exprés. En aquest cas:

[...]

Capitol III
Régim social Article 22 - Article 41

Article 22
Socis

1. Pot ésser soci d'una cooperativa de
primer o segon grau:

a) Tota persona fisica amb plena
capacitat d'obrar, llevat dels casos
autoritzats expressament per aquesta
llei, especialment pel que fa a les
cooperatives d'iniciativa social.

b) Tota persona juridica, publica o
privada.

c) Les comunitats de béns, llevat que
per la classe de cooperativa de que es
tracti o per l'activitat cooperativitzada
no se n'admeti alguna.

d) Les heréncies jacents, en el cas de
socis col-laboradors, d'acord amb el
que estableix I'article 26.3.

2. Pel que fa a les cooperatives de
segon grau, cal tenir en compte el que
disposa l'article 138.

Article 22
Persones socies

1.Poden ser socies d’'una
cooperativa de primer grau o segon
grau tant les persones fisiques com
les juridiques, publiques o
privades, amb les excepcions
especifiques que estableix aquesta
llei per cada classe de cooperativa.
Pel que fa les cooperatives de
segon grau, cal tenir en compte el
que disposa l'article 138 d’aquesta
Llei.

2. També poden ser socies, les
societats civils, les comunitats de
bens, les comunitats de propietaris,
les heréncies jacents.

Article 23
Tipus de socis

Els estatuts socials de la cooperativa
poden establir que aquesta tingui, a
banda dels socis comuns, socis de
treball, socis col-laboradors i socis
temporals.

Article 23
Tipus de persones socies

Els estatuts socials de la cooperativa
poden establir que aquesta tingui
diferents tipologies de persones
socies, d'‘acord amb el que
s’estableix als articles segiients.
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Article 24
Socis comuns

Els socis comuns son els vinculats amb
la societat cooperativa mitjangant un
vincle social de durada indeterminada i
que duen a terme I'activitat
cooperativitzada.

Article 24
Persones socies cooperadores

Tenen la condici6 de persones
socies cooperadores les que
participen en I'activitat
cooperativitzada principal, sens
perjudici de les especialitats
previstes en els articles segiients.

Article 25
Socis de treball

1. Els estatuts socials de les
cooperatives de primer grau que no
siguin de treball associat i els de les
cooperatives de segon grau poden
determinar el reconeixement de la
qualitat de socis de treball als
treballadors que ho sol:-licitin. En
aquest cas, els estatuts han d'establir
moduls d'equivaléncia per a assegurar-
ne la participacio equilibrada i
equitativa en les obligacions i els drets
socials, tant politics com economics.

Article 25
Persones socies de treball

1. Els estatuts socials de |les
cooperatives de primer grau que no
siguin de treball associat i els de les
cooperatives de segon grau poden
determinar el reconeixement de |la
qualitat de persones socies de treball
a les persones treballadores que ho
sol-licitin. En aquest cas, els estatuts
han d'establir moduls d'equivaléncia per
a assegurar-ne la participacio
equilibrada i equitativa en les
obligacions i els drets socials, tant
politics com economics.

[...]

Article 26
Socis col-laboradors

1. Els estatuts socials poden regular la
possibilitat que la cooperativa tingui
socis col-laboradors, que, sense dur a
terme l'activitat cooperativitzada
principal, puguin col-laborar d'alguna
manera en la consecucié de I'objecte
social de la cooperativa. La
col-laboracio pot consistir en la
participacié en activitats de caracter
auxiliar, secundari, accessori o
complementari a 'activitat
cooperativitzada principal o només en
I'aportacié de capital.

2. Els drets i obligacions dels socis
col-laboradors son regulats pels
estatuts socials, i, en tot allo que no hi

Article 26
Persones socies col-laboradores

1. Els estatuts socials poden regular la
possibilitat que la cooperativa tingui
socies col-laboradores, que, sense
dur a terme l'activitat cooperativitzada
principal, puguin col:-laborar d'alguna
manera en la consecucié de l'objecte
social de la cooperativa. La
col-laboracid pot consistir en la
participacio en activitats de caracter
auxiliar, secundari, accessori o
complementari a l'activitat
cooperativitzada principal o només en
I'aportacié de capital.

2. Els drets i obligacions de les socies
col-laboradores son regulats pels
estatuts socials, i, en tot allo que no hi
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sigui establert, pel que acordi
I'assemblea. El régim juridic que
estableixin els estatuts socials no ha
d'ésser necessariament uniforme, sind
gue pot diferir en atencio a les
diferents modalitats possibles de
participacio en I'objecte social
cooperatiu. En tot cas, s'han d'establir
uns criteris que permetin una
ponderada i equitativa participacio en
els drets i obligacions socioecondomics
de la cooperativa.

3. Poden ésser socis col-laboradors les
persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, i també, si el
contingut de la vinculaciéo amb la
cooperativa ho permet, les comunitats
de béns i les heréncies jacents.

4. Els socis col-laboradors tenen dret a
participar en les seccions de credit,
amb les limitacions establertes per la
normativa reguladora respectiva, o en
I'Us de serveis auxiliars o en activitats
accessories de la cooperativa.

5. Les condicions de les aportacions
dels socis col:-laboradors al capital, que
es comptabilitzen separadament de la
resta de socis, son les que determinen
els estatuts o l'acord de I'assemblea.
En tot cas, no se'ls pot obligar a
subscriure noves aportacions al capital
social ni incrementar les que se'ls va
exigir de subscriure en adquirir la
condici6 de soci.

6. Els socis col-laboradors tenen el dret
de vot a I'assemblea general amb els
limits de I'article 48.3. Tanmateix, els
estatuts, amb relacié als socis
col-laboradors I'aportacié dels quals
sigui només de capital, poden establir
que no tinguin dret de vot.

7. Si tenen dret de vot, els socis
col-laboradors tenen el dret de formar
part dels altres organs socials, amb les
limitacions establertes per l'article 55.

sigui establert, pel que acordi
I'assemblea. El régim juridic que
estableixin els estatuts socials no ha
d'ésser necessariament uniforme, sind
gue pot diferir en atencio a les
diferents modalitats possibles de
participacio en |'objecte social
cooperatiu. En tot cas, s'han d'establir
uns criteris que permetin una
ponderada i equitativa participacidé en
els drets i obligacions socioecondmics
de la cooperativa.

3. Poden ésser socies
col-laboradores les persones fisiques
o juridiques, publiques o privades, i
també, si el contingut de la vinculacié
amb la cooperativa ho permet, les
comunitats de béns i les heréncies
jacents.

4. Les socies col-laboradores tenen
dret a participar en les seccions de
crédit, amb les limitacions establertes
per la normativa reguladora respectiva,
o en I'Us de serveis auxiliars o en
activitats accessories de la cooperativa.

5. Les condicions de les aportacions de
les socies col-laboradores al capital,
que es comptabilitzen separadament de
la resta de socies, son les que
determinen els estatuts o 'acord de
|'assemblea. En tot cas, no se'ls pot
obligar a subscriure noves aportacions
al capital social ni incrementar les que
se'ls va exigir de subscriure en adquirir
la condicié de socie.

6. Les socies col-laboradores tenen
el dret de vot a I'assemblea general
amb els limits de I'article 48.3.
Tanmateix, els estatuts, amb relacio a
les socies col-laboradores |'aportacié
de les quals sigui només de capital,
poden establir que no tinguin dret de
vot.

7. Si tenen dret de vot, les socies
col-laboradores tenen el dret de
formar part dels altres 6rgans socials,
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8. Els socis col-laboradors no poden
ésser, en cap cas, titulars de la
presidencia del consell rector.

9. Els socis col-laboradors que només
aporten capital perceben, si escau,
I'interés pactat, i llurs aportacions i
retribucions se subjecten al régim que
estableix aquesta llei per a les
aportacions voluntaries, sens perjudici
que, si els estatuts ho disposen, puguin
participar en la distribucié dels
excedents i hagin d'assumir les pérdues
en el sentit que estableix I'apartat 10.

10. Els estatuts poden atribuir fins a un
45% dels excedents anuals, un cop
dotats els fons obligatoris, a la
distribucié entre els socis
col-laboradors, proporcionalment al
capital que hagin desemborsat. En
aquest cas, s'han de fer carrec de les
perdues de I'exercici en la mateixa
proporcio fins al limit de llur aportacio.

11 Si els estatuts ho disposen, poden
passar a tenir la condicié de socis
col-laboradors, en els suposits i amb els
requisits exigits estatutariament i amb
I'autoritzacid previa del consell rector,
els socis d'un altre tipus que, per causa
justificada, no puguin dur a terme
definitivament I'activitat
cooperativitzada que en va motivar
I'ingrés a la cooperativa i no sol-liciten
la baixa ni la declaracié de situacio
d'excedéncia en el cas d'estar prevista
estatutariament.

amb les limitacions establertes per
|'article 55.

8. Les socies col-laboradores no
poden ésser, en cap cas, titulars de la
presidéncia del consell rector.

9. Les socies col-laboradores que
només aporten capital perceben, si
escau, l'interés pactat, i llurs
aportacions i retribucions se subjecten
al régim que estableix aquesta llei per
a les aportacions voluntaries, sens
perjudici que, si els estatuts ho
disposen, puguin participar en la
distribucié dels excedents i hagin
d'assumir les pérdues en el sentit que
estableix |'apartat 10.

10. Els estatuts poden atribuir fins a un
45% dels excedents anuals, un cop
dotats els fons obligatoris, a la
distribucié entre les socies
col-laboradores, proporcionalment al
capital que hagin desemborsat. En
aquest cas, s'han de fer carrec de les
perdues de I'exercici en la mateixa
proporcio fins al limit de llur aportacié.

11 Si els estatuts ho disposen, poden
passar a tenir la condicio socies
col-laboradores, en els suposits i amb
els requisits exigits estatutariament i
amb l'autoritzacié prévia del consell
rector, les socies d'un altre tipus que,
per causa justificada, no puguin dur a
terme definitivament I'activitat
cooperativitzada que en va motivar
I'ingrés a la cooperativa i no sol-liciten
la baixa ni la declaracid de situacid
d'excedéncia en el cas d'estar prevista
estatutariament.

Article 27
Socis temporals

1. La condicié de soci, sigui del tipus
que sigui, té caracter indefinit. Aixo no
obstant, si els estatuts socials regulen
la categoria de soci temporal i aquesta
condicié s'acorda en el moment de

Article 27
Persones socies temporals

1. La condicié de persones socia té
caracter indefinit. Aixo no obstant, si els
estatuts socials regulen la categoria de
persona socia cooperadora temporal
i aquesta condici6 s'acorda en el
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I'admissio, es poden establir vincles
socials de durada determinada, que no
pot excedir els cinc anys.

2. El conjunt de socis temporals no pot
ésser superior en nombre a un terg del
conjunt dels socis comuns.

3. El conjunt de socis temporals no pot
tenir a I'assemblea general un
percentatge de vots igual o superior als
corresponents als socis comuns.

4. Els socis temporals tenen els
mateixos drets i obligacions i han de
complir els mateixos requisits
d'admissio que els socis amb vinculacié
indefinida del tipus que sigui, pero llur
aportacié obligatoria al capital no pot
excedir el 50% de I'exigida a la resta
de socis. La quota d'ingrés no es pot
exigir als socis temporals fins que, si
s'escau, se'n produeixi la integracid
com a socis de durada indefinida,
d'acord amb el que estableix I'apartat
6.

5. Transcorregut el periode de
vinculacié a que fa referéncia I'apartat
1, el soci temporal té dret a la
liquidacié de les seves aportacions al
capital social, les quals li han d'ésser
reemborsades immediatament o, si aixi
ho disposen els estatuts, en el termini
d'un any a comptar de la data efectiva
de la baixa, amb I'abonament, en
aquest cas, de l'interes legal del diner
corresponent a aquest any.

6. El soci temporal, transcorregut el
termini de vinculacié a que fa
referéncia l'apartat 1, pot optar a
adquirir la condicié de soci de durada
indefinida, per a la qual cosa ha de
complir la resta de requisits exigits

moment de I'admissid, es poden establir
vincles socials de durada determinada,
que no pot excedir els cinc anys.

2. El conjunt de persones socies
temporals no pot ésser superior en
nombre a un ter¢ del conjunt de les
persones socies cooperadores.

3. El conjunt de les persones socies
temporals no pot tenir a l'assemblea
general un percentatge de vots igual o
superior als corresponents a les
persones socies cooperadores.

4. Les persones socies tenen els
mateixos drets i obligacions i han de
complir els mateixos requisits
d'admissi6 que les persones socies
amb vinculacié indefinida del tipus que
sigui, pero llur aportacié obligatoria al
capital no pot

excedir el 50% de I'exigida a la resta de
les persones socies. La quota d'ingrés
no es pot exigir a les persones socies
temporals fins que, si s'escau, se'n
produeixi la integraci6 com a les
persones socies de durada indefinida,
d'acord amb el que estableix |'apartat 6.

5. Transcorregut el periode de vinculacio
a queé fa referéncia l'apartat 1, la
persona socia temporal té dret a la
liquidacio

de les seves aportacions al capital social,
les quals li han d'ésser reemborsades
immediatament o, si aixi ho

disposen els estatuts, en el termini d'un
any a comptar de la data efectiva de la
baixa, amb I'abonament, en aquest cas,
de l'interes legal del diner corresponent
a aquest any.

6. La persona socia temporal,
transcorregut el termini de vinculacié a
que fa referencia l'apartat 1, pot optar a
adquirir la condici6 de persona socia
de durada indefinida, per a la qual cosa
ha de complir la resta de requisits
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estatutariament als socis de durada
indefinida.

exigits estatutariament a les persones
socies de durada indefinida.

Article 28
Situacio del soci en excedeéncia

1. Els estatuts socials poden disposar la
situacié d'excedéncia per als socis que
han deixat de dur a terme
temporalment, per causa justificada,
I'activitat cooperativitzada a la
cooperativa.

2. Per a passar a la situacio
d'excedéncia cal que la persona
interessada formuli expressament la
peticié en aquest sentit a la
cooperativa. Altrament, i sempre que
estigui previst en els estatuts, passa a
la condicié de soci col-laborador en els
termes que regula l'article 26.11.

3. Els estatuts o el reglament de régim
intern de la cooperativa han de regular
els drets i les obligacions dels socis que
es trobin en situacié d'excedéncia,
tenint en compte que, en cap cas, no
poden ésser membres dels organs
rectors de la cooperativa ni tenen dret
a cap retorn cooperatiu, i que tenen
dret de veu, pero no de vot, a
I'assemblea general.

Article 28
Situacié de la socia en excedéncia

[...]

2. Per a passar a la situacio
d'excedeéncia cal que la persona
interessada formuli expressament la
peticié en aquest sentit a la
cooperativa. Altrament, i sempre que
estigui previst en els estatuts, passa a
la condicié de socia col-laboradora en
els termes que regula l'article 26.11.

3. Els estatuts o el reglament de régim
intern de la cooperativa han de regular
els drets i les obligacions de les
persones socies que es trobin en
situacié d'excedencia, tenint en compte
que, en cap cas, no poden ésser
membres dels organs rectors de la
cooperativa ni tenen dret a cap retorn
cooperatiu, i que tenen dret de veu,
perd no de vot, a I'assemblea general.

Article 29
Admissio com a soci

1. Els estatuts socials han d'establir,
amb caracter objectiu, els requisits
necessaris per a l'adquisicié de la
condicié de soci comu, de conformitat
amb l'activitat cooperativitzada,
I'objecte social i la resta d'elements
definitoris del soci comu en cada tipus
de cooperativa, i també, si escau, han
de regular qualsevol altre tipus de socis
i el regim juridic concret que se'ls
aplica.

Article 29
Admissiéo com a persona socia

1. Els estatuts socials han d'establir,
amb caracter objectiu, els requisits
necessaris per a l'adquisici6 de la
condicié de persona soOcia
cooperadora, de conformitat amb
I'activitat cooperativitzada, [|'objecte
social i la resta d'elements definitoris
d’aquesta tipologia de persona
socia en cada tipus de cooperativa, i
també, si escau, han de regular
qualsevol altre tipus de persones
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6. L'acord que resol els recursos
interposats davant de |I'assemblea
general o el comité de recursos és
susceptible de recurs davant la
jurisdiccié ordinaria.

7. L'adquisicié de la condicié de soci
resta en suspens fins que Il'acord
d'admissio és ferm i I'aspirant a soci fa,
en la forma que estableixen els
estatuts, la subscripcid i el
desemborsament de les aportacions al
capital i la quota d'ingrés exigides, si
s'escau, pels estatuts dins del termini i
en la forma que aquests fixin o, si no
n'hi ha, en el termini d'un mes des de
la fermesa de I'acord d'admissio.
Satisfetes les obligacions econdmiques,
la persona aspirant adquireix la
condicio de soci.

socies i el regim juridic concret que
se'ls aplica.

6. L'acord que resol els recursos
interposats davant de [|'assemblea
general o el comité de recursos és
susceptible de recurs davant Ia
jurisdiccié ordinaria en el termini de
dos mesos, seguint el procediment
previst en aquesta llei per a la
impugnacio dels acords socials.

7. L'adquisicié de la condicié de soci
resta en suspens fins que l'acord
d'admissio és ferm i I'aspirant a soci fa,
en la forma que estableixen els estatuts,
la subscripcié i el desemborsament de
les aportacions al capital i la quota
d'ingrés exigides, si s'escau, pels
estatuts dins del termini i en la forma
que aquests fixin o, si no n'hi ha, en el
termini d'un mes des de la fermesa de
I'acord d'admissi6. Les aportacions
economiques obligatories
determinades pels estatuts poden

ser actualitzac!es, si s’escau,
d’acord amb I'Index General de
Preus al Consum. Satisfetes les

obligacions economiques, la persona
aspirant adquireix la condicio de soci.

Article 32
Baixa obligatoria

1. El consell rector ha de donar
obligatdriament de baixa de la
cooperativa els socis que deixin de
complir els requisits establerts pels
estatuts o exigits per la Llei per a
mantenir-ne la condicio, i també els
socis treballadors i els socis de treball
als quals sigui aplicable el que disposa
['article 134. Aix0 no obstant, si els
estatuts ho disposen, poden passar a
tenir la condicidé de socis col-laboradors
en els suposits i amb els requisits

1. El consell rector ha de donar
obligatoriament de baixa de |Ia
cooperativa les persones socies que
deixin de complir els requisits establerts
pels estatuts o exigits per la Llei per a
mantenir-ne la condicié, i també les
persones socies treballadores i les
socies de treball als quals sigui
aplicable el que disposa l'article 134.
Aix0 no obstant, si els estatuts ho
disposen, poden passar a tenir la
condicid de persona soOcia
col-laboradora en els supdsits i amb
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exigits estatutariament, d'acord amb el
que estableix l'article 26.11.

2. La baixa obligatoria de soci sempre
es considera justificada.

3. La baixa obligatoria de soci ha
d'ésser declarada, amb I'audiéncia
prévia de la persona interessada, pel
consell rector per iniciativa propia o a
instancia de la persona interessada o
de qualsevol altre soci. Aquest tramit
d'audiéncia prévia no és necessari si la
baixa obligatoria és sol-licitada per la
persona interessada.

4. L'acord del consell rector que declara
la baixa obligatoria és executiu si no es
recorre davant d'aquest organ en el
termini que estableix I'article 34.2 o un
cop notificada la ratificacio de
I'assemblea general o, si escau, del
comité de recursos. Aixd no obstant,
els estatuts socials poden preveure
que, un cop adoptat I'acord que declara
la baixa obligatoria, se suspenguin
cautelarment els drets i les obligacions
del soci fins que I'acord sigui executiu.
Els estatuts han de determinar I'abast
d'aquesta suspensid en els termes
establerts per I'article 38.4.

els requisits exigits estatutariament,
d'acord amb el que estableix [l'article
26.11.

2. La baixa obligatoria de la persona
socia es considera justificada,
sempre que la pérdua dels requisits
per a ser socia no sigui
conseqiiencia de la voluntat
d’aquesta d’incomplir llurs
obligacions amb la cooperativa o
d’obtenir beneficis indeguts en
virtut de la baixa obligatoria.

3. La baixa obligatoria de la persona

socia ha d'ésser declarada, amb
l'audiéncia previa de la persona
interessada, pel consell rector per

iniciativa propia o a instancia de la
persona interessada o de qualsevol
altra la persona socia. Aquest tramit
d'audiéncia prévia no és necessari si la
baixa obligatoria és sol-licitada per la
persona interessada.

4. L'acord del consell rector que declara
la baixa obligatoria és executiu si no es
recorre davant d'aquest organ en el
termini que estableix I'article 34.2 o un
cop notificada la ratificacié de
I'assemblea general o, si escau, del
comiteé de recursos. Aixd no obstant,
els estatuts socials poden preveure
que, un cop adoptat I'acord que declara
la baixa obligatoria, se suspenguin
cautelarment els drets i les obligacions
de la persona socia fins que I'acord
sigui executiu. Els estatuts han de
determinar I'abast d'aquesta suspensio
en els termes establerts per I'article
38.4.

Article 34
Procediment de qualificacio de la baixa
de soci

1. La qualificacié i la determinacio dels
efectes de la baixa de soci s6n

competeéncia del consell rector, que ha
de resoldre sobre la baixa en el termini

Article 34
Procediment de qualificacio de la baixa
de persona socia

1. La qualificacié i la determinacié dels
efectes de la baixa de persona socia
sOn competeéncia del consell rector, que
ha de resoldre sobre la baixa en el
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de tres mesos a comptar de la
sol-licitud mitjangant escrit motivat, i
ha d'ésser notificat a la persona
interessada. Una vegada transcorregut
aguest termini sense resolucio
expressa, s'entén que la baixa
voluntaria és justificada.

2. Contra la resolucié del consell rector
que acorda la baixa d'un soci es pot
interposar recurs davant I'assemblea
general o, si escau, davant el comité de
recursos en el termini d'un mes a
comptar de la notificacié de la resolucié
a que fa referéncia l'apartat 1. El
termini perqué I'assemblea general
resolgui el recurs és de sis mesos, a
comptar de la data de la interposicid
del recurs, i el termini perqué el comite
de recursos el resolgui és de tres
mesos a comptar de la data de la
interposicioé del recurs. Una vegada
transcorregut aquest termini sense
resolucié expressa, s'entén que el
recurs ha estat estimat. Contra la dita
resolucid es pot interposar recurs
davant la jurisdiccié competent.

termini de tres mesos a comptar de la
sol-licitud mitjangant escrit motivat, i
ha d'ésser notificat a la persona
interessada. Una vegada transcorregut
aguest termini sense resolucio
expressa, s'entén que la baixa
voluntaria és justificada.

2. Contra la resolucid del consell rector
gue acorda la baixa d'una socia es pot
interposar recurs davant lI'assemblea
general o, si escau, davant el comité de
recursos en el termini d'un mes a
comptar de la notificacié de la resolucié
a que fa referéncia l'apartat 1. El
termini perquée l'assemblea general
resolgui el recurs és de sis mesos, a
comptar de la data de la interposicio
del recurs, i el termini perqué el comite
de recursos el resolgui és de tres
mesos a comptar de la data de la
interposicioé del recurs. Una vegada
transcorregut aquest termini sense
resolucié expressa, s'entén que el
recurs ha estat estimat. Contra la dita
resolucid es pot interposar recurs
davant la jurisdiccié6 competent en
el termini de dos mesos, seguint el
procediment previst en aquesta llei
per a la impugnacio dels acords
socials.

Article 35
Efectes economics de la baixa

5. Si el reemborsament de les
aportacions ha estat acordat pel consell
rector, les quantitats pendents de
reemborsament no sén susceptibles
d'actualitzacio un cop el consell rector
n'acordi la quantia, perod el soci que es
ddna de baixa té dret a percebre
I'interes legal del diner incrementat en
dos punts, que ha d'abonar-se
anualment junt amb, almenys, una
cinquena part de la quantitat a
reemborsar.

[...]

5. Si el reemborsament de les
aportacions ha estat acordat pel consell
rector, les quantitats pendents de
reemborsament no soén susceptibles
d'actualitzacié un cop el consell rector
n'acordi la quantia, perdo la persona
socia que es dona de baixa té dret a
percebre l'interes legal del diner
incrementat en dos punts.

6. La persona socia disconforme
amb la notificacié de la liquidacio de
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6. Els socis que es donin de baixa de la
cooperativa, una vegada fixat I'import
de les aportacions que s'han de
reemborsar, continuen essent
responsables davant la cooperativa, en
els suposits i en els termes que
estableix |'article 41.2, 3 i 4.

les seves aportacions a capital
social practicada pel consell rector
pot interposar recurs davant
I'assemblea general o, si escau,
davant el comite de recursos en el
termini d'un mes a comptar de la
notificaci6 de Ila liquidacié. El
termini perque I'assemblea general
resolgui el recurs és de sis mesos, a
comptar de la data de la interposicié
del recurs, i el termini perqueé el
comité de recursos el resolgui és de
tres mesos a comptar de la data de
la interposicié del recurs. Una
vegada transcorregut aquest
termini sense resolucié expressa,
s'entén que el recurs ha estat
estimat. Contra la dita resolucio es
pot interposar recurs davant la
jurisdiccié competent en el termini
de dos mesos, seguint el
procediment previst en aquesta llei
per a la impugnacié dels acords
socials.

7. Les persones socies que es donin
de baixa de la cooperativa, una vegada
fixat l'import de les aportacions que
s'han de reemborsar, continuen essent
responsables davant la cooperativa, en
els suposits i en els termes que estableix
I'article 41.2, 3 i 4.

Article 36
Disciplina social

1. Els estatuts de cada cooperativa, o
també, pel que fa exclusivament a la
tipificacié de les faltes lleus, el
reglament de régim intern, han
d'establir els procediments
sancionadors, especialment la
tipificacié de faltes i sancions i els
terminis, els recursos que siguin
procedents i les possibles mesures
cautelars, respectant en tot cas els
criteris seguents:
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d) L'acord de sancio o, si s'escau, la
ratificacio d'aquest acord pel comité de
recursos o per |I'assemblea general
poden ésser impugnats en el termini
d'un mes, a comptar de la notificacio,
pel tramit processal d'impugnacio
d'acords socials de I'assemblea general
que estableix I'article 52 i, en els casos
regulats per aquesta llei, davant la
jurisdiccio ordinaria, segons el que
disposa l'article 159.

2. En el cas d'expulsié del soci, s'ha
d'aplicar el procediment que estableix
I'apartat 1, amb les especificacions
segients:

a) L'expulsié del soci només pot ésser
acordada per una falta tipificada com a
molt greu pels estatuts, mitjangant un
expedient instruit a aquest efecte pel
consell rector.

d) L'acord de sancié o, si s'escau, la
ratificaciéo d'aquest acord pel comité de
recursos o per l'assemblea general
poden ésser impugnats en el termini de
dos mesos, a comptar de la notificacio,
pel tramit processal d'impugnacio
d'acords socials de I'assemblea general
que estableix l'article 52 i, en els casos
regulats per aquesta llei, davant la
jurisdiccié ordinaria, segons el que
disposa l'article 159.

2. En el cas d'expulsié del soci, s'ha
d'aplicar el procediment que estableix
I'apartat 1, amb les especificacions
seguents:

a) L'expulsié de la persona socia
nomeés pot ésser acordada per una falta
tipificada com a molt greu pels
estatuts, mitjancant un expedient
instruit a aquest efecte pel consell
rector.

[...]

Article 41
Obligacions dels socis

3. Els estatuts poden establir que, en
cas de baixa, els socis responguin
davant de la cooperativa, durant el
termini que estableixin els mateixos
estatuts, que mai no pot ésser superior
a cinc anys, de les inversions fetes i no
amortitzades, en proporcio a llur
activitat cooperativitzada dels altims
cinc anys o, si s'escau, del termini fixat
a aquests efectes pels estatuts o pel
reglament de regim intern. En aquest
sentit:

Article 41
Obligacions de les persones socies

[...]

3. Els estatuts poden establir que, en
cas de baixa, els socis responguin
davant de la cooperativa, durant el
termini que estableixin els mateixos
estatuts, que mai no pot ésser superior
a cinc anys, de les inversions
aprovades, en proporcio a llur activitat
cooperativitzada dels ultims cinc anys
0, si s'escau, del termini fixat a aquests
efectes pels estatuts o pel reglament
de regim intern. En aquest sentit:

[...]

Capitol IV

Organs de la societat Article 42 - Secci6 tercera
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Article 42
Organs socials

1. Tota societat cooperativa ha de tenir
els organs socials seglients:

a) L'assemblea general, formada per
tots els socis.

b) El consell rector.

2. Els estatuts socials poden preveure
I'existéncia d'altres organs socials i
determinar-ne les funcions, sense que,
en cap cas, se'ls puguin atribuir les
competéncies que aquesta llei atribueix
amb caracter exclusiu a I'assemblea
general, al consell rector i, si escau, al
comite de recursos.

[...]

2. Els estatuts socials poden preveure
I'existencia d'altres organs socials i
determinar-ne les funcions, el
funcionament i el termini dels
carrecs, si n‘incorporen; sense que,
en cap cas, se'ls puguin atribuir les
competencies que aquesta llei atribueix
amb caracter exclusiu a I'assemblea
general, al consell rector i, si escau, al
comité de recursos i a la comissio
d’igualtat.

Seccié primera

L'assemblea general Article 43 - Article 52

Article 46
Constitucié de I'assemblea

1. L'assemblea general resta
constituida validament en primera
convocatoria si els assistents
representen més de la meitat dels vots
socials. La constitucio és valida en
segona convocatoria, sigui quin sigui el
nombre de vots socials dels socis que
hi assisteixen.

1. L'assemblea general resta constituida
validament en primera convocatoria si
els assistents representen més de la
meitat dels vots socials. La constitucid
és valida en segona convocatoria, sigui
quin sigui el nombre devots socials de
les persones socies que hi assisteixen.
Si ho preveuen els Estatuts, i
sempre que es faci constar
expressament a la convocatoria de
I'assemblea general, quan
correspongui l'eleccio de carrecs
socials Il'assemblea es podra
desenvolupar mitjangant la
constituciéo de mesa electoral i de
forma continuada, en sessi6o la
durada de la qual s’ha de fer constar
a la convocatoria.
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2. Els estatuts han d'establir el
procediment, les condicions i els
requisits per a fer les votacions
mitjancant procediments telematics,
que, en tot cas, han de garantir la
confidencialitat del vot.

3. Els estatuts poden establir que
I'assemblea general es pugui reunir
mitjancant videoconferéncia o altres
mitjans de comunicacié, sempre que
quedi garantida la identificacio dels
assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat
d'intervencio en les deliberacions i
I'emissié de vot. En aquest cas, s'entén
gue la reunié es duu a terme en el lloc
on es troba la persona que la presideix.

3. Els estatuts poden establir que
I'assemblea general es pugui reunir
mitjancant videoconferéncia o altres
mitjans de comunicacid, sempre que
quedi garantida la identificacié dels
assistents, la continuitat de |la
comunicacio, la possibilitat d'intervencid
en les deliberacions i I'emissid de vot. En
aquest cas, s'entén que la reunié es duu
a terme en el lloc on es troba la persona
que la presideix.

Igualment, poden preveure que les
reunions permetin simultaniament
I'assisténcia presencial i
telematica, complint igualment
amb les garanties suficients per a
facilitar I'assisténcia, la
participacio i la legalitat dels
acords presos.

Article 48
Dret de vot

1. En les cooperatives de primer grau,
cada soci té un vot. Aix0 no obstant,
excepte en les cooperatives de treball
associat i de consumidors i usuaris,
tota cooperativa de primer grau amb
més de dos socis pot establir
estatutariament un sistema que
reconegui al soci comu un vot plural
ponderat en funcié de la seva activitat
cooperativitzada a la cooperativa. En
aquest suposit els estatuts han de fixar
amb claredat els criteris de
proporcionalitat, sense que el nhombre
de vots d'un soci pugui ésser superior
al 20 % del total dels vots socials. En
les cooperatives formades Unicament

1. En les cooperatives de primer grau,
cada persona socia té un vot. Aixo no
obstant, excepte en les cooperatives de
treball associat i de consumidors i
usuaris, tota cooperativa de primer grau
amb més de dues persones socies pot
establir estatutariament un sistema que

reconegui al persona socia
cooperadora un vot plural ponderat en
funcio de la seva activitat

cooperativitzada a la cooperativa. En
aquest suposit els estatuts han de fixar
amb claredat els criteris de
proporcionalitat, sense que el nombre
de vots d'una persona socia pugui
ésser superior al 20 % del total dels vots
socials.
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per dues persones els acords s'han
d'adoptar per unanimitat.

En les cooperatives formades Unicament
per dues persones els acords s'han
d'adoptar per unanimitat.

[...]

Article 52
Impugnacioé dels acords socials de
I'assemblea general

1. Els acords de I'assemblea general
que siguin contraris a la llei, s'oposin
als estatuts o lesionin els interessos de
la cooperativa en benefici d'un soci, o
de diversos, o de terceres persones
poden ésser impugnats segons les
normes i dins els terminis que estableix
aquest article. Els acords contraris a la
llei sén nuls i la resta anul-lables.

2. La impugnacio6 d'un acord social no
és procedent si aquest s'ha deixat
sense efecte o ha estat substituit
validament per un altre. La senténcia
que resol I'accié d'impugnacié d'un
acord social produeix efectes davant
tots els socis, perd no afecta els drets
adquirits de bona fe per terceres
persones a conseqliéncia de I'acord
impugnat, i comporta, si escau, la
cancel-lacié de la inscripcié de I'acord
en el Registre de Cooperatives.

3. Estan legitimats per a exercir les
accions d'impugnacié dels acords nuls o
anul-lables els assistents a I'assemblea
que hagin fet constar en acta que
s'oposen al fet que aquesta assemblea
s'hagi dut a terme o hagin votat en
contra de l'acord o acords adoptats; els
socis que hagin estat absents de
I'assemblea; els que hagin estat
il-legitimament privats del dret
d'emetre el vot, i les terceres persones
si acrediten que hi tenen un interes
legitim. En tot cas, s'entén que hi tenen
interés legitim les entitats federatives a
qgueé fan referéncia els articles 147 i
148. Per a exercir les accions
d'impugnacié dels acords nuls estan

1.Els acords de I'assemblea general que
siguin contraris a la llei, s'oposin als
estatuts o reglaments interns o
lesionin els interessos de la cooperativa
en benefici d'un soci, o de diversos, o de
terceres persones poden ésser
impugnats segons les normes i dins els
terminis que estableix aquest article.

3. Estan legitimats per a exercir les
accions d'impugnacié dels acords
socials els assistents a I'assemblea que
hagin fet constar en acta que s'oposen
al fet que aquesta assemblea s'hagi dut
a terme o hagin votat en contra de
I'acord o acords adoptats; els socis que
hagin estat absents de I'assemblea; els
que hagin estat il-legitimament privats
del dret d'emetre el vot, i les terceres
persones si acrediten que hi tenen un
interés legitim. En tot cas, s'entén que
hi tenen interés legitim les entitats
federatives a quée fan referéncia els
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legitimats, també, els socis que hi
hagin votat a favor o s'hagin abstingut.
Els membres del consell rector i de la
intervencié de comptes tenen
I'obligacié d'exercir les accions
d'impugnacié contra els acords socials
que siguin contraris a la llei o s'oposin
als estatuts de la cooperativa.

4. Les accions d'impugnacio dels acords
nuls caduquen al cap d'un any i les
d'impugnacio6 dels acords anul-lables
caduquen al cap de quaranta dies. Els
terminis es compten a partir de la data
d'aprovacié de l'acord i, si és un acord
d'inscripcidé obligatoria, a partir de la
data en que se n'hagi fet la inscripcio
en el Registre de Cooperatives.

articles 147 i 148. Per a exercir les
accions d'impugnacid dels acords
contraris a la llei estan legitimats,
també, els socis que hi hagin votat a
favor o s'hagin abstingut. Els membres
del consell rector i de la intervenci6 de
comptes tenen l'obligacié d'exercir les
accions d'impugnacio contra els acords
socials que siguin contraris a la llei o
s'oposin als estatuts de la cooperativa.

4.L'accié d’'impugnacié dels acords
socials caduca en el termini d’un
any, comptat a partir de la data
d'aprovacié de l'acord i, si és un acord
d'inscripcié obligatoria, a partir de la
data en qué se n'hagi fet la inscripcid
en el Registre de Cooperatives o de la
data en que hauria d’haver-se inscrit.

Seccié segona

Administracio de la cooperativa Article 53 - Article 64

Article 57
Funcionament

3. Els estatuts poden establir la
possibilitat d'adoptar acords
mitjancant I'emissio del vot per
correspondéncia postal,
comunicacio telematica o qualsevol
altre mitja de comunicacio a
distancia, sempre que quedin
garantits els drets d'informacio i de
vot, que quedi constancia de la
recepcio del vot i que se'n
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garanteixi I'autenticitat. S'entén
que l'acord s'adopta al lloc del
domicili de la cooperativa i en la
data de recepci6 del darrer dels
vots validament emesos.

Article 59
Responsabilitat

1. Els membres del consell rector han
d'exercir el carrec amb diligéncia i
lleialtat als representats i han de dur
una gestié empresarial ordenada.

1.- Els membres del consell rector han
d'exercir el carrec amb diligéncia i
lleialtat als representats i han de dur
una gestido empresarial ordenada.

En cas de dubte, en tots els casos,
els deures dels membres del Consell
Rector s’han d’interpretar d’acord
amb aquesta llei i els principis
Cooperatius.

L'assemblea general podra
dispensar al membre del Consell
Rector en conflicte d’interessos i
autoritzar-li expressament a
realitzar les accions que estiguin en
conflicte; només en casos singulars
i que no perjudiquin a Ila
cooperativa.

1.a) el deure de diligéncia implica
que els membres del Consell Rector
han de desenvolupar els seus
carrecs amb respecte a la llei i els
Estatuts Socials. Els membres del
Consell Rector hauran de tenir la
dedicacié suficient per a complir
amb les seves funcions i la
cooperativa posara el mitjans que hi
siguin necessaris per a que els
membres del Consell Rector puguin
actuar diligentment amb la finalitat
de portar una bona administracio i
control de I'execuciéo de la politica
de I’Assemblea General. En les
decisions que ha de prendre el
Consell Rector en I'ambit de les
decisions estrategiques, s’entendra
que resta complit el seu deure de
diligéncia quan els membres del
Consell Rector hagin actuat de bona
fe, sense interés personal en
I'assumpte objecte d’acord, amb
informacio suficient i un
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2. Els membres del consell rector
responen solidariament, davant la

procediment de decisié0 adient,
tenint en compte les
circumstancies i recursos concrets
de la cooperativa i el caracter
obligatori del carrec de membre de
Consell Rector.

1.b) el deure de lleialtat implica que
els membres del Consell Rector han
d’exercir el seu carrec amb bona fe
i com un fidel representant en el
millor interés de la cooperativa. El
deure de lleialtat obliga a:

a) No exercir les facultats del carrec
amb fins diferents d'aquells per als
quals li han estat concedides.

b) Guardar secret sobre Iles
informacions, dades, informes o
antecedents als quals hagi tingut
accés en l'exercici del seu carrec,
fins i tot quan hagi cessat en aquest,
excepte en els casos en que la llei
ho permeti o requereixi.

c) Abstenir-se de participar en la
deliberacié i votacié d'acords o
decisions en queé ell o una persona
vinculada tingui un conflicte
d'interessos, directe o indirecte.

d) Exercir les seves funcions sota el
principi de responsabilitat personal
amb llibertat de criteri o judici i

independéncia respecte
d'instruccions i vinculacions de
tercers.

e) Adoptar les mesures necessaries
per evitar incorrer en situacions en
qué els seus interessos, siguin per
compte propi o d'altri, puguin entrar
en conflicte amb l'interés social i
amb els seus deures amb Ila
cooperativa.

2.- Els membres del consell rector
responen solidariament, davant Ila
cooperativa, davant els socis i davant
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cooperativa, davant els socis i davant
els creditors de la societat, dels danys
que causin per actes contraris a la llei o
als estatuts o per actes duts a terme
sense la diligéncia amb que han
d'exercir el carrec. No responen pels
actes en qué no han participat o si han
votat en contra de l'acord i han fet
constar en l'acta que s'hi oposen, o
mitjangant un document fefaent
comunicat al consell rector dins els deu
dies seglents a l'acord.

3. L'accié de responsabilitat contra els
membres del consell rector pot ésser
exercida per la societat, per un acord
de I'assemblea general de socis,
adoptat encara que no consti en I'ordre
del dia. L'accio6 prescriu al cap de tres
anys, a comptar del moment en que
hagi pogut ésser exercida.

4. Un grup de socis que representi,
com a minim, el 5% dels vots socials
pot exercir I'accié de responsabilitat si
la societat no ho fa en el termini d'un
mes a comptar des que es va acordar
de fer-ho, o bé si I'assemblea general
ha adoptat un acord contrari a
I'exigéncia de responsabilitat.

5. Els creditors poden exercir l'accié de
responsabilitat contra els membres del
consell rector si aquesta accié no ha
estat exercida per la societat o pels
seus socis, sempre que el patrimoni
social resulti insuficient per a la
satisfaccié de llurs credits.

6. L'assemblea general de socis pot
transigir o renunciar a I'exercici de
I'accié de responsabilitat, en qualsevol
moment, sempre que no s'hi oposi un
nombre de socis que representi
almenys el 5% dels vots socials.

els creditors de la societat, dels danys
que causin per actes contraris a la llei o
als estatuts o per actes duts a terme
sense la diligencia i la lleialtat amb que
han d'exercir el carrec. No responen pels
actes en qué no han participat o si han
votat en contra de l'acord i han fet
constar en l'acta que s'hi oposen, o
mitjancant un document fefaent
comunicat al consell rector dins els deu
dies segiients a l'acord.

7.- En cas d’estimacio total o
parcial de la demanda, la societat
restara obligada a reemborsar a la
part actora les despeses
necessaries que hagués assumit
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dins dels limits previstos a l'article
394 dela Llei 1/2000, de 7 de
gener, d’Enjudiciament Civil, a no
ser que la part actora ja hagués
obtingut el reemborsament de les
despeses o una oferta incondicional
de reemborsar les dites despeses.

Article 63
Prohibicions i incompatibilitats comunes
al consell rector i a la direccié

No poden ésser membres del consell
rector ni ocupar la direccié o la
geréncia d'una cooperativa:

a) Les persones al servei de
I'Administracié publica que tenen
encarregades funcions que es
relacionen directament amb les
activitats propies de la cooperativa, els
jutges o magistrats i qualsevol persona
afectada per una incompatibilitat legal.

b) Les persones que exerceixen
activitats que impliquen una
competéncia amb les activitats propies
de la cooperativa, llevat que
I'assemblea els ho autoritzi
expressament.

c) Els menors d'edat no emancipats.

d) Les persones judicialment
incapacitades.

e) Les persones inhabilitades, conforme
a la legislacié en mateéria concursal,
mentre no hagi conclds el periode
d'inhabilitacié fixat en la senténcia de
qualificacié del concurs.

f) Les persones condemnades a penes
que comporten la inhabilitacié per a
I'exercici de carrecs publics i les que
han estat condemnades per
incompliment greu de lleis o
disposicions socials, mentre duri
I'execucié de la pena.

d)Les persones que, per decisid
judicial, necessitin una mesura de
recolzament de capacitat juridica
adient per a exercir el carrecino la
tinguin.
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g) Les persones que, per rad del carrec
que ocupen, no es poden dedicar a
activitats economiques lucratives, llevat
que es tracti de cooperatives sense
anim de lucre definides per 'article
144.

g): Les persones que, per rad del carrec
que ocupen, no es poden dedicar a
activitats economiques lucratives, llevat
que es tracti de cooperatives acollides
a l'article 144.

Article 64
Conflicte d'interessos

2. Els membres de la cooperativa en els
quals concorre la situacié de conflicte
d'interessos no poden prendre part en
la votacio dels assumptes que els
afecten.

2. Els membres de la cooperativa en els
guals concorre la situacié de conflicte
d'interessos no poden prendre part en
la votacio dels assumptes en els que
existeixi aquest conflicte.

[...]

Seccio tercera

La intervencio de comptes i el comité de recursos Article 65 - Article 68

Art. 68 bis.- Comissio d’'Igualtat

1. Les societats cooperatives, que
comptin amb un nombre de persones
socies treballadores o de treball
superior a 50 o en aquelles que no
arribin a aquest nombre, pero aixi ho
determinin els Estatuts socials, poden
constituir una Comissi6 d'Igualtat, amb
I'objectiu d'establir mesures i accions
que promoguin i contribueixin a la
igualtat d'oportunitats i a la igualtat
efectiva entre dones i homes a la
societat cooperativa; entre elles, el Pla
d'Igualtat Cooperatiu per a persones
socies treballadores o de treball,
regulat a I'article 133 bis d'aquesta Llei.

2. Els estatuts socials o el reglament de
régim intern regularan el funcionament
i la composicié de la Comissio
d'Igualtat, d'acord amb els requisits
seguents:

a) Com a minim, estara conformada
per tres persones socies, sent sempre
un nombre senar, nomenades per
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I’Assemblea entre totes les persones
socies que no formin part del Consell
Rector, sens perjudici que també en
pugui ser membre una experta externa
a la cooperativa, per un periode de
guatre anys de mandat, que Unicament
podra prorrogar-se per una vegada,
d'acordar-ho I'Assemblea.

Aixi mateix, formara part de la
Comissié d'Igualtat una persona
membre del Consell Rector de la
cooperativa, amb veu, pero sense vot,
gue informara i traslladara els acords i
les decisions de la Comissié d'Igualtat
al Consell Rector, que adoptara les
mesures adequades per al seu degut
compliment.

b) En la seva composicid, la societat
cooperativa posara els mitjans per
afavorir la presencia equilibrada de
dones i homes a la Comissié d'Igualtat.

Aixi mateix, es promoura que les
persones integrants tinguin formacio o
experiéncia en materia d’igualtat en
I'ambit cooperatiu.

3. Seran competéncies i funcions de la
Comissié d'Igualtat, com a minim, les
seguents:

a) Impulsar a través d'accions i
mesures la participacié i la incorporacio
plena de les persones socies en tots els
organs socials.

b) Proposar mesures per propiciar la
corresponsabilitat i la conciliacio de la
vida laboral i familiar, com a minim, en
les matéries contingudes en aquesta
Llei.

c) Proposar I'adopcié de mesures per
prevenir i erradicar la violéncia i
|'assetjament a la feina, incloent-hi un
sistema d'infraccions i sancions eficag.
d) Promoure un ambient i condicions de
treball basat en valors com ara el
respecte mutu, la igualtat i la valoracid
de la diversitat.




ESBORRANY COMPARATIU
LLEI COOPERATIVES 12/2015

Versio 5: novembre de 2023

LLEI COOPERATIVES 12/2015

PROPOSTA EQUIP JURIDIC
COOPCAT

4. La Comissio6 d'Igualtat podra dotar-
se d'un reglament de funcionament
intern, garantint en tot moment la
transparéncia i I'accés als treballs que
estigui implementant.

Capitol V

Reégim economic Article 69 - Article 85

Article 74
Interessos

1. Els estatuts socials han d'establir si
les aportacions al capital social poden
donar interés. En cas afirmatiu, els
criteris de determinacié dels tipus
d'interés han d'ésser fixats, per a les
aportacions obligatories, pels estatuts
socials o per I'assemblea general i, per
a les aportacions voluntaries, per
I'acord d'admissid. L'interés no pot
excedir en cap cas de sis punts el tipus
d'interés legal del diner.

2. Si I'assemblea general acorda la
meritacid d'interessos per a les
aportacions al capital social o si acorda
el repartiment de retorns, les
aportacions de l'article 70.7.b dels socis
que hagin causat baixa a la cooperativa
i el reemborsament de les quals hagi
estat refusat pel consell rector tenen
preferéncia per a percebre la
remuneracio que estableixin els
estatuts socials.

Article 74 Interesseos
Remuneracio de les aportacions

1. Els estatuts socials han d'establir
si les aportacions al capital social
peden-doenar-interés es poden
remunerar. En cas afirmatiu, els
criteris de determinacié dels tipus
d'interés han d'ésser fixats, per a les
aportacions obligatories, pels
estatuts socials o per I'assemblea
general i, per a les aportacions
voluntaries, per I'acord d'admissio.
L'interés no pot excedir en cap cas
de sis punts el tipus d'interes legal
del diner.

2. Les remuneracions estan
condicionades a l'existéncia en
I'exercici economic de resultats
positius o reserves de lliure
disposicié, sempre i quan la
retribucio sigui superior a
I'interés legal del diner.

3. Si I'assemblea general acorda
meritar interessos per a les
aportacions al capital social o
repartir retorns, les aportacions
previstes a lI'art. 70.7. b) dels socis
que hagin causat baixa en la
cooperativa i el reemborsament
dels quals hagi estat refusat pel
consell rector, tindran preferéncia
per percebre la remuneracioé que
s’estableix en els estatuts, sense
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que lI'import total de les
remuneracions al capital social
pugui ser superior als resultats
positius de l'exercici.

Article 75
Transmissio de les aportacions

1. Les aportacions només es poden
transmetre:

a) Per actes inter vivos entre socis, en
els termes fixats pels estatuts socials.

1. Les aportacions només es poden
transmetre:

a) D'acord amb allo previst en els
estatuts socials, per actes inter
vivos entre persones socies i/o a
altres persones que adquireixin la
qualitat de socies en el termini dels
tres mesos segiients a la
transmissio. L'eficacia de |la
transmissio quedara condicionada a
I'adquisicio de la condicié de
persona socia.

[...]

Article 81
Aplicacié dels excedents

2. Dels beneficis extracooperatius, una
vegada deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis
anteriors i abans de la consideracié de
I'impost sobre societats, s'ha de
destinar almenys un 50% al fons de
reserva obligatori.

Article 81. Aplicacié del resultat
positiu de I'exercici economic

[...]

2. Dels beneficis extracooperatius, una
vegada deduides les pérdues de
qualsevol naturalesa d'exercicis
anteriors i abans de la consideracié de
I'impost sobre societats, s'ha de
destinar almenys un 50% al fons de
reserva obligatori. En el cas de les
cooperatives acollides a lI'article
144 o les que restin obligades a
complir amb els requisits exigits en
aquest article 144, s'ha de destinar
el 100% al fons de reserva
obligatori amb caracter
irrepartible.

Article 82
Imputacié de pérdues
82.2

c) Les cooperatives sense anim de lucre
poden imputar totes les perdues al fons

[...]
82.2

c) Les cooperatives acollides a I'article
144 poden imputar totes les perdues al
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de reserva estatutari irrepartible de
I'article 144.a.

fons de reserva estatutari irrepartible de
I'article 144.a.

[...]

Article 83
Fons de reserva obligatori

El fons de reserva obligatori és
constituit per:

a) L'aplicacié dels excedents, d'acord
amb el que disposa l'article 81.

b) Les deduccions sobre les aportacions
obligatories en el cas de baixa
injustificada o expulsié dels socis.

c) Les quotes d'ingrés o periodiques.

El fons de reserva obligatori és constituit
per:

a) L'aplicacié dels excedents, d'acord
amb el que disposa l'article 81.

b) Les deduccions sobre les aportacions
obligatories en el cas de baixa
injustificada o expulsié dels socis.

c) Les quotes d'ingrés.

d) les quotes periodiques, quan aixi

es prevegi expressament als
estatuts socials o a l'acord de
I'assemblea general que les

estableixi.

Article 84
Destinacié i disponibilitat del fons de
reserva obligatori

1. El fons de reserva obligatori,
destinat a la consolidacio, el
desenvolupament i la garantia de la
cooperativa, no es pot repartir entre els
socis, excepte en els suposits en que
els estatuts socials estableixin que té
un caracter parcialment repartible. La
repartibilitat en cap cas no pot superar
el 50% del fons repartible a qué fa
referéncia I'apartat 2. En les
cooperatives sense anim de lucre
definides per I'article 144 en cap cas no
es pot preveure el caracter repartible
del fons de reserva obligatori.

1.El fons de reserva obligatori, destinat
a la consolidacid, el desenvolupament i
la garantia de la cooperativa, no es pot
repartir entre els socis, excepte en els
suposits en qué els estatuts socials
estableixin que té un caracter
parcialment repartible. La repartibilitat
en cap cas no pot superar el 50% del
fons repartible a qué fa referéncia
|'apartat 2. En les cooperatives
acollides a I'article 144 en cap cas
no es pot preveure el caracter
repartible del fons de reserva
obligatori.

[...]

Article 85
Fons d'educacio6 i promocio
cooperatives

1. El fons d'educacié i promocid
cooperatives es destina a:
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f) Les accions que fomenten la
responsabilitat social empresarial,
incloses les de foment d'una igualtat de
genere efectiva.

f) Les accions que fomenten la
responsabilitat social empresarial,
incloses les accions de foment i/o
plans per a una igualtat de genere
efectiva.

[...]

Capitol VI

Els llibres i la comptabilitat Article 86 - Article 88

Alerta instar modificacié Decret
Registre Cooperatives pels comptes
consolidats.

Capitol VII

108

Modificacid dels estatuts socials I fusio, escissio, transformacio,
dissolucié i liquidacio de les societats cooperatives Article 89 - Article

Article 93
Informacio sobre la fusio

d) El balang de fusié de cada una de les
cooperatives, si és diferent del darrer
balang¢ anual aprovat. Es pot considerar
balang de fusié el darrer balang anual
aprovat, sempre que hagi estat tancat
dins els sis mesos anteriors a la data
en queé s'hagi fet I'assemblea que ha de
resoldre sobre la fusid i que, abans de
I'acord, s'hagin aprovat els comptes
anuals. Si el balang anual no compleix
aquest requisit, cal que la intervencio
de comptes o, si no n'hi ha, el consell
rector, en faci un informe
complementari sota la seva
responsabilitat. Aquest informe ha
d'ésser emés per |'auditor de la societat
en el cas que la cooperativa estigui
obligada a auditar. La impugnaci6 del
balang de fusié s'ha de sotmetre a
I'aprovacié de I'assemblea general i
s'ha de regir pel régim general de la
impugnacioé dels acords socials.

[...]

d) El balang de fusié de cada una de les
cooperatives, si és diferent del darrer
balang¢ anual aprovat. Es pot considerar
balang de fusié el darrer balang anual
aprovat, sempre que hagi estat tancat
dins els sis mesos anteriors a la data
en que s'hagi fet I'assemblea que ha de
resoldre sobre la fusid i que, abans de
I'acord, s'hagin aprovat els comptes
anuals. Si el balang anual no compleix
aquest requisit, caldra fer un balang
de tancament de maxim 6 mesos i
auditar-lo. Aquest informe ha d'ésser
emes per l'auditor de la societat en el
cas que la cooperativa estigui obligada
a auditar. La impugnacio del balang de
fusid s'ha de sotmetre a 'aprovacié de
I'assemblea general i s'ha de regir pel
régim general de la impugnacié dels
acords socials.

[...]

Article 97
Escriptura i inscripcié de la fusio
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1. Els acords de fusié s'han de
formalitzar en una Unica escriptura
publica, en la qual han de constar
I'acord de fusio aprovat per les
respectives assemblees generals de les
cooperatives que es fusionen i el balang
de fusid de les cooperatives que
s'extingeixen.

1. Els acords de fusié s'han de
formalitzar en una Unica escriptura
publica, en la qual han de constar
I'acord de fusid, el projecte de fusio i
la memoria de les raons
economiques i juridiques de Ila
fusié aprovat per les respectives
assemblees generals de les
cooperatives que es fusionen i el balang
de fusid de les cooperatives que
s'extingeixen.

[...]

Article 106
Adjudicacié de I'haver social

1. Per a adjudicar I'haver social d'una
cooperativa se n'ha de respectar, en tot
cas, integrament, el fons d'educacio i
promocio cooperatives. Aquest es posa
a disposicié de I'entitat que designi
I'assemblea general per a la promocid i
el foment del cooperativisme o a
disposicié de I'entitat associativa en la
qual estigui integrada la cooperativa.
Posteriorment, s'ha de procedir segons
I'ordre seglent:

d) L'haver liquid sobrant, si n'hi ha, es
posa a disposicié de |'entitat associativa
representativa del sector cooperatiu, de
la cooperativa, de I'entitat d'interes
general sense anim de lucre o de
I'entitat publica que treballin per a
finalitats socials del territori que figuri
expressament recollida en els estatuts
socials 0 que es designi per acord de
I'assemblea general. En aquest cas:

1r. Les entitats adjudicataries han de
dedicar el patrimoni rebut a la
promocio i al foment del
cooperativisme, llevat que sigui una
cooperativa, cas en el qual ha de
donar-li la destinacié a que fa
referéncia l'apartat 3r.

d): L'haver ligquid sobrant, si n'hi ha, es
posa a disposicio de I'entitat associativa
representativa del sector cooperatiu, de
la cooperativa, regulades a l'article
147 i 148 d’'aquest llei, de I'entitat
d'interés general sense anim de lucre o
de l'entitat publica que treballin per a
finalitats socials del territori que figuri
expressament recollida en els estatuts
socials o que es designi per acord de
I'assemblea general. En aquest cas:
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2n. Si no hi ha cap entitat designada
com a beneficiaria del liquid sobrant,
I'import d'aquest sobrant s'ha de
destinar a la federacio de cooperatives
a la qual podria haver estat associada
la cooperativa pel tipus d'activitat
cooperativitzada que desenvolupava i,
si no n'hi ha, a I'drgan de la Generalitat
que tingui atribuida la competéncia en
mateéria de cooperatives, per a la
promocio i el foment del
cooperativisme.

3r. Si I'entitat designada com a
beneficiaria del liquid sobrant és una
cooperativa, aquesta ha d'incorporar
I'import rebut al fons de reserva
obligatori.

4t. Si I'entitat designada com a
beneficiaria del liquid sobrant és una
entitat associativa representativa del
sector cooperatiu, ha de destinar
I'import rebut al foment i a la promocio
del cooperativisme, i especificar-ne la
destinacié en la memoria dels comptes
anuals junt amb el detall de la
destinacié de les altres quantitats que
hagi pogut percebre en concepte de
fons d'educacid i promocié
cooperatives.

e) En cas de dissoluci6 d'una
cooperativa de segon grau o d'una
cooperativa de credit, I'haver liquid que
en resulti ha d'ésser distribuit entre els
socis en proporcio al retorn rebut els
darrers cinc anys, o, si més no, des de
la constitucidé de I'entitat dissolta, i ha
d'ésser destinat sempre als fons de
reserva obligatoris respectius. En el cas
que hi hagi entitats no cooperatives o
persones fisiques que integrin la
cooperativa de segon grau, la part de

2n. Si no hi ha cap entitat designada
com a beneficiaria de I'haver hettid
sobrant, aquest ¥Fmmpert—ed-aquest
sebrant s'ha de destinar a la federacio
de cooperatives a la qual podria haver
estat associada la cooperativa pel tipus
d'activitat cooperativitzada que
desenvolupava i, si no n'hi ha, a
I'entitat regulada a [l'article 148

d’'aquesta llei o a l'0rgan de la
Generalitat que tingui atribuida Ia
competencia en materia de

cooperatives, per a la promocié i el
foment del cooperativisme.

3r. Si l'entitat designada com a
beneficiaria del I'haver Hetd sobrant és
una cooperativa, aquesta ha
d'incorporar l'import rebut al fons de
reserva obligatori.

4t. Si Il'entitat designada com a
beneficiaria de I'haver Hguid sobrant és
una associativa

entitat
representativa———del————seector

cooperatit de les regulades als
articles 147 i 148 d’aquesta llei, ha

de destinar I’haver rebut al fomenti a
la promocié del cooperativisme, i
especificar-ne la destinacio en la
memoria dels comptes anuals junt amb
el detall de Ila destinacio de les
quantitats que hagi pogut percebre en
concepte de fons d'educacié i promocié
cooperatives.

e) En <cas de dissoluci6 d'una
cooperativa de segon grau o d'una
cooperativa de crédit, I'haver Heuid
sobrant que en resulti ha d'ésser
distribuit entre els socis en proporcio al
retorn rebut els darrers cinc anys, o, si
més no, des de la constitucié de I'entitat
dissolta, i ha d'ésser destinat sempre als
fons de reserva obligatoris respectius.
En el cas que hi hagi entitats no
cooperatives o persones fisiques que
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reserva que els correspondria s'ha de
destinar a les entitats a qué fa
referéncia la lletra d.

integrin la cooperativa de segon grau, la
part de reserva que els correspondria
s'ha de destinar a les entitats a qué fa
referencia la lletra d.

[...]

Capitol VIII

Classes de cooperatives de primer grau Article 109 - Seccié onzena

Seccid quarta

Cooperatives de consumidors i usuaris Article 115 - Article 117

Article 115
Objecte

Les cooperatives de consumidors i
usuaris tenen per objecte primordial el
lliurament de béns o la prestacid de
serveis per al consum directe dels socis
i de llurs familiars, i el
desenvolupament de les activitats
necessaries per a afavorir la
informacio, la formacié i la defensa dels
drets dels consumidors i els usuaris.

Les cooperatives de consumidors i
usuaris tenen per objecte primordial el
lliurament de béns o la prestacié de
serveis per al consum directe dels socis
i de llurs familiars, i el
desenvolupament de les activitats
necessaries per a afavorir la
informacid, la formacié i la defensa dels
drets dels consumidors i els usuaris.

Sens perjudici del paragraf
anterior, les persones juridiques
podran ser socies de les
cooperatives de persones
consumidores i usuaries, sempre
que el seu objecte social de les
quals no sigui contradictori amb el
de la cooperativa o no n'impedeixi
el compliment. En tot cas, la
majoria de les socies han de ser
persones fisiques.

Seccio setena
Cooperatives d'habitatges Article 122 -
Article 127

Article 122
Objecte

3. Les cooperatives d'habitatges també
poden tenir per objecte la rehabilitacié
d'habitatges, de locals i d'edificacions i
instal-lacions complementaries per a

3. Les cooperatives d'habitatges també
poden tenir per objecte la rehabilitacid
d'habitatges, de locals i d'edificacions i
instal-lacions complementaries per a
destinar-los a llurs socies, i també la
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destinar-los a llurs socis, i també la
construccié d'habitatges per cedir-los
als socis mitjancant el regim d'Us i
gaudi, bé per a Us habitual i
permanent, o bé per a descans o
vacances, o destinats a residéncies per
a persones grans o amb discapacitat.

construccié d'habitatges per cedir-los a
les persones socies mitjangant el
regim d'Us i gaudi, bé per a Us habitual
i permanent, o bé per a descans o
vacances, o destinats a residéncies per
a persones grans, amb diversitat
funcional o a persones assistides
d’acord amb el Llibre Segon del
Codi Civil.

Article 123
Caracteristiques

3. La cooperativa pot adjudicar i cedir
als socis, mitjancant qualsevol titol
admeés en dret, la plena propietat o el
ple Us dels habitatges, els locals o les
instal-lacions i les edificacions
complementaries. Si en manté la
propietat, els estatuts socials han
d'establir les normes d'Us i els drets i
les obligacions dels socis i de la
cooperativa, i poden regular la
possibilitat que el dret d'Us de
I'habitatge o el local sigui cedit a socis
d'altres cooperatives d'habitatges que
tinguin establerta aquesta modalitat o
sigui permutat amb aquests.

[..]

3. La cooperativa pot adjudicar i cedir a
les persones socies i a les que
conviuen amb elles, mitjangant
gualsevol titol admeés en dret la plena
propietat o el ple Us dels habitatges, els
locals o les instal:-lacions i les
edificacions complementaries. Si la
cooperativa adjudica a les persones
socies I'Gas dels habitatges, s'ha de
constituir d’acord amb les normes
contingudes a la Subseccid b) de la
Onzena del Capitol VIII d’'aquesta
Llei. Sempre que la cooperativa en
mantingui la propietat, els estatuts
socials han d'establir les normes d'Us i
els drets i les obligacions dels socis i de
la cooperativa, i poden regular la
possibilitat que el dret d'Us de
I'habitatge o el local sigui cedit a
socies d'altres cooperatives
d'habitatges que tinguin establerta
aquesta modalitat o sigui permutat
amb aquests.

[...]

Afectacions

Article 133

Periode de prova per a I'admissié de
Nous socis

1. Els estatuts socials poden establir
com a requisit per a I'admissié de nous
socis un periode de prova que no pot
ésser superior a un any, que,
tanmateix, no és aplicable si 'aspirant
porta almenys com a treballador en la
cooperativa un temps igual o superior

1. Els estatuts socials poden establir
com a requisit per a I'admissié de noves
persones socies un periode de prova
que no pot ésser superior a divuit
mesos.
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al dit periode de prova i compleix els
requisits estatutaris per a ésser admes
com a soci.

[...]

Art. 133 bis.- Plans d'igualtat de les
cooperatives per a les persones
socies treballadores

1. Les cooperatives poden procedir a
I'elaboracié i implantacio d'un Pla
d'Igualtat Cooperatiu, d'aplicacié
exclusiva als seus socis i socies
treballadores, d'acord amb el que
preveu aquest article.

El registre del Pla li dotara, en el seu
ambit d'aplicacio, dels mateixos efectes
derivats de la normativa vigent en
materia d’igualtat efectiva entre homes
i dones en relacid amb els plans
d’igualtat en I'ambit laboral.

El Pla d'Igualtat de les cooperatives
elaborat d'acord amb el que preveu
aquest article haura de ser aprovat per
I’Assemblea i sera objecte d'inscripcid
obligatoria al full de la cooperativa
inscrita al Registre de Cooperatives.

La inscripcid en el Registre de
Cooperatives dels referits plans
d'igualtat de les cooperatives assimilara
la seva situacié als efectes del seu
reconeixement respecte de la
contractacio del sector public i de la
percepcidé de les subvencions i els ajuts
publics previstos a la normativa vigent
en mateéria d’igualtat efectiva de dones
i homes.

2.El Pla d'Igualtat de les Cooperatives
es defineix com un conjunt ordenat de
mesures tendent a assolir, a la
cooperativa, la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i
eliminar-ne la discriminacié per rad de
sexe.
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El Pla d'Igualtat de les Cooperatives
estara configurat pel contingut
establert segons normativa vigent en
materia d’igualtat i se’'n determinara la
vigéncia o durada del pla.

3.La Comissié d'Igualtat regulada a
I'article 68 bis sera responsable de
I'elaboracid i seguiment del Pla
d'Igualtat de les Cooperatives, inclosa
la diagnosi de situacio i I'informe de
resultats de la mateixa, podent
comptar amb suport i assessorament
extern especialitzat.

Aixi mateix, per a l'elaboracié de la
diagnosi, la Comissié d'Igualtat tindra
dret a accedir a tota la documentacio i
informacidé que resulti necessaria a les
finalitats previstes, i el Consell Rector
esta obligat a facilitar-la en els termes
establerts a I'article 46.2 de la Llei
Organica 3/2007 , 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre homes i dones.

La Comissio d'Igualtat desenvolupara
totes les altres funcions que li pugui
atribuir el Consell Rector.

Les persones soOcies encarregades
d'elaborar el Pla d'Igualtat Cooperatiu
al si de la Comissié d'Igualtat han de
tenir garantida la transparéncia i
I'accés a tota la informacié necessaria
per a l'elaboraci6 del Pla esmentat.

Quan el nombre de persones socies fos
menor a 50, el Consell Rector podra
assumir les competéncies i funcions
atribuides a la Comissié d'Igualtat.

Article 136-bis. Cooperatives de
cessio d’us dels habitatges

1. Sbn cooperatives en regim de cessio
d’Gs dels habitatges les que conserven
la propietat en ple domini o qualsevol
altre dret sobre el sol i/o I'edificacio, i
procuren a preu de cost a les persones
socies usuaries dels habitatges i, si
s'escau, a la resta dels membres que
conformen una unitat de conviveéncia,
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I"s  exclusiu dels habitatges i
dependéncies susceptibles
d’aprofitament privat, junt amb ['Us
compartit dels espais i altres
dependéncies comunes, per a destinar-
lo, a la seva residencia habitual i
permanent.

També poden destinar els habitatges a
allotjaments per a col-lectius especifics,
com ara persones grans, joves,
persones amb diversitat funcional o per
a persones assistides d’acord amb el
Llibre Segon del Codi Civil.

Igualment tenen per objecte
I'administracio, la gestio, la conservacio
i la millora del conjunt de I'edificacid,
podent incloure, entre d'altres, la gestid
dels sistemes d’energia, aigua, residus,
mobilitat i eficiencia energética, i els
altres que es determinin
estatutariament.

Si ho preveuen els seus estatuts socials,
també poden tenir per objecte el
subministrament de béns i la prestacio
de serveis per al consum domeéstic de les
unitats de convivéncia, adregats a
atendre les seves necessitats, tals com
el d’aliments, roba o altres béns de
consum, la gestid de serveis comuns
com menjadors comunitaris, bugaderia,
neteja, l'atencid i crianca dels fills, les
cures a les persones o els altres que
s’acordin estatuariament.

2. Els estatuts socials o els reglaments
de la cooperativa han de determinar
quins sén els habitatges o altres

dependéncies susceptibles
d'aprofitament privat i els elements i/o
dependéncies susceptibles

d’aprofitament comu i han d’establir les
normes d’ds, aixi com els drets i les
obligacions de les persones socies.

3. Aquestes cooperatives s’han de
constituir  necessariament com a
cooperatives integrals d’habitatge i de
consum o, potestativament o com a
cooperatives integrals d’habitatge, de
consum i de treball, i se’ls han d'aplicar
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les normes establertes en aquesta
subseccio b) i, subsidiariament les que
regulen cadascuna d’'aquestes classes
de cooperatives. En tot cas han de
complir els requisits exigits a l'article
144 d’aquesta Llei.

4. El régim d’accés a I’habitatge per part
de les persones socies d'aquesta classe
de cooperativa es denomina en cessio
d’Us.

5. Les cooperatives regulades en
aquesta subseccié tenen la consideracié
de consumidores finals.

Article 136-ter. Caracteristiques

1. D’acord amb [larticle anterior,
|'activitat cooperativitzada d’aquestes
cooperatives consisteix en:

e L'Us exclusiu dels habitatges o
dependéncies susceptibles
d’aprofitament privatiu.

e L'ls compartit dels espais,

instal-lacions i dependéncies
susceptibles d’'aprofitament
comu previstos en els estatuts o
reglament.

e El consum de béns que
subministri o serveis que presti
la cooperativa que prevegin els
estatuts.

2. El dret d’Us de la persona socia sobre
els habitatges o les dependéncies
susceptibles d’aprofitament privat es
configura com un dret de naturalesa
personal i societaria, és intransmissible
per actes “inter vivos” o “mortis causa”,
sens perjudici de la regulacio de les
aportacions a capital social regulades en
aquesta Subseccio b).

3. Als efectes d’aquesta Subseccio
s’entenen per unitats de convivéncia les
formades per les persones adscrites a
un habitatge. Com a minim una de les
persones membres de la unitat de
convivéncia ha de ser socia de la
cooperativa i, en conseqléncia, titular
del dret d'Us de I'habitatge, i la resta
seran beneficiaries convivents.




ESBORRANY COMPARATIU
LLEI COOPERATIVES 12/2015

Versio 5: novembre de 2023

LLEI COOPERATIVES 12/2015

PROPOSTA EQUIP JURIDIC
COOPCAT

Els estatuts de la cooperativa o, per a
cada projecte, el reglament especific de
cada projecte, determinaran si la
totalitat de les persones que conformen
la unitat de convivéncia han de tenir la
condicié de socies. Els drets i deures de
les persones socies son regulats en els
Estatuts Socials i, les persones socies
adscrites a cada projecte, seran titulars
a més dels drets i les obligacions
establertes en el reglament del projecte
al que estan adscrites.

Sén  aplicables a les persones
beneficiaries convivents les normes de
disciplina social pel que fa al régim d’Us
dels habitatges i la resta de
dependéncies comunes.

4.- Els estatuts socials podran establir
gue; quan el dret d’s d’un habitatge o
dependéncia correspongui a més d’una
persona soOcia, per a l|'‘adopcié dels
acords relatius a |'edifici i la convivéncia,
votin proporcionalment de manera que
cada unitat o grup de persones socies
amb dret d’Us sobre el mateix habitatge
o dependéncia tingui el mateix nimero
de vots en aquestes decisions. Les
unitats o grups poden designar una sola
persona socia de la unitat o grup
cotitular o una sola cotitular perque
assisteixi amb veu i vot a les reunions
de l'd0rgan social que adopti aquests
acords.

5. Els estatuts socials han de preveure
la representacid de cada tipologia de
persones soOcies que configurin la
cooperativa. Si la cooperativa duu a
terme diferents activitats
cooperativitzades de consum podran
procurar una representacid equitativa,
per part d’aquestes socies, als organs
socials.

Article 136-quater. Limitacions de
les cooperatives de cessio d’us

1. Les cooperatives de cessié d'Us no
poden adjudicar la propietat ni cap dret
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real sobre els habitatges o les altres
dependéncies susceptibles
d'aprofitament privat a les persones
socies.

2. En cas de dissolucid, el sol i/o
|'edificacié s’ha de traspassar a una altra
cooperativa de la mateixa classe, a les
entitats que les agrupin regulades als
articles 147, 148 i 136-nonies d’aquesta
llei, o a altres entitats no lucratives que
tinguin per objecte social I’'habitatge
assequible en régim de cessié d'Us, per
tal de continuar-los destinant a
residencia habitual i permanent en
régim de cessid d’Us.

3. Les cooperatives de cessié d'Us no
poden transformar-se en cap altra tipus
de societat, ni modificar la classe de
cooperativa.

4. La fusid i escissio d’aquestes
cooperatives només podra tenir lloc
quan l'entitat o entitats resultants siguin
cooperatives de cessid d'Us.

5. Les cooperatives de cessi6 només
poden dur a terme la divisié horitzontal
de l'edifici per a alguns dels segilents
efectes:

a) Quan l'edifici sigui preexistent i ja es
trobés efectuada la divisio horitzontal de
la finca, sens perjudici d‘alldo previst a
|'article Article 553-14 del Codi Civil
Catala.

b) Quan la divisié horitzontal sigui
exigida per alguna norma legal o
reglamentaria.

¢) Quan siguin expressament exigides
com a condicié indispensable per a la
concessio de préstecs per les entitats
financeres .

La divisié horitzontal portada a terme en
les cooperatives en reégim de cessié d'Us
dels habitatges no pot comportar en cap
cas l'adjudicacié a la persona socia de la
propietat ni cap dret real sobre
I'habitatge ni sobre la finca en el seu
conjunt.

6. Les limitacions recollides en aquest
article s’han d’inscriure al Registre de la
Propietat.
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Article 136-qinquies. Normes
especials aplicables a les

cooperatives de cessio d'as

1. Per a constituir cooperatives de cessio
d’'is sera suficient amb almenys tres
persones fisiques.

2. Els ens publics, les cooperatives i les
entitats sense anim de lucre que
necessitin locals per a dur a terme llurs
activitats o necessitin habitatges per a
destinar-los a la residéncia habitual de
les seves persones socies o beneficiaries
poden ésser socies de les cooperatives
de cessid d'Us.

3. Les cooperatives de cessié d’Us han
de fixar als seus estatuts els criteris
exigibles per a poder adquirir la condicid
de persona socia comuna o de persona
sOcia expectant, amb criteris de
transparéncia i per a adscriure’s a cada
projecte o fase, caldra - a més- complir
els requisits establerts, si s’escau, al
reglament de cada projecte.

4. El Consell Rector pot acordar que la
cessié d'Us de I'habitatge es reculli en
contracte o document individualitzat
d’adjudicacio signat entre la cooperativa
i la persona socia, en especial quan els
habitatges cooperatius estiguin
subjectes a qualsevol regim de proteccid
oficial i aquest contracte hagi de ser
visat per l‘organisme competent en
mateéria d’'Habitatge. Aquest contracte o
document d’'adjudicacié ha de recollir les
condicions de la cessié d’Us d'acord amb
la llei, els estatuts socials, els
reglaments i els altres acords
validament adoptats pels organs socials
de la cooperativa, tenint en compte que
en cas de discrepancia ha de prevaldre
allo establert a les normes cooperatives.
5.Els estatuts socials d’aquestes
cooperatives poden regular l'actuacié
per projectes o blocs separats d’acord
amb el que estableix larticle 126 i
addicionalment també han de complir
els seglents requisits:

a) Cada projecte o bloc s’ha d’identificar
amb una denominacio especifica que ha
de figurar de forma clara i destacada en
tota la documentacié relativa, inclosos
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permisos o llicencies administratives i en
la contractacié amb terceres persones,
fent constar expressament la limitacié
de la responsabilitat per a cada projecte
o bloc.

b) En la inscripcié en el Registre de la
Propietat dels terrenys o solars a nom
de la cooperativa s'ha de fer constar el
projecte o bloc al qual estan destinats i
si aquest desti s’acorda posteriorment a
la seva adquisicid, s'ha de fer constar
per nota marginal a sol-licitud dels legals
representants de la cooperativa.

Els béns que integren el patrimoni
degudament comptabilitzat d’un
projecte o d'un bloc no responen dels
deutes del altres.

6. Aquestes cooperatives només podran
cedir I'ds dels habitatges i altres
dependéncies susceptibles
d’aprofitament privatiu a terceres
persones que no siguin socies, si esta
previst als estatuts socials i amb previ
acord de I|'assemblea general o, si
s’escau, de I'assemblea de cada projecte
o blocs d’habitatge.

En el cas dels habitatges, la cessio a
terceres persones no soOcies només
podra tenir lloc quan no existeixin
persones socies expectants i sempre
que la tercera persona no socia
compleixi les condicions que determinin
els estatuts socials i els reglaments de
la cooperativa i en cap cas no podra
superar més d'un 15% del total dels
habitatges. En el cas de les cooperatives
en qué el total d’habitatges sigui igual o
inferior a set, podran cedir un habitatge
a terceres persones que no tinguin la
condicidé de socies.

Excepcionalment, es podran cedir a
terceres persones no socies els espais
d’is comunitari o col-lectiu amb els
requisits o limits previstos en els
paragrafs anteriors.

Article 136-sexies. Régim economic
1. Les cooperatives de cessio d’Us dels
habitatges, addicionalment a allo previst
al capitol V sobre régim economic, estan
obligades a fixar als estatuts socials o
reglaments de la cooperativa els criteris
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pels quals l'assemblea general o, si
s’escau, I'assemblea de cada projecte ha
de determinar pel qué fa als pagaments
periodics obligatoris de les persones
socies per a suportar els costos de la
cooperativa, tals com els de Ia
construcci6 o de la rehabilitacid de
|'edificacid, els derivats dels serveis i
subministraments de [|'edificacid, els
costos gesti6 i manteniment de
|'edificacid, els serveis i instal-lacions,
les obres de conservacié ordinaria o
extraordinaria i tots aquells altres
conceptes i imports acordats.

2. Tanmateix, les persones socies
usuaries d’habitatge han de fer front al
pagament dels costos dels altres béns i
serveis que els subministri la
cooperativa.

3. Les aportacions a capital social de les
cooperatives de cessié d'Us i les
aportacions de les persones socies per a
financar la construccidé no poden ser
superiors, en conjunt, al 30% dels
costos de la promocid.

Article 136-septies. Normes
especials sobre el regim de
transmissio de les aportacions al
capital

1. Els estatuts socials de |les
cooperatives de cessid6 d'Us poden
preveure la lliure transmissid de les
aportacions a capital social entre les
persones socies. Els Estatuts socials
també poden preveure que les persones
socies puguin transmetre la totalitat de
les seves aportacions a capital social, i
amb elles, la condicié de socia i el dret
d’Us inherent, exclusivament a un altre
0 a uns altres membres de la unitat de
convivencia que no tinguin la condicié de
socies, sind de beneficiaris convivents,
sempre que hagin mantingut aquesta
condici6 almenys en els sis mesos
anteriors a la transmissié, de manera
ininterrompuda i compleixin la resta de
requisits que exigeixin els estatuts
socials per a esdevenir socies. El dret
d'ds no podra tenir en cap cas
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naturalesa real ni ésser inscrit al
Registre de la Propietat.

2. Els estatus socials de les cooperatives
de cessi6 d'Us han de regular les
condicions de la transmissié “mortis
causa” de les aportacions del capital
social de les usuaries d’habitatge i els
requisits que han de complir els hereus
per tal que, d'acord amb Il'article 75.2
d'aquesta llei, substitueixin al causant
en la seva posicio juridica i se subroguin
en els seus drets i obligacions. A aquests
efectes els estatuts socials han de
preveure que els heures compleixin
almenys un dels seglents requisits:

a) que hagin de tenir condicio de
persona socia o expectant de la
cooperativa, préviament al fet causant.
b) que hagin de tenir la condicié de
membres de la unitat de convivéncia de
la persona socia causant, podent exigir
igualment un temps minim de
convivencia previ al fet causant. En
aquest cas haura de sol-licitar I'alta com
a socia, en el termini maxim de dotze
mesos d'enca del fet causant. Els
estatuts poden reduir aquest termini
gue, en tot cas, no podra ser inferior a
dos mesos des del fet causant.

En tot cas els hereus hauran de complir
la resta de requisits establerts pels
estatus o pels reglaments de Ia
cooperativa.

En el cas que els hereus legals o
testamentaris no  compleixin  els
requisits establerts pels estatuts de la
cooperativa, tenen dret a que els sigui
liquidat el crédit que representi el valor
de les aportacions al capital del causant,
d’acord amb allo previst a l'article 75.2.
La liquidacié estara condicionada a
que es faci efectiu lI'ingrés com a
socia de la persona socia expectant
que correspongui, d’acord amb els
estatuts social.

Article 136-octies. Fons especials.

1. Les cooperatives en regim de cessio
d’Us dels habitatges han de constituir un
fons irrepartible d’'import equivalent
almenys a 1'1% del cost de Ia




ESBORRANY COMPARATIU
LLEI COOPERATIVES 12/2015

Versio 5: novembre de 2023

LLEI COOPERATIVES 12/2015

PROPOSTA EQUIP JURIDIC
COOPCAT

construccié o de la rehabilitacié que s'ha
d'aplicar a alguna de les finalitats
seglients: a financar les promocions que
siguin adjudicades a la cooperativa o a
altres cooperatives de la mateixa classe,
per sufragar els costos que pugui
originar la reserva de soOl destinat a
regim d’Us, per a promocions futures o
per al desenvolupament de nous
projectes o blocs, i per a finalitats
analogues.

2. Els Estatuts d’aquestes cooperatives
també poden preveure la creacié de fons
col-lectius i irrepartibles, dotats amb un
percentatge dels resultats cooperatius o
amb aportacions inicials o periddiques
de les persones socies.

3. Els Estatuts socials podran
determinar que una part del fons de
reserva obligatori, aixi com de les altres
reserves irrepartibles, quedi afecta al
compliment dels deures derivats del
préstec hipotecari rebut per a financar la
construcci6 o la rehabilitacio de
I'edificacid.

4. Als efectes d’allo previst a
I'article 144.a) d’aquesta Llei
s’entenen com a la finalitats propies
de les cooperatives en regim de
cessi6 d'ius dels habitatges Ila
dotacio d'uns fons de solidaritat,
destinat a atendre les situacions de
morositat que es puguin produir ala
cooperativa.

Article 136-nonies. Intercooperacio
Sens perjudici d’alld previst als Capitols
IX i X del Titol I d’aquesta Llei, les
cooperatives de cessido d'Us es poden
agrupar entre elles o amb cooperatives
d’altres classes mitjangant cooperatives
de serveis o0 cooperatives de segon grau
per a organitzar conjuntament el
subministrament dels béns i els serveis
que presten a les persones socies, aixi
com l'administracio, la conservacio o la
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millora de les edificacions i de les
instal-lacions.

Les cooperatives de serveis o de segon
grau formades per cooperatives de
cessio d'Us també podran desenvolupar
projectes de cessié d’Us, sempre que
comptin amb una seccié especifica amb
aquesta unica finalitat. Les normes que
regulen les cooperatives de cessié d’'us
seran aplicables a aquestes seccions.

Capitol IX

Cooperatives de segon grau Article 137 - Article 140

Article *** - Cooperatives mixtes

1. SO6n cooperatives mixtes
aquelles cooperatives de qualsevol
classe formades per les persones
socies cooperadores de la classe
que correspongui i una o diverses
cooperatives o altres entitats no
lucratives que actuin com a
promotores o impulsores de
I'empresa cooperativa.

2.- A les cooperatives mixtes
almenys el cinquanta-u per cent
dels vots socials han de
correspondre a les persones socies
cooperadores i com a maxim el
quaranta-nou per cent a les
entitats promotores, distribuits
entre cadascuna de les entitats
promotores d’acord amb els criteris
establerts estatutariament, essent
valid a aquest efectes que es
distribueix en funcié del capital
aportat per cadascuna d’elles.

En cap cas la suma dels vots de les
entitats promotores i dels vots de
les de persones socies que no
duguin a terme activitat
cooperativitzada o de les persones
socies temporals, si n’hi ha, no pot
superar el quaranta-nou per cent
dels vots totals presents o
representats en cada assemblea.
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3.- Els estatuts socials han de
regular, a més del dret a vot de les
entitats promotores, els seus drets
i deures, el regim de les seves
aportacions al capital social i, si
s’'escau, les altres obligacions
economiques que els corresponen,
aixi com la participacio en els
resultats economics de la
cooperativa, que s’haura de
determinar en proporcio al
percentatge de vots que se’ls hi
hagi atribuit, de manera conjunta,
d’acord amb allo previst al nimero
2 d'aquest article.

Els excedents o les pérdues
imputables a les entitats
promotores s’han de distribuir
entre elles igualment en funcié del
criteri de repartiment de vot
establert estatutariament, d’acord
amb l'apartat 2 anterior.

5. Les modificacions estatutaria
que afectin els drets i deures de les
persones socies promotores han
d’ésser acordades per I'assemblea
general, amb el vot favorable
d’aquesta classe de socies, d’acord
amb el quorum que s’escaigui
d’acord amb aquesta llei.

Capitol X

Convenis intercooperatius i altres formes de col-laboracié economica de
les cooperatives Article 141 - Article 142

Capitol XI

Condicions de les cooperatives Article 143 - Article 144

Article 143
Consideracié d'una cooperativa com
d'iniciativa social

3. Poden ser socies d’aquestes
cooperatives les persones fisiques
encara que no tinguin plena
capacitat d’obrar.
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3. Els socis amb discapacitat que hagin
deixat de complir alguna de les
activitats de la cooperativa tenen dret
preferent de reincorporacié en
I'activitat sobre tota altra persona que
no hi hagi estat vinculada abans. Aixi
mateix, el soci amb discapacitat que
sigui donat de baixa també té dret
preferent de reincorporacio.

4. Les cooperatives d'iniciativa social
poden establir en els estatuts
respectius la participacié de voluntaris
en la realitzacié de I'objecte social. S'ha
d'establir estatutariament el regim dels
voluntaris, tot respectant-ne la
normativa reguladora. Els voluntaris
tenen dret a assistir a les assemblees
generals, amb veu i sense vot, i poden
designar una persona que els
representi en les reunions del consell
rector, amb veu i sense vot. Les
cooperatives han de respondre dels
danys i perjudicis que puguin causar els
voluntaris com a conseqliéncia de llur
activitat en la cooperativa en els
termes establerts per la legislacio
especifica.

4. 3—Les persones socies amb
discapacitat que hagin deixat de
complir alguna de les activitats de la
cooperativa tenen dret preferent de
reincorporacio en l'activitat sobre tota
altra persona que no hi hagi estat
vinculada abans. Aixi mateix, la
persona socia amb discapacitat que
sigui donat de baixa també té dret
preferent de reincorporacid.

5. 4—Les cooperatives d'iniciativa social
poden establir en els estatuts
respectius la participacié de voluntaris
en la realitzacié de I'objecte social. S'ha
d'establir estatutariament el régim dels
voluntaris, tot respectant-ne la
normativa reguladora. Els voluntaris
tenen dret a assistir a les assemblees
generals, amb veu i sense vot, i poden
designar una persona que els
representi en les reunions del consell
rector, amb veu i sense vot. Les
cooperatives han de respondre dels
danys i perjudicis que puguin causar els
voluntaris com a conseqgiéncia de llur
activitat en la cooperativa en els
termes establerts per la legislacid
especifica.

Article 144
Condicié de cooperativa com a entitat
sense anim de lucre

d) Les retribucions dels socis
treballadors o, si escau, dels socis de
treball i del personal que treballi per
compte d'altri no poden superar el
150% de les retribucions que, en funcid
de l'activitat i categoria professional,
estableixi el conveni col-lectiu aplicable
al personal assalariat del sector i de la
zona corresponent.

[...]

d) Les retribucions dels socis
treballadors o, si escau, dels socis de
treball i del personal que treballi per
compte d'altri no poden superar el
200% de les retribucions mitjanes
del mateix sector en funcio de
I'activitat, categoria professional i
territori.

Titol II

De les federacions i la Confederacio de Cooperatives de Catalunya Article

145 - Article 148
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Titol III

De I'administracio publica i el cooperativisme Capitol I - Capitol II

Capitol I

Inspeccio, régim sancionador i desqualificacio Article 149 - Article 153

Article 153
Desqualificacié de les cooperatives

1. Pot ésser causa de desqualificacio
d'una cooperativa:

a) La comissié d'una infraccié molt greu
de normes imperatives o prohibitives
d'aquesta llei, si és de grau maxim.

b) La inactivitat dels drgans socials
durant dos anys consecutius.

c) La no-realitzacié de I'objecte social
durant dos anys consecutius.

d) La reduccié del nombre de socis per
sota del minim legal per un periode
superior a un any.

e) La no-incorporacié d'un tercer soci,
en les cooperatives constituides amb
dos socis, en el termini i la forma que
estableix l'article 12.1.

1. Pot ésser causa de desqualificacié
d'una cooperativa:

a) La comissié d'una infraccié molt greu
de normes imperatives o prohibitives
d'aquesta llei, si és de grau maxim.

b) La inactivitat dels organs socials
durant tres anys consecutius. Es
presumira inactivitat dels organs
socials si els carrecs socials es
troben caducats i no es renoven en
el termini de tres anys des que van
caducar.

c) La no-realitzacié de |'objecte social
durant tres anys consecutius. Es
presumira que una cooperativa no
realitza l'objecte social si, en el
transcurs de tres anys consecutius,
no diposita els seus comptes en el
registre de Cooperatives o si en el
mateix periode no presenta Ila
declaracio de I'impost sobre
societats.

d) La reduccié del nombre de socis per
sota del minim legal per un periode
superior a un any.

e) La no-incorporacié d'un tercer soci,
en les cooperatives constituides amb
dos socis, en el termini i la forma que
estableix I'article 12.1.

f) Encobrir sota la forma
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2. Les lletres b, ci d de I'apartat 1
s'han d'entendre aplicables en el cas
que la cooperativa no hagi acordat la
dissolucié que regula l'article 102.

cooperativa finalitats propies
d'altres classes de societats.

2. Les lletres b, ci d de l'apartat 1 s'han
d'entendre aplicables en el cas que la
cooperativa no hagi acordat la dissolucié
que regula l'article 102.

2 bis. Als efectes previstos a la lletra
f) de I'apartat 1, es considerara que
la cooperativa encobreix finalitats
propies d'altres classes societats,
quan concorrin les circumstancies
segiients:

a) Quan s' impedeixi la
participacio i gestiéo democratica de
les persones socies en els organs
de la cooperativa, i a fer-ho en
condicions d'igualtat, ja sigui per
no convocar les persones socies a
les assemblees de la cooperativa o
als altres organs socials dels quals
en formi part, no permetre'ls I'
assisténcia a aquestes, exercir el
dret de veu i de vot, presentar
candidatures per formar els organs
socials, o quan es vulneri el seu
dret d'informacio, aixi com quan
aquesta gestio i participacio quedi
reservada exclusivament a una
classe de persones socies, amb
exclusio de la resta de classes de
persones socies.

b) En el cas de les cooperatives de
treball associat amb més de vint-i-
cinc persones socies treballadores,
quan la seva activitat principal sigui
la realitzacio, mitjancant
subcontractaci6 mercantil d'obres,
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subministraments o serveis de tota
o part de la propia activitat o de
I'activitat principal d'una altra
empresa O empreses O (grups
empresarials contractistes, o que
realitzin una activitat economica de
mercat per a un client amb una
dependéncia d' un 75% o més de la
facturacioé anual de la cooperativa.
En tot cas gqueden excloses les
cooperatives de prestacié de serveis
publics i qualsevol altre tipus que es
determini per reglament.

c) Aixi mateix, en els casos de la
cooperativa de treball, quan
aquesta es limiti a oferir a les
persones socies els serveis
administratius i de facturacio en la
contractacio forma i/o les altes i
baixes laborals, pero el client sigui
aportat per la persona socia. No ser
aplicable aquesta causa quan es
tracti de la cooperativa de serveis
de professionals.

d) En el cas de les cooperatives
de transportistes, quan la titular de
la targeta de transportila
propietaria o titular del vehicle
sigui de la cooperativa i organitzi el
transport per si mateixa o per
compte d' un tercer. En aquests
casos la relacié del transportista i
la cooperativa haura de ser laboral
o sociolaboral.

e) En el cas de les cooperatives
d'habitatges i de les cooperatives
en régim de cessio d’'Us dels
habitatges, quan les decisions
sobre I'adquisicio del sol, el
financament, la construccio,
I'encarrec del projecte i la direccié
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3. El departament competent en
materia de cooperatives pot incoar un
expedient de desqualificacié a les
cooperatives que incorrin en qualsevol
dels suposits de I'apartat 1.

4. El procediment de desqualificacio
d'una cooperativa s'ha d'ajustar a la
normativa de procediment
administratiu, amb les particularitats
segients:

a) Un cop incoat I'expedient de
desqualificacié en els suposits a qué es
refereixen les lletres b, ¢, d i e de
I'apartat 1, el departament competent
en matéria de cooperatives ha de
notificar la incoacié i donar un termini
minim de dos mesos a la cooperativa, a
comptar de la data de la notificacid,
perque esmeni la causa de la
desqualificacié o perqué, dins d'aquest
termini, presenti les al-legacions, els
documents i les justificacions que
consideri pertinents. En el suposit que
estableix la lletra a de l'apartat 1, s'ha
de donar audiéncia a la cooperativa,
que pot presentar, en un termini no
inferior a quinze dies ni superior a un
mes, les al-legacions, els documents i

de I'obra i de la seva execucio, aixi
com la contractacié dels altres
professionals que intervenen en el
procés constructiu no siguin
adoptades per les persones socies,
sense que hi hagi un procés
d'autopromocioé per part de les
persones socies cooperativistes.

Les presumpcions anteriors poden
ser destruides per la cooperativa
per qualsevol mitja de prova admeés
en dret.

3. El departament competent en mateéria
de cooperatives ha d’incoar un
expedient de desqualificaci6 a les
cooperatives que incorrin en qualsevol
dels suposits de I'apartat 1.

4, El procediment de desqualificacié
d'una cooperativa s'ha d'ajustar a la
normativa de procediment

administratiu, amb les particularitats
seguents:
a) Un cop incoat I'expedient de

desqualificacié en els suposits a qué es
refereixen les lletres b, ¢, d, t e i f de
|'apartat 1, el departament competent
en materia de cooperatives ha de
notificar la incoacid, a I'Gltim domicili
social que consti inscrit en el
Registre, i donar un termini minim de
dos mesos a la cooperativa, a comptar
de la data de la notificacié, perque
esmeni la causa de la desqualificacidé o
perque, dins d'aquest termini, presenti
les al-legacions, els documents i les
justificacions que consideri pertinents.

En el suposit que estableix la lletra a de
I'apartat 1, s'ha de donar audiéncia a la
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les justificacions que consideri
pertinents. Si no és possible fer
efectives les notificacions, el tramit es
compleix amb la publicacid de l'avis
que pertoqui en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya; en aquest
cas, els terminis anteriorment indicats
es computen a comptar de la data de la
publicacié. En qualsevol cas, el
procediment de desqualificacid s'ha de
resoldre en el termini de dotze mesos
d'enca de llur incoacié.

b) Es pot presentar un recurs
contencios administratiu contra la
resolucié administrativa de
desqualificacio, que, en aquest cas, no
és executiva fins que no se n'ha dictat
la senténcia ferma.

5. La resolucié de desqualificacio,
dictada pel conseller competent en
matéria de cooperatives, ha d'ésser
publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Amb aquesta
publicacid s'entén notificada la
resolucid a la cooperativa
desqualificada, sense necessitat de fer
cap notificacid individualitzada, quan en
la instruccio del procediment hagi
guedat acreditat que la notificacio a
qgueé fa referéncia I'apartat 4.a no s'ha
pogut fer efectiva, en la forma que
estableix la normativa de procediment
administratiu, perque la cooperativa és
desconeguda en el domicili social que
consta en el Registre de Cooperatives.

6. Un cop la resolucié de desqualificacio
esdevé ferma, la cooperativa s'ha de
dissoldre o transformar-se en el termini
de sis mesos des que sigui executiva la
resolucié administrativa de
desqualificacié. Des del moment en qué
s'acorda la resolucio de desqualificacid i

cooperativa, que pot presentar, en un
termini no inferior a quinze dies ni
superior a un mes, les al-legacions, els
documents i les justificacions que
consideri pertinents. Si no és possible
fer efectives les notificacions, el tramit
es compleix amb la publicacié de I'avis
que pertoqui en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya; en aquest
cas, els terminis anteriorment indicats
es computen a comptar de la data de la
publicacié. En qualsevol cas, el
procediment de desqualificacido s'ha de
resoldre en el termini de dotze mesos
d'enca de llur incoacié.

b) Es pot presentar un recurs contencids
administratiu  contra la  resolucid
administrativa de desqualificacio, que,
en aquest cas, no és executiva fins que
no se n'ha dictat la senténcia ferma.

5. La resoluci6 de desqualificacio,
dictada pel conseller competent en
matéria de cooperatives, ha d'ésser
publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Amb aquesta
publicacid s'entén notificada la resolucio
a la cooperativa desqualificada, sense
necessitat de fer cap notificacio
individualitzada, quan en la instruccié
del procediment hagi quedat acreditat
gue la notificaci6 a qué fa referéncia
|'apartat 4.a no s'ha pogut fer efectiva,
en la forma que estableix la normativa
de procediment administratiu, perque la
cooperativa és desconeguda en el
domicili social que consta en el Registre
de Cooperatives.

6. Un cop la resolucié de desqualificacié
esdevé ferma, la cooperativa s'ha de
dissoldre o transformar-se en el termini
de sis mesos des que sigui executiva la
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fins que no hagi transcorregut el dit
termini de sis mesos, s'ha d'anotar
preventivament la desqualificacié en el
Registre de Cooperatives de Catalunya.
Transcorregut el dit termini de sis
mesos des que sigui executiva la
resolucié administrativa, la
desqualificacio té efectes registrals
d'ofici i implica la dissolucié forcosa de
la cooperativa i I'inici del procediment
de liquidacié.

7. La liquidacié de la cooperativa
desqualificada s'ha de fer en el termini
de tres anys a comptar des que la
resolucié de desqualificacié esdevé
ferma, d'acord amb el que estableixen
els articles104, 105 i 106. Un cop
transcorregut aquest termini, s'ha
d'actuar d'acord amb el que estableix
I'article 107.

resolucié administrativa de
desqualificacio. Des del moment en qué
s'acorda la resolucié de desqualificacio i
fins que no hagi transcorregut el dit
termini de sis mesos, s'ha d'anotar
preventivament la desqualificacié en el
Registre de Cooperatives de Catalunya.
Transcorregut el dit termini de sis mesos
des que sigui executiva la resolucid
administrativa, la desqualificacio té
efectes registrals d'ofici i implica la
dissolucié forcosa de la cooperativa i
I'inici del procediment de liquidacio.

7. La liquidacié de la cooperativa
desqualificada s'ha de fer en el termini
de tres anys a comptar des que la
resolucié de desqualificacié esdevé
ferma, d'acord amb el que estableixen
els articles 104, 105 i 106. Un cop
transcorregut aquest termini, s'ha
d'actuar d'acord amb el que estableix
|'article 107. El Registre de
Cooperatives ha de fer una
proposta d' adjudicacio de I'haver
social, seguint el que disposa
I'article 106 d'aquesta Llei.

Capitol II

Promocio cooperativa Article 154 - A

rticle 155

Article 154
L'administracio i el foment cooperatiu

1. La Generalitat reconeix la
importancia de I'economia social i, en
concret, de les cooperatives i del
moviment cooperatiu per al
desenvolupament economic i social de
Catalunya. Per aix0, en compliment del
que disposen els articles 124 i 45.5 de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya, ha
d'estimular les iniciatives de I'economia
social adoptant mesures que
afavoreixin les formes de participacio a
I'empresa, l'accés dels treballadors als
mitjans de produccié i la cohesio social
i territorial.

1. La Generalitat reconeix la importancia
de I'economia social i, en concret, de les
cooperatives i del moviment cooperatiu
per al desenvolupament economic i
social de Catalunya. Per aix0, en
compliment del que disposen els articles
124 i 45.5 de I'Estatut d'autonomia de
Catalunya, ha d'estimular les iniciatives
. .

de—teeconomia———seoeiat del
cooperativisme, com a actor
principal de I'economia social,

adoptant mesures que afavoreixin les
formes de participacio a Il'empresa,
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2. La Generalitat, mitjancant el
departament competent en matéria de
cooperatives, ha de fomentar I'activitat
que duen a terme les cooperatives amb
mesures que afavoreixin la creacio
d'ocupacio, la col:-laboracié empresarial
i la internacionalitzacié de les
cooperatives i que reforcin les vies de
financament d'aquestes societats.

I'accés dels treballadors als mitjans de
produccio i la cohesid social i territorial.

2. La Generalitat, mitjancant el
departament competent en materia de
cooperatives, ha de fomentar l'activitat
que duen a terme les cooperatives amb
mesures que afavoreixin la creacid
d'ocupacio, la col-laboracié empresarial
i la internacionalitzaci6 de |les
cooperatives i que reforcin les vies de
finangament d'aquestes societats.

2. bis. Aixi mateix, el Govern
impulsara iniciatives cooperatives,
d'acord amb qualsevol de Iles
classes cooperatives previstes en
aquesta Llei, en aquells ambits i
sectors economics de
transcendeéncia especial, com ara:

a) Les cooperatives de qualsevol de
les classes regulades en aquesta llei
poden de conformitat amb I'article
1.3 desenvolupar la seva activitat
economica en I'ambit de I'energia, i
poden articular comunitats
energetiques, de conformitat amb la
legislacio sectorial que sigui
aplicable.

b) La formacié cooperativa, i a
aquest efecte impulsara, com a
eina pedagogica, amb els objectius
de generar cultura cooperativa
entre I'alumnat i promoure una
ocupacio sostenible i de qualitat
per al futur, la creaci6 de
cooperatives escolars promogudes
per estudiants, en col-laboracié
amb el professorat, o pels propis
centres educatius per al
desenvolupament d’activitats
economiques destinades a la
produccié de béns o prestacio de
serveis. La durada estara limitada
als cursos escolars que comprengui
I'accié formativa. Aquestes
cooperatives es regeixen d'acord
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3. La Generalitat, en I'ambit de les
seves competéncies, pot promoure
I'aplicacid d'incentius fiscals favorables
a les cooperatives i I'elaboracié de
normes que facilitin la constitucio i el
funcionament de les societats
cooperatives, especialment quan les
activitats tinguin una funcio social i
d'interes general.

4. Els departaments de la Generalitat,
en I'ambit de les seves competeéncies,
han d'adoptar les mesures adequades
per a promoure el cooperativisme i
I'economia social, especialment en tots
els nivells de I'ensenyament, introduint
la matéria en els plans educatius i
també en els mitjans de comunicacio
de titularitat puablica o que rebin algun
tipus de suport public.

5. La Generalitat ha d'impulsar els
mecanismes necessaris i adoptar les
disposicions normatives que calgui per
a promoure, en projectes viables, la
continuitat de I'activitat empresarial
mitjancant la férmula cooperativa o
altres formules de I'economia social, en
els suposits de jubilacié o de cessament
de l'activitat per part de I'empresari i
en els casos d'empreses en dificultats
per a continuar I'activitat.

6. Les administracions publiques han
de promoure la cooperacid
publicoprivada amb entitats de
I'economia social en diversos ambits,
entre els quals els de la innovacié, la
gestié d'equipaments i serveis publics,
les actuacions comunitaries, la
promocio econdomica, la participacio
ciutadana, I'habitatge social, les
assegurances, el financament personal

amb la classe de cooperativa de
que es tracti segons les regulades
per aquesta Llei i, a més, es poden
inscriure al Registre de
Cooperatives.

3. La Generalitat, en I'ambit de les seves
competencies, ha de promoure
I'aplicacid d'incentius fiscals favorables a
les cooperatives, instruments
financers especifics per a les
societats cooperatives i |'elaboracié
de normes que facilitin la constitucid i el
funcionament de les societats
cooperatives, especialment quan les
activitats tinguin una funcié social i
d'interés general.

4. Els departaments de la Generalitat,
en I'ambit de les seves competéncies,
han d'adoptar les mesures adequades
per a promoure el cooperativisme com
a actor principal de I'economia
social, i—teconomia——social;
especialment en tots els nivells de
I'ensenyament, introduint la mateéria en
els plans educatius i també en els
mitjans de comunicacié de titularitat
publica o que rebin algun tipus de suport
public.

6. Les administracions publiques han de
promoure la cooperacié publico privada
; titats—de I . .
amb cooperatives, en diversos

ambits, entre els quals els de Ia
innovacio, la gestié d'equipaments i
serveis publics, les actuacions
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i empresarial, I'educacio, la sanitat, els | comunitaries, la promocié econdomica, la
serveis socials i la salut publica. participacio ciutadana, I'habitatge

social, les assegurances, el finangament
personal i empresarial, l'educacio, la
sanitat, els serveis socials i la salut
publica.

7. Les administracions publiques
catalanes han de promoure de
forma transversal la forma
cooperativa en les seves politiques
publiques.

8. Les administracions catalanes
han de donar suport a la distribucio
i comercialitzaciéo dels productes i
serveis de les societats
cooperatives mitjancant campanyes
institucionals de promocié del
consum dels seus productes i
serveis, l'accés a infraestructures
logistiques, [I’habilitacié d’espais
fisics d’exposiciéo i venda, i en
general, als projectes estratégics de
les societats cooperatives adrecats
a millorar la distribucio i
comercialitzacio dels seus
productes i serveis i la fidelitzacio
de les seves vendes.

Article 155
Mesures especials de foment cooperatiu

1. Les societats cooperatives tenen, en
la distribucié o en la venda, la condicio
de majoristes, perdo poden vendre a la
menuda com a detallistes. Els
lliuraments de béns i les prestacions de
serveis proporcionats per les
cooperatives a llurs socis, produits per
aquests socis o adquirits de terceres
persones per a complir llurs fins
socials, no tenen consideracio de
vendes.

2. Es consideren activitats cooperatives
internes, i tenen el caracter
d'operacions de transformacié primaria,
les que duen a terme les cooperatives
agraries, i altres d'analogues, amb
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productes o materials, fins i tot si es
tracta de proveir-se del necessari per
mitja de terceres persones, sempre que
siguin destinades exclusivament a les
explotacions dels socis. En I'ambit
tributari, aquesta disposicié només
afecta els tributs imposats per la
Generalitat, sens perjudici de les
disposicions que dicti I'Estat en les
materies en qué té competéncia.

3. El moviment cooperatiu ha de
participar, en el grau que es determini
en cada cas, en les institucions, els
organs o els consells creats, o que crein
en endavant els diversos departaments
de la Generalitat, per al millor
compliment de llur funci6 en les arees
econdomiques, socials i politiques.

4. Les cooperatives tenen dret de
preferéncia en casos d'empat en les
ofertes economiques corresponents a
procediments licitatoris per a |'execucid
d'obres o provisio de serveis convocats
per les administracions publiques.

5. El moviment cooperatiu ha de
participar en els organs o els
consells creats o que crein en
endavant els diversos
departaments de la Generalitat que
estiguin integrats o orientats
especificament a I'’economia social i
solidaria, per al millor compliment
de llur funci6 en les arees
economiques, socials i politiques,
amb més de la meitat dels i les
membres d’aquests organs o
consells. Per aquest calcul no es
tindran en consideraciéo els i les
membres designats per
I'administracio puablica.

6. Els instruments de col-laboracié
entre I’/Administracié Publica i les
cooperatives regulades a l'article
143 d’aquesta llei son,
preferentment, les formules no
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contractuals d’integracio al sistema
de serveis socials.

Titol IV

Del Consell Superior de la Cooperacid Capitol I - Capitol II

Capitol I

Consell Superior de la Cooperacio Article 156 - Article 157

Article 156
Naturalesa juridica

1. El Consell Superior de la Cooperacié
és un organ consultiu, de participacio i
de resolucid extrajudicial de conflictes
de I'Administracié de la Generalitat en
tot I'ambit de les competéncies que li
pertoguen sobre cooperatives.

2. La regulacié de la composicid,
I'organitzacio i el funcionament del
Consell Superior de la Cooperacio s'ha
de fer per reglament.

1. El Consell Superior de la Cooperacié
és un organ consultiu, assessor, de
participacio i de resolucié extrajudicial
de conflictes de I'Administracié de la
Generalitat en tot I'ambit de les
competencies que li pertoquen sobre
cooperatives. En formen part les
organitzacions representatives del
moviment cooperatiu regulades en
els articles 147 i 148. També hi
participen representants de les
institucions i administracions
publiques l'activitat de les quals té
relacié directa amb I'ocupacio, la
innovacié, el financament, Ila
formacié, I'emprenedoria i el
desenvolupament empresarial.
També en poden formar part altres
ens d’interés pel cooperativisme
que es defineixin
reglamentariament.

2. La regulacié de la composicid,
I'organitzacid i el funcionament del
Consell Superior de la Cooperacid s'ha
de fer per reglament. També s’hi han
de determinar les comissions que
el Consell consideri pertinent de
constituir per funcionar
correctament, aixi com les funcions
de cada organ. Els organs de
funcionament basics que
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s’establiran per reglament son: la
Presidéncia, la Vicepresidéncia, la
Secretaria, el Plenari i la Comissio
Executiva Permanent.

Article 157
Competéncies

Corresponen al Consell Superior de la
Cooperacié les competéencies segients:

a) Informar preceptivament amb
relacié a les normes i les disposicions
legals que afecten les cooperatives,
difondre aquestes normes i disposicions
i impulsar totes les accions
encaminades a facilitar la
intercooperacié i I'accié conjunta dels
departaments de la Generalitat
representats en el Consell per a
promoure la cooperacid.

b) Complir les funcions de conciliacié,
mediacid i arbitratge en els termes que
estableix aquesta llei.

c) Debatre i discutir, en general, les
qlestions que afecten el sector
cooperatiu.

d) Elaborar propostes d'actuacioé en el
camp de les politiques publiques de
foment de la creacid, consolidacid i
creixement de cooperatives,
especialment pel que fa a les mesures
de foment cooperatiu dels articles 154 i
155.

e) Fer un debat monografic anual sobre
el progrés del cooperativisme a
Catalunya.

f) Elaborar
avaluacio
publiques.

informes d’impacte i
de les politiques

g) Elaborar el Pla Estratéegic del
Cooperativisme de caracter
triennal. Aquest pla ha d’integrar
una analisi i diagnosi sobre Ila
situacié del cooperativisme catala;
ha d’incidir en les politiques
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economics de tot el territori de
Catalunya i ha de recollir mesures

de promocio, consolidacio,
sensibilitzacio, visualitzacio,
formacio, intercooperacio,

integracié economica i innovacié.

h) Elevar els acords presos en el
marc del Plenari del Consell
Superior de la Cooperacié als
organs de Il'administracié publica
corresponents.

i) Proposar la creacié de comissions
tecniques i grups de treball ad hoc.

j) Avaluar el compliment de la Llei i
del seu desplegament reglamentari.

k) Coneéixer les mesures que aprovi
el Govern de la Generalitat i, en
especial, el departament competent
en matéria de cooperatives, aixi
com fer el seguiment de la seva
implementacio i elaborar propostes
d'actuacio en I'ambit del
cooperativisme i les societats
cooperatives.

) Vetllar per la promocio i
I'adequada aplicacié dels valors i
principis del cooperativisme.

Capitol II

Conciliacio, mediacié i arbitratge Article 158

Titol V

De la jurisdiccid i la competéncia Article 159

Article 159
Jurisdiccidé i competéncia

1. Per al coneixement i la resolucié dels
litigis que es puguin suscitar a I'empara
d'aquesta llei, cal acollir-se a la
jurisdicciéo competent. Els conflictes
entre socis treballadors o socis de
treball i llurs cooperatives amb relacié
a les matéries regulades per l'article
132 s'han de plantejar davant la
jurisdicciod social.

[...]
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2. Les guestions de fet que es plantegin
entre socis d'una cooperativa, entre
socis d'una cooperativa i la cooperativa
a la qual pertanyen, entre una
cooperativa i la federacié on es trobi
afiliada, entre cooperatives o entre
federacions de cooperatives o entre
aquestes i la Confederaci6 de
Cooperatives de Catalunya poden ésser
plantejades per a la conciliacid, la
mediacid o l'arbitratge al Consell
Superior de la Cooperacié.

3. Atés el caracter societari del
contracte cooperatiu, els organs
jurisdiccionals, per a la solucié dels
conflictes entre les cooperatives i llurs
socis, han d'aplicar, preferentment a
qualsevol altre tipus de norma, el dret
cooperatiu en el sentit estricte, integrat
per aquesta llei, les disposicions
normatives que la despleguen, els
estatuts socials de la cooperativa, els
reglaments de régim intern, els altres
acords dels organs socials de la
cooperativa, els principis cooperatius
catalans, els costums cooperatius, la
tradicié juridica catalana i,
supletoriament, el dret cooperatiu
general.

2. Les qglestions de fet que es plantegin
entre socis d'una cooperativa, entre
socis d'una cooperativa i la cooperativa
a la qual pertanyen, entre una
cooperativa i la federacié on es trobi
afiliada, entre cooperatives o entre
federacions de cooperatives o entre
aquestes i la Confederacid6 de
Cooperatives de Catalunya poden ésser
plantejades per a la conciliacié, la
mediacié o |'arbitratge al Consell
Superior de la Cooperacié. En tot cas,
sera preceptiu esgotar préviament
les vies internes de resolucié de
conflictes previstes ne aquesta llei i
en els estatuts de la cooperativa.

[...]

Disposicions Addicionals

Disposicié Addicional Primera
Aplicaciéo material de la Llei

Aquesta llei és aplicable a totes les
cooperatives que hi queden subjectes
d'acord amb les disposicions de I'article
3, independentment de la classe a qué
pertanyen i de la data de constitucio.

Disposicié Addicional Segona
Foment del cooperativisme i de
I'economia social

Disposicio addicional Segona.
Foment del cooperativisme i-de
p ] il




ESBORRANY COMPARATIU
LLEI COOPERATIVES 12/2015

Versio 5: novembre de 2023

LLEI COOPERATIVES 12/2015

PROPOSTA EQUIP JURIDIC
COOPCAT

El Govern ha d'elaborar i portar a
terme programes anuals que recullin
aspectes formatius, economics i
financers que permetin impulsar i
fomentar les societats cooperatives i de
I'economia social.

El Govern ha d'elaborar i portar a
terme programes anuals que recullin
aspectes formatius, economics i
financers que permetin impulsar i
fomentar les societats cooperatives i de
I'economia social.

El Govern ha d’elaborar, en
col-laboracié de les entitats
representatives del moviment
cooperatiu, el Pla Estrategic de Suport i
Foment del Cooperativisme, d'acord
amb l'article 154, en el termini de sis
mesos a comptar de l'entrada en vigor
d'aquesta llei.

Disposicié Addicional Tercera
Cooperatives de foment empresarial

1. Les cooperatives de foment
empresarial son les que tenen per
objecte social prioritari el suport a la
creacio i al creixement d'activitats
economiques i socials desenvolupades
per nous emprenedors.

2. Les cooperatives de foment
empresarial han de fixar com a
prioritat, en el marc de I'activitat
cooperativitzada, la iniciativa
emprenedora dels socis i promoure-la
per mitja d'activitats com |'orientacio
professional, la facilitacié d'habilitats
empresarials precises per al
desenvolupament de cadascuna de llurs
activitats, la tutoritzacié d'aquestes
activitats en els primers anys d'exercici
o la prestacié de determinats serveis
comuns als socis que els proporcioni un
ambit on desenvolupar llur activitat
professional.

3. La classe de cooperativa de foment
empresarial s'ha de regular per
reglament.

Per desplegar en una nova fase de
treball.

Disposicié Addicional Vuitena
Introduccié del cooperativisme en els
plans d'ensenyament
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El Govern ha de presentar al Parlament
un pla per a fomentar la matéria i la
practica del cooperativisme en els plans
d'ensenyament public.

Disposiciéo Addicional XXXXX

S’'afegeixen tres article 34 bis, ter i
quater a la secci6 primera del
Capitol II de la Llei 16/2008, del
23 de desembre, de mesures fiscals
i financeres que regula I'impost
sobre la renda de les persones
fisiques, quedant aixi:

Article 34 bis. Deduccions per
aportacions de capital en societats
cooperatives, de socis comuns i
socis de treball

1. Els contribuents es podran
deduir el 10 % de les aportacions
de capital, tan obligatories com
voluntaries, en societats
cooperatives de nova creacioé o
existents, amb el limit de 1.200
euros per exercici i susceptibles
d’esser aplicada I'esmentada
deduccié en exercicis futurs en cas
d’insuficiéncia de quota, sempre
que s’acompleixin els requisits
segiients:

a) Que el desemborsament, en
efectiu metal-lic, de I’aportacio a
capital social de la cooperativa
s’hagi efectuat en I'exercici objecte
de la declaracio de I'impost sobre
la renda de les persones fisiques.
b) El subjecte passiu de
I'impost pot tenir la condicié de
persona socia de la cooperativa de
qualsevulla de les classes
regulades ala Llei 12/2015, de 9
de juliol, de cooperatives de
Catalunya, excepte la de socia
col-laboradora que es regulara en
I’'apartat segiient.

La deduccié proposada en aquest
article sera compatible amb
I'activitat cooperativitzada que les
persones socies comunes, les
socies de treball o de qualsevol
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altra classe de socia que dugui a
terme al si de la cooperativa.

En el cas de les persones socies
comunes, socies de treball, socies a
prova, socies temporals i socies en
situacié d’excedéncia, la deduccio
regulada en aquest article haura de
prendre com a base de calcul
exclusivament les aportacions
obligatories i voluntaries al capital
social.

c) La base maxima de deduccié
sera de 12.000 euros anuals i
estara conformada per les
aportacions a capital social
voluntari pel capital social
obligatori i voluntari, subscrit i
desemborsat en l'exercici al qual es
refereix la declaracioé de I'impost.
En cas d’aportacions voluntaries
caldra que I'aportacié provingui
d’una oferta efectuada a tots els
socis de la cooperativa.

2. Les societats cooperatives
hauran de complir els requisits que
tot seguit s’exposen, per tal que les
persones socies puguin gaudir de
les deduccions previstes a |'apartat
anterior:

a) Estar degudament inscrites
al Registre de Cooperatives de la
Generalitat de Catalunya i complir
les prescripcions de la Llei de 9 de
juliol, de cooperatives de
Calalunya. Aquest requisit s'ha de
complir durant tots els anys de
tinenca de I'aportacio a capital
social, ja es tracti de capital social
voluntari o obligatori, en els termes
previstos en aquest article.

b) Exercir una activitat
economica que compti amb els
mitjans personals i materials per al
seu desenvolupament.

c) Que el total de vot de la
persona socia no superi, en cap
cas, el 20% del total dels vots
socials.

3. Quan la persona contribuent
causi baixa de la cooperativa o, en
el cas que ho permetin els estatuts
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socials i la legislacio cooperativa,
transmeti les seves aportacions al
capital social, ja es tracti de capital
social voluntari o obligatori, en els
termes previstos en aquest article,
podra mantenir la deduccio,
sempre que les aporti com a
persona socia en una altra societat
cooperativa que compleixi els
requisits previstos a l'apartat 2
anterior, sempre que la I'aportacioé
com a persona socia a la nova
cooperativa sigui per I'import total
de les quantitats reemborsades a la
baixa de la persona socia. En cas
contrari caldra retornar al deduccié
amb interessos de demora.

4. Per a la practica de la
deduccié sera necessari obtenir
una certificacié emesa per la
cooperativa, acreditativa de que
compleix els requisits prevists a
I'apartat 2 d’aquets article.

Article 34. Ter. Deduccions per
aportacions de capital en societats
cooperatives, de socis
col-laboradors

1. Els contribuents, en tan que
socis col-laboradors d'una
cooperativa de qualsevol classe, es
podran deduir el 20% de les
aportacions de capital voluntaries,
en societats cooperatives de nova
creacio o existents, amb el limit de
10.000 euros per exercici i
susceptibles d’esser aplicada
I'’esmentada deduccio en exercicis
futurs en cas d’insuficiéncia de
quota, sempre que s’'acompleixin
els requisits segiients:

a) Que es mantingui la
participacié un minim de 5 anys.
b) Que es compleixi la
normativa en matéria de socis
col-laboradors de la Llei 12/2015
de cooperatives.
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c) Que es mantingui la forma
cooperativa durant el periode de 5
anys abans indicat.

d) L'aplicacié de la deduccié
estaria afectada al 20% de la Base
liquidable de I'Impost i el no aplicat
es podra aplicar en els 5 anys
segiients.

e) En cas d'incompliment caldra
retornar la deducci6 practicada
amb interessos.

Article 34. Quater. Deduccions per
aportacions a fons perdut pel
desenvolupament i financament
d’activitats de les entitats de
I’Economia Social i Solidaria

Deducci6 del 10% de les quantitats
aportades a fons perdut en
societats cooperatives, incloses les
regulades a l'article 144 de la Llei
12/2015 de cooperatives, i altres
entitats que fomentin el
desenvolupament i el financament
d’activitats dins de I'ambit de
I’Economia Social i Solidaria, en
general, i del cooperativisme, en
particular.

Disposicions Transitories

Disposicio transitoria.**** Plans
d’'Igualtat aprovats i enregistrats
abans de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei

Les Cooperatives que a I'entrada en
vigor d'aquesta Llei ja hagin aprovat i
registrat un Pla d'Igualtat d’acord amb
allo establert al Reial Decret 901/2020,
de 13 d’octubre, el podran seguir
aplicant, tant a les persones socies
treballadores o socies de treball, com a
les persones treballadores per compte
aliena mentre duri la vigencia del Pla i
no estaran obligades a aplicar les
mesures d'igualtat de la Llei de
Cooperatives 12/2015,.

Finalitzada la vigéncia del Pla d'Igualtat
aprovat i registrat per les Cooperatives
referides al paragraf anterior, aquestes
cooperatives vindran obligades a
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aprovar un nou Pla d'Igualtat que,
respecte les persones socies
treballadors o socies de treball haura
de complir allo establert a la Llei de
Cooperatives 12/2015 sobre les
mesures d'igualtat.

Disposicié Derogatoria

Disposicions Finals

Disposicié Final Quarta
Modificacié de la Llei 6/1998

Es modifica I'article 1 de la Llei 6/1998,
del 13 de maig, de regulacié del
funcionament de les seccions de crédit
de les cooperatives, que resta redactat
de la manera seglent:

«Article 1. Concepte i funcions

»1. Es consideren seccions de credit les
unitats economiques i comptables
internes de les cooperatives de classe
agraria de primer grau que se
subjecten als requisits establerts per
aquesta llei i per la Llei de
cooperatives.

»2. Poden tenir seccié de crédit les
cooperatives rurals de primer grau que
tinguin com a objecte, entre altres, la
produccié agraria. Els socis que, als
efectes d'aquesta llei i de la normativa
que la desplega, no compleixen els
requisits per a ésser socis en una
cooperativa de classe agraria sén
assimilats com a socis col-laboradors.

»3. L'objecte de les seccions de credit
és el compliment d'alguna de les
finalitats seglients:

»a) Contribuir al finangament de les
operacions de la cooperativa.

»b) Contribuir al finangament
d'activitats dels socis vinculades a
I'activitat de la cooperativa o a les
necessitats domestiques dels socis i
dels col:-laboradors.

Es modifica I'article 1 de la Llei 6/1998,
del 13 de maig, de regulacié del
funcionament de les seccions de credit
de les cooperatives, que resta redactat
de la manera seglent:

«Article 1. Concepte i funcions

»1. Es consideren seccions de credit les
unitats economiques i comptables
internes de les cooperatives de classe
agraria de primer grau que se subjecten
als requisits establerts per aquesta llei i
per la Llei de cooperatives.

»2. Poden tenir secci6 de crédit les
cooperatives rurals de primer grau que
tinguin com a objecte, entre altres, la
producciéo agraria. Els socis que, als
efectes d'aquesta llei i de la normativa
que la desplega, no compleixen els
requisits per a ésser socis en una
cooperativa de classe agraria son
assimilats com a persones socies
col-laboradores.

»3. L'objecte de les seccions de crédit és
el compliment d'alguna de les finalitats
seguents:

»a) Contribuir al finangament de les
operacions de la cooperativa.

»b) Contribuir al financament
d'activitats dels socis vinculades a
l'activitat de la cooperativa o a les
necessitats domeéstiques dels socis i dels
col-laboradors.
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»C) Gestionar de manera conjunta les
disponibilitats liquides dels socis i dels
socis col-laboradors.

»4. Les seccions de credit de les
cooperatives no tenen personalitat
juridica independent d'aquestes i han
de limitar la gestid d'operacions actives
i passives al si de la mateixa
cooperativa als socis comuns i als socis
col-laboradors.

»5. Als efectes de les prescripcions
d'aquesta llei i de la normativa que la
desplega, s'assimilen com a socis
comuns les persones seglients, sempre
gue no tinguin la condicié de soci comu
0 soci col:-laborador:

»a) Els membres de la comunitat
familiar que tinguin una relacié
d'afinitat o de consanguinitat en primer
grau amb els socis que compleixen els
requisits legals per a tenir la condicid
de soci comu en una cooperativa
agraria i que duguin a terme una
activitat econdmica que en depengui o
sigui afecta a I'activitat economica
d'aquests socis.

»b) Els treballadors de la cooperativa.
»C) Les persones jubilades que havien
tingut la condicié de soci comu en una
cooperativa agraria en els tres darrers
anys de vida professional activa.»

»C) Gestionar de manera conjunta les
disponibilitats liquides dels socis i dels
socis col-laboradors.

»4., Les seccions de crédit de les
cooperatives no tenen personalitat
juridica independent d'aquestes i han de
limitar la gestié d'operacions actives i
passives al si de la mateixa cooperativa
als socis les persones socies
cooperadores i les socies
col-laboradores.

»5. Als efectes de les prescripcions
d'aquesta llei i de la normativa que la
desplega, s'assimilen com a persones
socies cooperadores les persones
seglients, sempre que no tinguin la
condicié de persona socia
cooperadora o socia col-laboradora:

»a) Els membres de la comunitat
familiar que tinguin una relacié d'afinitat
o de consanguinitat en primer grau amb
les persones socies que compleixen
els requisits legals per a tenir la condicid
de persona socia cooperadora en una
cooperativa agraria i que duguin a terme
una activitat economica que en
depengui o sigui afecta a I'activitat
economica d'aquestes socies.

»b) Les persones treballadores de la
cooperativa.

»C) Les persones jubilades que havien
tingut la condici6 de persona socia
cooperadora en una cooperativa
agraria en els tres darrers anys de vida
professional activa.»




