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Títol I 

De les societats cooperatives Capítol I - Capítol XI 

Capítol I 

Disposicions generals Article 1 - Article 10 

Article 1 

Objecte 

1. L'objecte d'aquesta llei és regular el 

funcionament de les cooperatives com 

a societats que, actuant amb plena 

autonomia de gestió i sota els principis 

de lliure adhesió i de baixa voluntària, 

amb capital variable i gestió 

democràtica, associen persones físiques 

o jurídiques amb necessitats o 

interessos socioeconòmics comuns amb 

el propòsit de millorar la situació 

econòmica i social de llurs components 

i de l'entorn comunitari fent una 

activitat empresarial de base 

col·lectiva, en què el servei mutu i 

l'aportació pecuniària de tots els 

membres han de permetre de complir 

una funció orientada a millorar les 

relacions humanes i a posar els 

interessos col·lectius per damunt de 

tota idea de benefici particular. 

 

 

1. L'objecte d'aquesta llei és regular el 

funcionament de les cooperatives com 

a societats que, actuant amb plena 

autonomia de gestió i sota els principis 

de lliure adhesió i de baixa voluntària, 

amb capital variable i gestió 

democràtica, associen persones físiques 

o jurídiques amb necessitats o 

interessos socioeconòmics comuns, 

sense ànim de lucre,  amb el propòsit 

de millorar la situació econòmica i 

social de llurs components i de l'entorn 

comunitari fent una activitat 

empresarial de base col·lectiva, en què 

el servei mutu i l'aportació pecuniària 

de totes les persones membres han 

de permetre de complir una funció 

orientada a millorar les relacions 

humanes i a posar els interessos 

col·lectius per damunt de tota idea de 

benefici particular. 

Article 3 

Àmbit d'aplicació 

 

 

2. Aquesta llei és aplicable a les 

federacions i les confederacions de 

cooperatives que tenen l'objecte social 

principalment en l'àmbit de Catalunya. 

 

 

3. Les societats cooperatives, les 

federacions i les confederacions de 

cooperatives que regula aquesta llei 

han de tenir el domicili social en el 

municipi de Catalunya on duen a terme 

principalment les activitats 

econòmiques i socials. 

 

 

 

[...] 

2  Aquesta llei és aplicable a les 

federacions i les confederacions de 

cooperatives que tenen l'objecte social 

principalment en l'àmbit de Catalunya i 

el domicili social a Catalunya. 

3 Les societats cooperatives que regula 

aquesta llei han de tenir el domicili 

social en el municipi de Catalunya on 

duen a terme principalment l’activitat 

cooperativitzada. 

Article 4 

Denominació 
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1. La denominació de les cooperatives 

que regula aquesta llei ha d'incloure 

necessàriament en tota la 

documentació el terme societat 

cooperativa catalana (SCC o SCoopC). 

En tota la documentació de les 

cooperatives també s'hi han de fer 

constar les dades d'inscripció en el 

Registre de Cooperatives. La 

denominació pot incloure el mot 

cooperativa. 

1.La denominació de les cooperatives 

que regula aquesta llei ha d'incloure 

necessàriament en tota la 

documentació el terme societat 

cooperativa catalana limitada (SCCL o 

SCoopCL). En tota la documentació de 

les cooperatives també s'hi han de fer 

constar les dades d'inscripció en el 

Registre de Cooperatives. La 

denominació pot incloure el mot 

cooperativa. 

Article 10 

Mesures d'igualtat 

 

Les cooperatives han de garantir la 

igualtat de tracte i d'oportunitats entre 

les dones i els homes que en formen 

part, i tendir a representar els dos 

sexes de manera proporcional a llur 

presència en els càrrecs de la 

cooperativa. 

 

Article 10 

Mesures d'igualtat 

 

Les cooperatives han de garantir la 

igualtat de tracte i d'oportunitats entre 

les dones i els homes que en formen 

part, i tendir a representar els dos 

sexes de manera proporcional a llur 

presència en els càrrecs de la 

cooperativa. Entre les mesures 

d’igualtat també es  determinaran 

les adreçades a la conciliació de 

corresponsabilitat familiar i 

laboral. 

 

Capítol II 

Constitució i registre Article 11 - Article 21 

 

Article 15 

Assemblea constituent 

 

 

Es proposa afegir un punt 3 a 

l’article 15. 

 

[...] 

 

3. No obstant el que s’ha previst a 

l’article 11.1 i als apartats 

precedents, es pot prescindir de la 

celebració de l’assemblea 

constituent quan l’escriptura 

pública de constitució s’atorgui 

directament per la totalitat de les 

persones sòcies fundadores de la 

cooperativa. 

 

Article 20 

Inscripció. Procediments ordinari i 

exprés 

 

[...] 

 

 

 

[...] 

2. La constitució de les cooperatives 

agràries, de les de serveis i de les de 
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2. La constitució de les cooperatives 

agràries, de les de consumidors i 

usuaris, de les de serveis i de les de 

treball associat en què el nombre de 

socis no sigui superior a deu es poden 

inscriure pel procediment exprés. En 

aquest cas: 

[...] 

 

treball associat en què el nombre de 

persones sòcies no sigui superior a 

deu, així com la constitució de les 

de consumidors i usuaris en què el 

nombre de persones sòcies sigui 

igual a deu, es poden inscriure pel 

procediment exprés. En aquest cas: 

[...] 

Capítol III 

Règim social Article 22 - Article 41 

 

Article 22 

Socis 

 

 

1. Pot ésser soci d'una cooperativa de 

primer o segon grau: 

 

a) Tota persona física amb plena 

capacitat d'obrar, llevat dels casos 

autoritzats expressament per aquesta 

llei, especialment pel que fa a les 

cooperatives d'iniciativa social. 

 

b) Tota persona jurídica, pública o 

privada. 

 

c) Les comunitats de béns, llevat que 

per la classe de cooperativa de què es 

tracti o per l'activitat cooperativitzada 

no se n'admeti alguna. 

 

d) Les herències jacents, en el cas de 

socis col·laboradors, d'acord amb el 

que estableix l'article 26.3. 

 

2. Pel que fa a les cooperatives de 

segon grau, cal tenir en compte el que 

disposa l'article 138. 

 

 

Article 22 

Persones sòcies 

 

1.Poden ser sòcies d’una 

cooperativa de primer grau o segon 

grau tant les persones físiques com 

les jurídiques, públiques o 

privades, amb les excepcions 

específiques que estableix aquesta 

llei per cada classe de cooperativa. 

Pel que fa les cooperatives de 

segon grau, cal tenir en compte el 

que disposa l’article 138 d’aquesta 

Llei.  

 

2. També poden ser sòcies, les 

societats civils, les comunitats de 

bens, les comunitats de propietaris, 

les herències jacents. 

 

 

Article 23 

Tipus de socis 

 

Els estatuts socials de la cooperativa 

poden establir que aquesta tingui, a 

banda dels socis comuns, socis de 

treball, socis col·laboradors i socis 

temporals. 

Article 23 

Tipus de persones sòcies  

 

Els estatuts socials de la cooperativa 

poden establir que aquesta tingui 

diferents tipologies de persones 

sòcies, d’acord amb el que 

s’estableix als articles següents. 
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Article 24 

Socis comuns 

 

Els socis comuns són els vinculats amb 

la societat cooperativa mitjançant un 

vincle social de durada indeterminada i 

que duen a terme l'activitat 

cooperativitzada. 

 

Article 24 

Persones sòcies cooperadores  

 

Tenen la condició de persones 

sòcies cooperadores les que 

participen en l’activitat 

cooperativitzada principal, sens 

perjudici de les especialitats 

previstes en els articles següents. 

 

Article 25 

Socis de treball 

 

1. Els estatuts socials de les 

cooperatives de primer grau que no 

siguin de treball associat i els de les 

cooperatives de segon grau poden 

determinar el reconeixement de la 

qualitat de socis de treball als 

treballadors que ho sol·licitin. En 

aquest cas, els estatuts han d'establir 

mòduls d'equivalència per a assegurar-

ne la participació equilibrada i 

equitativa en les obligacions i els drets 

socials, tant polítics com econòmics. 

 

 

Article 25 

Persones sòcies de treball 

 

1. Els estatuts socials de les 

cooperatives de primer grau que no 

siguin de treball associat i els de les 

cooperatives de segon grau poden 

determinar el reconeixement de la 

qualitat de persones sòcies de treball 

a les persones treballadores que ho 

sol·licitin. En aquest cas, els estatuts 

han d'establir mòduls d'equivalència per 

a assegurar-ne la participació 

equilibrada i equitativa en les 

obligacions i els drets socials, tant 

polítics com econòmics. 

 

[...] 

Article 26 

Socis col·laboradors 

 

1. Els estatuts socials poden regular la 

possibilitat que la cooperativa tingui 

socis col·laboradors, que, sense dur a 

terme l'activitat cooperativitzada 

principal, puguin col·laborar d'alguna 

manera en la consecució de l'objecte 

social de la cooperativa. La 

col·laboració pot consistir en la 

participació en activitats de caràcter 

auxiliar, secundari, accessori o 

complementari a l'activitat 

cooperativitzada principal o només en 

l'aportació de capital. 

 

2. Els drets i obligacions dels socis 

col·laboradors són regulats pels 

estatuts socials, i, en tot allò que no hi 

Article 26 

Persones sòcies col·laboradores 

 

1. Els estatuts socials poden regular la 

possibilitat que la cooperativa tingui 

sòcies col·laboradores, que, sense 

dur a terme l'activitat cooperativitzada 

principal, puguin col·laborar d'alguna 

manera en la consecució de l'objecte 

social de la cooperativa. La 

col·laboració pot consistir en la 

participació en activitats de caràcter 

auxiliar, secundari, accessori o 

complementari a l'activitat 

cooperativitzada principal o només en 

l'aportació de capital. 

 

2. Els drets i obligacions de les sòcies 

col·laboradores són regulats pels 

estatuts socials, i, en tot allò que no hi 
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sigui establert, pel que acordi 

l'assemblea. El règim jurídic que 

estableixin els estatuts socials no ha 

d'ésser necessàriament uniforme, sinó 

que pot diferir en atenció a les 

diferents modalitats possibles de 

participació en l'objecte social 

cooperatiu. En tot cas, s'han d'establir 

uns criteris que permetin una 

ponderada i equitativa participació en 

els drets i obligacions socioeconòmics 

de la cooperativa. 

 

3. Poden ésser socis col·laboradors les 

persones físiques o jurídiques, 

públiques o privades, i també, si el 

contingut de la vinculació amb la 

cooperativa ho permet, les comunitats 

de béns i les herències jacents. 

 

4. Els socis col·laboradors tenen dret a 

participar en les seccions de crèdit, 

amb les limitacions establertes per la 

normativa reguladora respectiva, o en 

l'ús de serveis auxiliars o en activitats 

accessòries de la cooperativa. 

 

5. Les condicions de les aportacions 

dels socis col·laboradors al capital, que 

es comptabilitzen separadament de la 

resta de socis, són les que determinen 

els estatuts o l'acord de l'assemblea. 

En tot cas, no se'ls pot obligar a 

subscriure noves aportacions al capital 

social ni incrementar les que se'ls va 

exigir de subscriure en adquirir la 

condició de soci. 

 

6. Els socis col·laboradors tenen el dret 

de vot a l'assemblea general amb els 

límits de l'article 48.3. Tanmateix, els 

estatuts, amb relació als socis 

col·laboradors l'aportació dels quals 

sigui només de capital, poden establir 

que no tinguin dret de vot. 

 

7. Si tenen dret de vot, els socis 

col·laboradors tenen el dret de formar 

part dels altres òrgans socials, amb les 

limitacions establertes per l'article 55. 

 

sigui establert, pel que acordi 

l'assemblea. El règim jurídic que 

estableixin els estatuts socials no ha 

d'ésser necessàriament uniforme, sinó 

que pot diferir en atenció a les 

diferents modalitats possibles de 

participació en l'objecte social 

cooperatiu. En tot cas, s'han d'establir 

uns criteris que permetin una 

ponderada i equitativa participació en 

els drets i obligacions socioeconòmics 

de la cooperativa. 

 

3. Poden ésser sòcies 

col·laboradores les persones físiques 

o jurídiques, públiques o privades, i 

també, si el contingut de la vinculació 

amb la cooperativa ho permet, les 

comunitats de béns i les herències 

jacents. 

 

4. Les sòcies col·laboradores tenen 

dret a participar en les seccions de 

crèdit, amb les limitacions establertes 

per la normativa reguladora respectiva, 

o en l'ús de serveis auxiliars o en 

activitats accessòries de la cooperativa. 

 

5. Les condicions de les aportacions de 

les sòcies col·laboradores al capital, 

que es comptabilitzen separadament de 

la resta de sòcies, són les que 

determinen els estatuts o l'acord de 

l'assemblea. En tot cas, no se'ls pot 

obligar a subscriure noves aportacions 

al capital social ni incrementar les que 

se'ls va exigir de subscriure en adquirir 

la condició de sòcie. 

 

6. Les sòcies col·laboradores tenen 

el dret de vot a l'assemblea general 

amb els límits de l'article 48.3. 

Tanmateix, els estatuts, amb relació a 

les sòcies col·laboradores l'aportació 

de les quals sigui només de capital, 

poden establir que no tinguin dret de 

vot. 

 

7. Si tenen dret de vot, les sòcies 

col·laboradores tenen el dret de 

formar part dels altres òrgans socials, 
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8. Els socis col·laboradors no poden 

ésser, en cap cas, titulars de la 

presidència del consell rector. 

 

9. Els socis col·laboradors que només 

aporten capital perceben, si escau, 

l'interès pactat, i llurs aportacions i 

retribucions se subjecten al règim que 

estableix aquesta llei per a les 

aportacions voluntàries, sens perjudici 

que, si els estatuts ho disposen, puguin 

participar en la distribució dels 

excedents i hagin d'assumir les pèrdues 

en el sentit que estableix l'apartat 10. 

 

10. Els estatuts poden atribuir fins a un 

45% dels excedents anuals, un cop 

dotats els fons obligatoris, a la 

distribució entre els socis 

col·laboradors, proporcionalment al 

capital que hagin desemborsat. En 

aquest cas, s'han de fer càrrec de les 

pèrdues de l'exercici en la mateixa 

proporció fins al límit de llur aportació. 

 

11 Si els estatuts ho disposen, poden 

passar a tenir la condició de socis 

col·laboradors, en els supòsits i amb els 

requisits exigits estatutàriament i amb 

l'autorització prèvia del consell rector, 

els socis d'un altre tipus que, per causa 

justificada, no puguin dur a terme 

definitivament l'activitat 

cooperativitzada que en va motivar 

l'ingrés a la cooperativa i no sol·liciten 

la baixa ni la declaració de situació 

d'excedència en el cas d'estar prevista 

estatutàriament. 

 

amb les limitacions establertes per 

l'article 55. 

 

8. Les sòcies col·laboradores no 

poden ésser, en cap cas, titulars de la 

presidència del consell rector. 

 

9. Les sòcies col·laboradores que 

només aporten capital perceben, si 

escau, l'interès pactat, i llurs 

aportacions i retribucions se subjecten 

al règim que estableix aquesta llei per 

a les aportacions voluntàries, sens 

perjudici que, si els estatuts ho 

disposen, puguin participar en la 

distribució dels excedents i hagin 

d'assumir les pèrdues en el sentit que 

estableix l'apartat 10. 

 

10. Els estatuts poden atribuir fins a un 

45% dels excedents anuals, un cop 

dotats els fons obligatoris, a la 

distribució entre les sòcies 

col·laboradores, proporcionalment al 

capital que hagin desemborsat. En 

aquest cas, s'han de fer càrrec de les 

pèrdues de l'exercici en la mateixa 

proporció fins al límit de llur aportació. 

 

11 Si els estatuts ho disposen, poden 

passar a tenir la condició sòcies 

col·laboradores, en els supòsits i amb 

els requisits exigits estatutàriament i 

amb l'autorització prèvia del consell 

rector, les sòcies d'un altre tipus que, 

per causa justificada, no puguin dur a 

terme definitivament l'activitat 

cooperativitzada que en va motivar 

l'ingrés a la cooperativa i no sol·liciten 

la baixa ni la declaració de situació 

d'excedència en el cas d'estar prevista 

estatutàriament. 

 

Article 27 

Socis temporals 

 

1. La condició de soci, sigui del tipus 

que sigui, té caràcter indefinit. Això no 

obstant, si els estatuts socials regulen 

la categoria de soci temporal i aquesta 

condició s'acorda en el moment de 

Article 27 

Persones sòcies temporals 

 

1. La condició de persones sòcia té 

caràcter indefinit. Això no obstant, si els 

estatuts socials regulen la categoria de 

persona sòcia cooperadora temporal 

i aquesta condició s'acorda en el 
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l'admissió, es poden establir vincles 

socials de durada determinada, que no 

pot excedir els cinc anys. 

 

 

 

2. El conjunt de socis temporals no pot 

ésser superior en nombre a un terç del 

conjunt dels socis comuns. 

 

3. El conjunt de socis temporals no pot 

tenir a l'assemblea general un 

percentatge de vots igual o superior als 

corresponents als socis comuns. 

 

 

 

4. Els socis temporals tenen els 

mateixos drets i obligacions i han de 

complir els mateixos requisits 

d'admissió que els socis amb vinculació 

indefinida del tipus que sigui, però llur 

aportació obligatòria al capital no pot 

excedir el 50% de l'exigida a la resta 

de socis. La quota d'ingrés no es pot 

exigir als socis temporals fins que, si 

s'escau, se'n produeixi la integració 

com a socis de durada indefinida, 

d'acord amb el que estableix l'apartat 

6. 

 

 

5. Transcorregut el període de 

vinculació a què fa referència l'apartat 

1, el soci temporal té dret a la 

liquidació de les seves aportacions al 

capital social, les quals li han d'ésser 

reemborsades immediatament o, si així 

ho disposen els estatuts, en el termini 

d'un any a comptar de la data efectiva 

de la baixa, amb l'abonament, en 

aquest cas, de l'interès legal del diner 

corresponent a aquest any. 

 

 

6. El soci temporal, transcorregut el 

termini de vinculació a què fa 

referència l'apartat 1, pot optar a 

adquirir la condició de soci de durada 

indefinida, per a la qual cosa ha de 

complir la resta de requisits exigits 

moment de l'admissió, es poden establir 

vincles socials de durada determinada, 

que no pot excedir els cinc anys. 

 

2. El conjunt de persones sòcies 

temporals no pot ésser superior en 

nombre a un terç del conjunt de les 

persones sòcies cooperadores. 

 

3. El conjunt de les persones sòcies 

temporals no pot tenir a l'assemblea 

general un percentatge de vots igual o 

superior als corresponents a les 

persones sòcies cooperadores. 

 

4. Les persones sòcies tenen els 

mateixos drets i obligacions i han de 

complir els mateixos requisits 

d'admissió que les persones sòcies 

amb vinculació indefinida del tipus que 

sigui, però llur aportació obligatòria al 

capital no pot 

excedir el 50% de l'exigida a la resta de 

les persones sòcies. La quota d'ingrés 

no es pot exigir a les persones sòcies 

temporals fins que, si s'escau, se'n 

produeixi la integració com a les 

persones sòcies de durada indefinida, 

d'acord amb el que estableix l'apartat 6. 

 

 

5. Transcorregut el període de vinculació 

a què fa referència l'apartat 1, la 

persona sòcia temporal té dret a la 

liquidació 

de les seves aportacions al capital social, 

les quals li han d'ésser reemborsades 

immediatament o, si així ho 

disposen els estatuts, en el termini d'un 

any a comptar de la data efectiva de la 

baixa, amb l'abonament, en aquest cas, 

de l'interès legal del diner corresponent 

a aquest any. 

 

6. La persona sòcia temporal, 

transcorregut el termini de vinculació a 

què fa referència l'apartat 1, pot optar a 

adquirir la condició de persona sòcia 

de durada indefinida, per a la qual cosa 

ha de complir la resta de requisits 
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estatutàriament als socis de durada 

indefinida. 

 

exigits estatutàriament a les persones 

sòcies de durada indefinida. 

 

 

Article 28 

Situació del soci en excedència 

 

1. Els estatuts socials poden disposar la 

situació d'excedència per als socis que 

han deixat de dur a terme 

temporalment, per causa justificada, 

l'activitat cooperativitzada a la 

cooperativa. 

 

2. Per a passar a la situació 

d'excedència cal que la persona 

interessada formuli expressament la 

petició en aquest sentit a la 

cooperativa. Altrament, i sempre que 

estigui previst en els estatuts, passa a 

la condició de soci col·laborador en els 

termes que regula l'article 26.11. 

 

3. Els estatuts o el reglament de règim 

intern de la cooperativa han de regular 

els drets i les obligacions dels socis que 

es trobin en situació d'excedència, 

tenint en compte que, en cap cas, no 

poden ésser membres dels òrgans 

rectors de la cooperativa ni tenen dret 

a cap retorn cooperatiu, i que tenen 

dret de veu, però no de vot, a 

l'assemblea general. 

 

 

Article 28 

Situació de la sòcia en excedència 

 

[...] 

 

 

 

 

 

2. Per a passar a la situació 

d'excedència cal que la persona 

interessada formuli expressament la 

petició en aquest sentit a la 

cooperativa. Altrament, i sempre que 

estigui previst en els estatuts, passa a 

la condició de sòcia col·laboradora en 

els termes que regula l'article 26.11. 

 

3. Els estatuts o el reglament de règim 

intern de la cooperativa han de regular 

els drets i les obligacions de les 

persones sòcies que es trobin en 

situació d'excedència, tenint en compte 

que, en cap cas, no poden ésser 

membres dels òrgans rectors de la 

cooperativa ni tenen dret a cap retorn 

cooperatiu, i que tenen dret de veu, 

però no de vot, a l'assemblea general. 

 

Article 29 

Admissió com a soci 

 

1. Els estatuts socials han d'establir, 

amb caràcter objectiu, els requisits 

necessaris per a l'adquisició de la 

condició de soci comú, de conformitat 

amb l'activitat cooperativitzada, 

l'objecte social i la resta d'elements 

definitoris del soci comú en cada tipus 

de cooperativa, i també, si escau, han 

de regular qualsevol altre tipus de socis 

i el règim jurídic concret que se'ls 

aplica. 

 

Article 29 

Admissió com a persona sòcia 

 

1. Els estatuts socials han d'establir, 

amb caràcter objectiu, els requisits 

necessaris per a l'adquisició de la 

condició de persona sòcia 

cooperadora, de conformitat amb 

l'activitat cooperativitzada, l'objecte 

social i la resta d'elements definitoris 

d’aquesta tipologia de persona 

sòcia en cada tipus de cooperativa, i 

també, si escau, han de regular 

qualsevol altre tipus de persones 
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6. L'acord que resol els recursos 

interposats davant de l'assemblea 

general o el comitè de recursos és 

susceptible de recurs davant la 

jurisdicció ordinària. 

 

 

 

 

7. L'adquisició de la condició de soci 

resta en suspens fins que l'acord 

d'admissió és ferm i l'aspirant a soci fa, 

en la forma que estableixen els 

estatuts, la subscripció i el 

desemborsament de les aportacions al 

capital i la quota d'ingrés exigides, si 

s'escau, pels estatuts dins del termini i 

en la forma que aquests fixin o, si no 

n'hi ha, en el termini d'un mes des de 

la fermesa de l'acord d'admissió. 

Satisfetes les obligacions econòmiques, 

la persona aspirant adquireix la 

condició de soci. 

 

 

sòcies i el règim jurídic concret que 

se'ls aplica. 

 

 

[...] 

 

 

6. L'acord que resol els recursos 

interposats davant de l'assemblea 

general o el comitè de recursos és 

susceptible de recurs davant la 

jurisdicció ordinària en el termini de 

dos mesos, seguint el procediment 

previst en aquesta llei per a la 

impugnació dels acords socials. 

 

 

7. L'adquisició de la condició de soci 

resta en suspens fins que l'acord 

d'admissió és ferm i l'aspirant a soci fa, 

en la forma que estableixen els estatuts, 

la subscripció i el desemborsament de 

les aportacions al capital i la quota 

d'ingrés exigides, si s'escau, pels 

estatuts dins del termini i en la forma 

que aquests fixin o, si no n'hi ha, en el 

termini d'un mes des de la fermesa de 

l'acord d'admissió. Les aportacions 

econòmiques obligatòries 

determinades pels estatuts poden 

ser actualitzades, si s’escau, 

d’acord amb l’Índex General de 

Preus al Consum. Satisfetes les 

obligacions econòmiques, la persona 

aspirant adquireix la condició de soci. 

Article 32 

Baixa obligatòria 

 

1. El consell rector ha de donar 

obligatòriament de baixa de la 

cooperativa els socis que deixin de 

complir els requisits establerts pels 

estatuts o exigits per la Llei per a 

mantenir-ne la condició, i també els 

socis treballadors i els socis de treball 

als quals sigui aplicable el que disposa 

l'article 134. Això no obstant, si els 

estatuts ho disposen, poden passar a 

tenir la condició de socis col·laboradors 

en els supòsits i amb els requisits 

 

 

 

1. El consell rector ha de donar 

obligatòriament de baixa de la 

cooperativa les persones sòcies que 

deixin de complir els requisits establerts 

pels estatuts o exigits per la Llei per a 

mantenir-ne la condició, i  també les 

persones sòcies treballadores i les 

sòcies de treball als quals sigui 

aplicable el que disposa l'article 134. 

Això no obstant, si els estatuts ho 

disposen, poden passar a tenir la 

condició de persona sòcia 

col·laboradora en els supòsits i amb 
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exigits estatutàriament, d'acord amb el 

que estableix l'article 26.11. 

 

 

 

2. La baixa obligatòria de soci sempre 

es considera justificada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. La baixa obligatòria de soci ha 

d'ésser declarada, amb l'audiència 

prèvia de la persona interessada, pel 

consell rector per iniciativa pròpia o a 

instància de la persona interessada o 

de qualsevol altre soci. Aquest tràmit 

d'audiència prèvia no és necessari si la 

baixa obligatòria és sol·licitada per la 

persona interessada. 

 

 

4. L'acord del consell rector que declara 

la baixa obligatòria és executiu si no es 

recorre davant d'aquest òrgan en el 

termini que estableix l'article 34.2 o un 

cop notificada la ratificació de 

l'assemblea general o, si escau, del 

comitè de recursos. Això no obstant, 

els estatuts socials poden preveure 

que, un cop adoptat l'acord que declara 

la baixa obligatòria, se suspenguin 

cautelarment els drets i les obligacions 

del soci fins que l'acord sigui executiu. 

Els estatuts han de determinar l'abast 

d'aquesta suspensió en els termes 

establerts per l'article 38.4. 

 

els requisits exigits  estatutàriament, 

d'acord amb el que estableix l'article 

26.11. 

 

2. La baixa obligatòria de la persona 

sòcia es considera justificada, 

sempre que la pèrdua dels requisits 

per a ser sòcia no sigui 

conseqüència de la voluntat 

d’aquesta d’incomplir llurs 

obligacions amb la cooperativa o 

d’obtenir beneficis indeguts en 

virtut de la baixa obligatòria. 

 

3. La baixa obligatòria de la persona 

sòcia ha d'ésser declarada, amb 

l'audiència prèvia de la persona 

interessada, pel consell rector per 

iniciativa pròpia o a instància de la 

persona interessada o de qualsevol 

altra la persona sòcia. Aquest tràmit 

d'audiència prèvia no és necessari si la 

baixa obligatòria és sol·licitada per la 

persona interessada. 

 

4. L'acord del consell rector que declara 

la baixa obligatòria és executiu si no es 

recorre davant d'aquest òrgan en el 

termini que estableix l'article 34.2 o un 

cop notificada la ratificació de 

l'assemblea general o, si escau, del 

comitè de recursos. Això no obstant, 

els  estatuts socials poden preveure 

que, un cop adoptat l'acord que declara 

la baixa obligatòria, se suspenguin 

cautelarment els drets i les obligacions 

de la persona sòcia fins que l'acord 

sigui executiu. Els estatuts han de 

determinar l'abast d'aquesta suspensió 

en els termes establerts per l'article 

38.4. 

Article 34 

Procediment de qualificació de la baixa 

de soci 

 

 

1. La qualificació i la determinació dels 

efectes de la baixa de soci són 

competència del consell rector, que ha 

de resoldre sobre la baixa en el termini 

Article 34 

Procediment de qualificació de la baixa 

de persona sòcia 

 

 

1. La qualificació i la determinació dels 

efectes de la baixa de persona sòcia 

són competència del consell rector, que 

ha de resoldre sobre la baixa en el 
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de tres mesos a comptar de la 

sol·licitud mitjançant escrit motivat, i 

ha d'ésser notificat a la persona 

interessada. Una vegada transcorregut 

aquest termini sense resolució 

expressa, s'entén que la baixa 

voluntària és justificada. 

 

2. Contra la resolució del consell rector 

que acorda la baixa d'un soci es pot 

interposar recurs davant l'assemblea 

general o, si escau, davant el comitè de 

recursos en el termini d'un mes a 

comptar de la notificació de la resolució 

a què fa referència l'apartat 1. El 

termini perquè l'assemblea general 

resolgui el recurs és de sis mesos, a 

comptar de la data de la interposició 

del recurs, i el termini perquè el comitè 

de recursos el resolgui és de tres 

mesos a comptar de la data de la 

interposició del recurs. Una vegada 

transcorregut aquest termini sense 

resolució expressa, s'entén que el 

recurs ha estat estimat. Contra la dita 

resolució es pot interposar recurs 

davant la jurisdicció competent. 

 

termini de tres mesos a comptar de la 

sol·licitud mitjançant escrit motivat, i 

ha d'ésser notificat a la persona 

interessada. Una vegada transcorregut 

aquest termini sense resolució 

expressa, s'entén que la baixa 

voluntària és justificada. 

 

2. Contra la resolució del consell rector 

que acorda la baixa d'una sòcia es pot 

interposar recurs davant l'assemblea 

general o, si escau, davant el comitè de 

recursos en el termini d'un mes a 

comptar de la notificació de la resolució 

a què fa referència l'apartat 1. El 

termini perquè l'assemblea general 

resolgui el recurs és de sis mesos, a 

comptar de la data de la interposició 

del recurs, i el termini perquè el comitè 

de recursos el resolgui és de tres 

mesos a comptar de la data de la 

interposició del recurs. Una vegada 

transcorregut aquest termini sense 

resolució expressa, s'entén que el 

recurs ha estat estimat. Contra la dita 

resolució es pot interposar recurs 

davant la jurisdicció competent en 

el termini de dos mesos, seguint el 

procediment previst en aquesta llei 

per a la impugnació dels acords 

socials. 

Article 35 

Efectes econòmics de la baixa 

 

 

 

5. Si el reemborsament de les 

aportacions ha estat acordat pel consell 

rector, les quantitats pendents de 

reemborsament no són susceptibles 

d'actualització un cop el consell rector 

n'acordi la quantia, però el soci que es 

dóna de baixa té dret a percebre 

l'interès legal del diner incrementat en 

dos punts, que ha d'abonar-se 

anualment junt amb, almenys, una 

cinquena part de la quantitat a 

reemborsar. 

 

 

 

 

 

 

[...] 

 

5. Si el reemborsament de les 

aportacions ha estat acordat pel consell 

rector, les quantitats pendents de 

reemborsament no són susceptibles 

d'actualització un cop el consell rector 

n'acordi la quantia, però la persona 

sòcia que es dona de baixa té dret a 

percebre l'interès legal del diner 

incrementat en dos punts. 

 

 

 

 

6. La persona sòcia disconforme 

amb la notificació de la liquidació de 
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6. Els socis que es donin de baixa de la 

cooperativa, una vegada fixat l'import 

de les aportacions que s'han de 

reemborsar, continuen essent 

responsables davant la cooperativa, en 

els supòsits i en els termes que 

estableix l'article 41.2, 3 i 4. 

 

les seves aportacions a capital 

social practicada pel consell rector 

pot interposar recurs davant 

l'assemblea general o, si escau, 

davant el comitè de recursos en el 

termini d'un mes a comptar de la 

notificació de la liquidació. El 

termini perquè l'assemblea general 

resolgui el recurs és de sis mesos, a 

comptar de la data de la interposició 

del recurs, i el termini perquè el 

comitè de recursos el resolgui és de 

tres mesos a comptar de la data de 

la interposició del recurs. Una 

vegada transcorregut aquest 

termini sense resolució expressa, 

s'entén que el recurs ha estat 

estimat. Contra la dita resolució es 

pot interposar recurs davant la 

jurisdicció competent en el termini 

de dos mesos, seguint el 

procediment previst en aquesta llei 

per a la impugnació dels acords 

socials. 

 

 

7. Les persones sòcies que es donin 

de baixa de la cooperativa, una vegada 

fixat l'import de les aportacions que 

s'han de reemborsar, continuen essent 

responsables davant la cooperativa, en 

els supòsits i en els termes que estableix 

l'article 41.2, 3 i 4. 

Article 36 

Disciplina social 

 

1. Els estatuts de cada cooperativa, o 

també, pel que fa exclusivament a la 

tipificació de les faltes lleus, el 

reglament de règim intern, han 

d'establir els procediments 

sancionadors, especialment la 

tipificació de faltes i sancions i els 

terminis, els recursos que siguin 

procedents i les possibles mesures 

cautelars, respectant en tot cas els 

criteris següents: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[...] 
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d) L'acord de sanció o, si s'escau, la 

ratificació d'aquest acord pel comitè de 

recursos o per l'assemblea general 

poden ésser impugnats en el termini 

d'un mes, a comptar de la notificació, 

pel tràmit processal d'impugnació 

d'acords socials de l'assemblea general 

que estableix l'article 52 i, en els casos 

regulats per aquesta llei, davant la 

jurisdicció ordinària, segons el que 

disposa l'article 159. 

 

 

 

 

 

2. En el cas d'expulsió del soci, s'ha 

d'aplicar el procediment que estableix 

l'apartat 1, amb les especificacions 

següents: 

 

a) L'expulsió del soci només pot ésser 

acordada per una falta tipificada com a 

molt greu pels estatuts, mitjançant un 

expedient instruït a aquest efecte pel 

consell rector. 

 

 

d) L'acord de sanció o, si s'escau, la 

ratificació d'aquest acord pel comitè de 

recursos o per l'assemblea general 

poden ésser impugnats en el termini de 

dos mesos, a comptar de la notificació, 

pel tràmit processal d'impugnació 

d'acords socials de l'assemblea general 

que estableix l'article 52 i, en els casos 

regulats per aquesta llei, davant la 

jurisdicció ordinària, segons el que 

disposa l'article 159. 

 

 

 

2. En el cas d'expulsió del soci, s'ha 

d'aplicar el procediment que estableix 

l'apartat 1, amb les especificacions 

següents: 

 

a) L'expulsió de la persona sòcia 

només pot ésser acordada per una falta 

tipificada com a molt greu pels 

estatuts, mitjançant un expedient 

instruït a aquest efecte pel consell 

rector. 

 

[...] 

Article 41 

Obligacions dels socis 

 

 

 

 

3. Els estatuts poden establir que, en 

cas de baixa, els socis responguin 

davant de la cooperativa, durant el 

termini que estableixin els mateixos 

estatuts, que mai no pot ésser superior 

a cinc anys, de les inversions fetes i no 

amortitzades, en proporció a llur 

activitat cooperativitzada dels últims 

cinc anys o, si s'escau, del termini fixat 

a aquests efectes pels estatuts o pel 

reglament de règim intern. En aquest 

sentit: 

Article 41 

Obligacions de les persones sòcies 

 

[...] 

3. Els estatuts poden establir que, en 

cas de baixa, els socis responguin 

davant de la cooperativa, durant el 

termini que estableixin els mateixos 

estatuts, que mai no pot ésser superior 

a cinc anys, de les inversions 

aprovades, en proporció a llur activitat 

cooperativitzada dels últims cinc anys 

o, si s'escau, del termini fixat a aquests 

efectes pels estatuts o pel reglament 

de règim intern. En aquest sentit: 

[...] 

Capítol IV 

Òrgans de la societat Article 42 - Secció tercera 
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Article 42 

Òrgans socials 

 

1. Tota societat cooperativa ha de tenir 

els òrgans socials següents: 

 

a) L'assemblea general, formada per 

tots els socis. 

 

b) El consell rector. 

 

 

2. Els estatuts socials poden preveure 

l'existència d'altres òrgans socials i 

determinar-ne les funcions, sense que, 

en cap cas, se'ls puguin atribuir les 

competències que aquesta llei atribueix 

amb caràcter exclusiu a l'assemblea 

general, al consell rector i, si escau, al 

comitè de recursos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[...] 

 

 

2. Els estatuts socials poden preveure 

l'existència d'altres òrgans socials i 

determinar-ne les funcions, el 

funcionament i el termini dels 

càrrecs, si n’incorporen;  sense que, 

en cap cas, se'ls puguin atribuir les 

competències que aquesta llei atribueix 

amb caràcter exclusiu a l'assemblea 

general, al consell rector i, si escau, al 

comitè de recursos i a la comissió 

d’igualtat. 

Secció primera 

L'assemblea general Article 43 - Article 52 

 

 

Article 46 

Constitució de l'assemblea 

 

1. L'assemblea general resta 

constituïda vàlidament en primera 

convocatòria si els assistents 

representen més de la meitat dels vots 

socials. La constitució és vàlida en 

segona convocatòria, sigui quin sigui el 

nombre de vots socials dels socis que 

hi assisteixen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. L'assemblea general resta constituïda 

vàlidament en primera convocatòria si 

els assistents representen més de la 

meitat dels vots socials. La constitució 

és vàlida en segona convocatòria, sigui 

quin sigui el nombre devots socials de 

les persones sòcies que hi assisteixen. 

Si ho preveuen els Estatuts, i 

sempre que es faci constar 

expressament a la convocatòria de 

l’assemblea general, quan 

correspongui l’elecció de càrrecs 

socials l’assemblea es podrà 

desenvolupar mitjançant la 

constitució de mesa electoral i de 

forma continuada, en sessió la 

durada de la qual s’ha de fer constar 

a la convocatòria.  
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2. Els estatuts han d'establir el 

procediment, les condicions i els 

requisits per a fer les votacions 

mitjançant procediments telemàtics, 

que, en tot cas, han de garantir la 

confidencialitat del vot. 

 

3. Els estatuts poden establir que 

l'assemblea general es pugui reunir 

mitjançant videoconferència o altres 

mitjans de comunicació, sempre que 

quedi garantida la identificació dels 

assistents, la continuïtat de la 

comunicació, la possibilitat 

d'intervenció en les deliberacions i 

l'emissió de vot. En aquest cas, s'entén 

que la reunió es duu a terme en el lloc 

on es troba la persona que la presideix. 

 

 

[...] 

 

 

 

 

 

 

3.  Els estatuts poden establir que 

l'assemblea general es pugui reunir 

mitjançant videoconferència o altres 

mitjans de comunicació, sempre que 

quedi garantida la identificació dels 

assistents, la continuïtat de la 

comunicació, la possibilitat d'intervenció 

en les deliberacions i l'emissió de vot. En 

aquest cas, s'entén que la reunió es duu 

a terme en el lloc on es troba la persona 

que la presideix. 

 

Igualment, poden preveure que les 

reunions permetin simultàniament 

l’assistència presencial i 

telemàtica, complint igualment 

amb les garanties suficients per a 

facilitar l’assistència, la 

participació i la legalitat dels 

acords presos. 

 

 

[...] 

Article 48 

Dret de vot 

 

1. En les cooperatives de primer grau, 

cada soci té un vot. Això no obstant, 

excepte en les cooperatives de treball 

associat i de consumidors i usuaris, 

tota cooperativa de primer grau amb 

més de dos socis pot establir 

estatutàriament un sistema que 

reconegui al soci comú un vot plural 

ponderat en funció de la seva activitat 

cooperativitzada a la cooperativa. En 

aquest supòsit els estatuts han de fixar 

amb claredat els criteris de 

proporcionalitat, sense que el nombre 

de vots d'un soci pugui ésser superior 

al 20 % del total dels vots socials. En 

les cooperatives formades únicament 

 

 

 

1. En les cooperatives de primer grau, 

cada persona sòcia té un vot. Això no 

obstant, excepte en les cooperatives de 

treball associat i de consumidors i 

usuaris, tota cooperativa de primer grau 

amb més de dues persones sòcies pot 

establir estatutàriament un sistema que 

reconegui al persona sòcia 

cooperadora un vot plural ponderat en 

funció de la seva activitat 

cooperativitzada a la cooperativa. En 

aquest supòsit els estatuts han de fixar 

amb claredat els criteris de 

proporcionalitat, sense que el nombre 

de vots d'una persona sòcia pugui 

ésser superior al 20 % del total dels vots 

socials. 
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per dues persones els acords s'han 

d'adoptar per unanimitat. 

 

 

 

En les cooperatives formades únicament 

per dues persones els acords s'han 

d'adoptar per unanimitat. 

 

[...] 

 

 

Article 52 

Impugnació dels acords socials de 

l'assemblea general 

 

1. Els acords de l'assemblea general 

que siguin contraris a la llei, s'oposin 

als estatuts o lesionin els interessos de 

la cooperativa en benefici d'un soci, o 

de diversos, o de terceres persones 

poden ésser impugnats segons les 

normes i dins els terminis que estableix 

aquest article. Els acords contraris a la 

llei són nuls i la resta anul·lables. 

 

2. La impugnació d'un acord social no 

és procedent si aquest s'ha deixat 

sense efecte o ha estat substituït 

vàlidament per un altre. La sentència 

que resol l'acció d'impugnació d'un 

acord social produeix efectes davant 

tots els socis, però no afecta els drets 

adquirits de bona fe per terceres 

persones a conseqüència de l'acord 

impugnat, i comporta, si escau, la 

cancel·lació de la inscripció de l'acord 

en el Registre de Cooperatives. 

 

3. Estan legitimats per a exercir les 

accions d'impugnació dels acords nuls o 

anul·lables els assistents a l'assemblea 

que hagin fet constar en acta que 

s'oposen al fet que aquesta assemblea 

s'hagi dut a terme o hagin votat en 

contra de l'acord o acords adoptats; els 

socis que hagin estat absents de 

l'assemblea; els que hagin estat 

il·legítimament privats del dret 

d'emetre el vot, i les terceres persones 

si acrediten que hi tenen un interès 

legítim. En tot cas, s'entén que hi tenen 

interès legítim les entitats federatives a 

què fan referència els articles 147 i 

148. Per a exercir les accions 

d'impugnació dels acords nuls estan 

 

 

 

 

1.Els acords de l'assemblea general que 

siguin contraris a la llei, s'oposin als 

estatuts o reglaments interns o 

lesionin els interessos de la cooperativa 

en benefici d'un soci, o de diversos, o de 

terceres persones poden ésser 

impugnats segons les normes i dins els 

terminis que estableix aquest article.  

 

 

 

[...] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Estan legitimats per a exercir les 

accions d'impugnació dels acords 

socials els assistents a l'assemblea que 

hagin fet constar en acta que s'oposen 

al fet que aquesta assemblea s'hagi dut 

a terme o hagin votat en contra de 

l'acord o acords adoptats; els socis que 

hagin estat absents de l'assemblea; els 

que hagin estat il·legítimament privats 

del dret d'emetre el vot, i les terceres 

persones si acrediten que hi tenen un 

interès legítim. En tot cas, s'entén que 

hi tenen interès legítim les entitats 

federatives a què fan referència els 
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legitimats, també, els socis que hi 

hagin votat a favor o s'hagin abstingut. 

Els membres del consell rector i de la 

intervenció de comptes tenen 

l'obligació d'exercir les accions 

d'impugnació contra els acords socials 

que siguin contraris a la llei o s'oposin 

als estatuts de la cooperativa. 

 

 

 

 

4. Les accions d'impugnació dels acords 

nuls caduquen al cap d'un any i les 

d'impugnació dels acords anul·lables 

caduquen al cap de quaranta dies. Els 

terminis es compten a partir de la data 

d'aprovació de l'acord i, si és un acord 

d'inscripció obligatòria, a partir de la 

data en què se n'hagi fet la inscripció 

en el Registre de Cooperatives. 

articles 147 i 148. Per a exercir les 

accions d'impugnació dels acords 

contraris a la llei estan legitimats, 

també, els socis que hi hagin votat a 

favor o s'hagin abstingut. Els membres 

del consell rector i de la intervenció de 

comptes tenen l'obligació d'exercir les 

accions d'impugnació contra els acords 

socials que siguin contraris a la llei o 

s'oposin als estatuts de la cooperativa. 

 

4.L’acció d’impugnació dels acords 

socials caduca en el termini d’un 

any, comptat a partir de la data 

d'aprovació de l'acord i, si és un acord 

d'inscripció obligatòria, a partir de la 

data en què se n'hagi fet la inscripció 

en el Registre de Cooperatives o de la 

data en què hauria d’haver-se inscrit. 

 

 

[...] 

 

Secció segona 

Administració de la cooperativa Article 53 - Article 64 

 

Article 57 

Funcionament 

 

 

 

 

 

 

 

 

S’afegeix un punt 3 a l’article 57. 

 

[...] 

 

 

 

3. Els estatuts poden establir la 

possibilitat d'adoptar acords 

mitjançant l'emissió del vot per 

correspondència postal, 

comunicació telemàtica o qualsevol 

altre mitjà de comunicació a 

distància, sempre que quedin 

garantits els drets d'informació i de 

vot, que quedi constància de la 

recepció del vot i que se'n 
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garanteixi l'autenticitat. S'entén 

que l'acord s'adopta al lloc del 

domicili de la cooperativa i en la 

data de recepció del darrer dels 

vots vàlidament emesos. 

Article 59 

Responsabilitat 

 

1. Els membres del consell rector han 

d'exercir el càrrec amb diligència i 

lleialtat als representats i han de dur 

una gestió empresarial ordenada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.- Els membres del consell rector han 

d'exercir el càrrec amb diligència i 

lleialtat als representats i han de dur 

una gestió empresarial ordenada. 

 

En cas de dubte, en tots els casos, 

els deures dels membres del Consell 

Rector s’han d’interpretar d’acord 

amb aquesta llei i els principis 

Cooperatius. 

 

L’assemblea general podrà 

dispensar al membre del Consell 

Rector en conflicte d’interessos i 

autoritzar-li expressament a 

realitzar les accions que estiguin en 

conflicte; només  en casos singulars 

i que no perjudiquin a la 

cooperativa. 

 

1.a) el deure de diligència implica 

que els membres del Consell Rector 

han de desenvolupar els seus 

càrrecs amb respecte a la llei i els 

Estatuts Socials. Els membres del 

Consell Rector hauran de tenir la 

dedicació suficient per a complir 

amb les seves funcions i la 

cooperativa posarà el mitjans que hi 

siguin necessaris per a que els 

membres del Consell Rector puguin 

actuar diligentment amb la finalitat 

de portar una bona administració i 

control de l’execució de la política 

de l’Assemblea General. En les 

decisions que ha de prendre el 

Consell Rector en l’àmbit de les 

decisions estratègiques, s’entendrà 

que resta complit el seu deure de 

diligència  quan els membres del 

Consell Rector hagin actuat de bona 

fe, sense interès personal en 

l’assumpte objecte d’acord, amb 

informació suficient i un 
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2. Els membres del consell rector 

responen solidàriament, davant la 

procediment de decisió adient, 

tenint en compte les 

circumstàncies  i recursos concrets 

de la cooperativa i el caràcter 

obligatori del càrrec de membre de 

Consell Rector. 

 

1.b) el deure de lleialtat implica que 

els membres del Consell Rector han 

d’exercir el seu càrrec amb bona fe 

i com un fidel representant en el 

millor interès de la cooperativa.  El 

deure de lleialtat obliga a: 

 

a) No exercir les facultats del càrrec 

amb fins diferents d'aquells per als 

quals li han estat concedides. 

 

b) Guardar secret sobre les 

informacions, dades, informes o 

antecedents als quals hagi tingut 

accés en l'exercici del seu càrrec, 

fins i tot quan hagi cessat en aquest, 

excepte en els casos en què la llei 

ho permeti o requereixi. 

 

c) Abstenir-se de participar en la 

deliberació i votació d'acords o 

decisions en què ell o una persona 

vinculada tingui un conflicte 

d'interessos, directe o indirecte.  

 

d) Exercir les seves funcions sota el 

principi de responsabilitat personal 

amb llibertat de criteri o judici i 

independència respecte 

d'instruccions i vinculacions de 

tercers. 

 

 

e) Adoptar les mesures necessàries 

per evitar incórrer en situacions en 

què els seus interessos, siguin per 

compte propi o d'altri, puguin entrar 

en conflicte amb l'interès social i 

amb els seus deures amb la 

cooperativa. 

 

2.- Els membres del consell rector 

responen solidàriament, davant la 

cooperativa, davant els socis i davant 



ESBORRANY COMPARATIU 
LLEI COOPERATIVES 12/2015 
 
Versió 5: novembre de 2023 
 

LLEI COOPERATIVES 12/2015 
PROPOSTA EQUIP JURÍDIC 

COOPCAT 

cooperativa, davant els socis i davant 

els creditors de la societat, dels danys 

que causin per actes contraris a la llei o 

als estatuts o per actes duts a terme 

sense la diligència amb què han 

d'exercir el càrrec. No responen pels 

actes en què no han participat o si han 

votat en contra de l'acord i han fet 

constar en l'acta que s'hi oposen, o 

mitjançant un document fefaent 

comunicat al consell rector dins els deu 

dies següents a l'acord. 

 

3. L'acció de responsabilitat contra els 

membres del consell rector pot ésser 

exercida per la societat, per un acord 

de l'assemblea general de socis, 

adoptat encara que no consti en l'ordre 

del dia. L'acció prescriu al cap de tres 

anys, a comptar del moment en què 

hagi pogut ésser exercida. 

 

4. Un grup de socis que representi, 

com a mínim, el 5% dels vots socials 

pot exercir l'acció de responsabilitat si 

la societat no ho fa en el termini d'un 

mes a comptar des que es va acordar 

de fer-ho, o bé si l'assemblea general 

ha adoptat un acord contrari a 

l'exigència de responsabilitat. 

 

5. Els creditors poden exercir l'acció de 

responsabilitat contra els membres del 

consell rector si aquesta acció no ha 

estat exercida per la societat o pels 

seus socis, sempre que el patrimoni 

social resulti insuficient per a la 

satisfacció de llurs crèdits. 

 

6. L'assemblea general de socis pot 

transigir o renunciar a l'exercici de 

l'acció de responsabilitat, en qualsevol 

moment, sempre que no s'hi oposi un 

nombre de socis que representi 

almenys el 5% dels vots socials. 

 

els creditors de la societat, dels danys 

que causin per actes contraris a la llei o 

als estatuts o per actes duts a terme 

sense la diligència i la lleialtat amb què 

han d'exercir el càrrec. No responen pels 

actes en què no han participat o si han 

votat en contra de l'acord i han fet 

constar en l'acta que s'hi oposen, o 

mitjançant un document fefaent 

comunicat al consell rector dins els deu 

dies següents a l'acord. 

 

 

 

[...] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.- En cas d’estimació total o 

parcial de la demanda, la societat 

restarà obligada a reemborsar a la 

part actora les despeses 

necessàries que hagués assumit 
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dins dels límits previstos a l’article 

394 de la Llei 1/2000, de 7 de 

gener, d’Enjudiciament Civil, a no 

ser que la part actora ja hagués 

obtingut el reemborsament de les 

despeses o una oferta incondicional 

de reemborsar les dites despeses. 

 

Article 63 

Prohibicions i incompatibilitats comunes 

al consell rector i a la direcció 

 

No poden ésser membres del consell 

rector ni ocupar la direcció o la 

gerència d'una cooperativa: 

 

a) Les persones al servei de 

l'Administració pública que tenen 

encarregades funcions que es 

relacionen directament amb les 

activitats pròpies de la cooperativa, els 

jutges o magistrats i qualsevol persona 

afectada per una incompatibilitat legal. 

 

b) Les persones que exerceixen 

activitats que impliquen una 

competència amb les activitats pròpies 

de la cooperativa, llevat que 

l'assemblea els ho autoritzi 

expressament. 

 

c) Els menors d'edat no emancipats. 

 

d) Les persones judicialment 

incapacitades. 

 

e) Les persones inhabilitades, conforme 

a la legislació en matèria concursal, 

mentre no hagi conclòs el període 

d'inhabilitació fixat en la sentència de 

qualificació del concurs. 

 

f) Les persones condemnades a penes 

que comporten la inhabilitació per a 

l'exercici de càrrecs públics i les que 

han estat condemnades per 

incompliment greu de lleis o 

disposicions socials, mentre duri 

l'execució de la pena. 

 

 

 

 

 

 

[...] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d)Les persones que, per decisió 

judicial, necessitin una mesura de 

recolzament de capacitat jurídica 

adient per a exercir el càrrec i no la 

tinguin. 
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g) Les persones que, per raó del càrrec 

que ocupen, no es poden dedicar a 

activitats econòmiques lucratives, llevat 

que es tracti de cooperatives sense 

ànim de lucre definides per l'article 

144. 

g): Les persones que, per raó del càrrec 

que ocupen, no es poden dedicar a 

activitats econòmiques lucratives, llevat 

que es tracti de cooperatives acollides 

a l'article 144. 

 

 

Article 64 

Conflicte d'interessos 

 

 

2. Els membres de la cooperativa en els 

quals concorre la situació de conflicte 

d'interessos no poden prendre part en 

la votació dels assumptes que els 

afecten. 

 

 

 

 

[...] 

 

 

2. Els membres de la cooperativa en els 

quals concorre la situació de conflicte 

d'interessos no poden prendre part en 

la votació dels assumptes en els que 

existeixi aquest conflicte. 

 

[...] 

 

Secció tercera 

La intervenció de comptes i el comitè de recursos Article 65 - Article 68 

 

 Art. 68 bis.- Comissió d’Igualtat 

 

1. Les societats cooperatives, que 

comptin amb un nombre de persones 

sòcies treballadores o de treball 

superior a 50 o en aquelles que no 

arribin a aquest nombre, però així ho 

determinin els Estatuts socials,  poden 

constituir una Comissió d'Igualtat, amb 

l'objectiu d'establir mesures i accions 

que promoguin i contribueixin a la 

igualtat d'oportunitats i a la igualtat 

efectiva entre dones i homes a la 

societat cooperativa; entre elles, el Pla 

d'Igualtat Cooperatiu per a persones 

sòcies treballadores o de treball, 

regulat a l'article 133 bis d'aquesta Llei. 

 

2. Els estatuts socials o el reglament de 

règim intern regularan el funcionament 

i la composició de la Comissió 

d'Igualtat, d'acord amb els requisits 

següents: 

 

a) Com a mínim, estarà conformada 

per tres persones sòcies, sent sempre 

un nombre senar, nomenades per 
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l’Assemblea entre totes les persones 

sòcies que no formin part del Consell 

Rector, sens perjudici que també en 

pugui ser membre una experta externa 

a la cooperativa, per un període de 

quatre anys de mandat, que únicament 

podrà prorrogar-se per una vegada, 

d'acordar-ho l’Assemblea. 

 

Així mateix, formarà part de la 

Comissió d'Igualtat una persona 

membre del Consell Rector de la 

cooperativa, amb veu, però sense vot, 

que informarà i traslladarà els acords i 

les decisions de la Comissió d'Igualtat 

al Consell Rector, que adoptarà les 

mesures adequades per al seu degut 

compliment. 

 

b) En la seva composició, la societat 

cooperativa posarà els mitjans per 

afavorir la presència equilibrada de 

dones i homes a la Comissió d'Igualtat. 

  

Així mateix, es promourà que les 

persones integrants tinguin formació o 

experiència en matèria d’igualtat en 

l’àmbit cooperatiu. 

  

3. Seran competències i funcions de la 

Comissió d'Igualtat, com a mínim, les 

següents: 

 a) Impulsar a través d'accions i 

mesures la participació i la incorporació 

plena de les persones sòcies en tots els 

òrgans socials. 

b) Proposar mesures per propiciar la 

corresponsabilitat i la conciliació de la 

vida laboral i familiar, com a mínim, en 

les matèries contingudes en aquesta 

Llei. 

c) Proposar l'adopció de mesures per 

prevenir i erradicar la violència i 

l'assetjament a la feina, incloent-hi un 

sistema d'infraccions i sancions eficaç. 

d) Promoure un ambient i condicions de 

treball basat en valors com ara el 

respecte mutu, la igualtat i la valoració 

de la diversitat. 
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4. La Comissió d'Igualtat podrà dotar-

se d'un reglament de funcionament 

intern, garantint en tot moment la 

transparència i l'accés als treballs que 

estigui implementant. 

Capítol V 

Règim econòmic Article 69 - Article 85 

 

Article 74 

Interessos 

 

1. Els estatuts socials han d'establir si 

les aportacions al capital social poden 

donar interès. En cas afirmatiu, els 

criteris de determinació dels tipus 

d'interès han d'ésser fixats, per a les 

aportacions obligatòries, pels estatuts 

socials o per l'assemblea general i, per 

a les aportacions voluntàries, per 

l'acord d'admissió. L'interès no pot 

excedir en cap cas de sis punts el tipus 

d'interès legal del diner. 

 

 

 

 

2. Si l'assemblea general acorda la 

meritació d'interessos per a les 

aportacions al capital social o si acorda 

el repartiment de retorns, les 

aportacions de l'article 70.7.b dels socis 

que hagin causat baixa a la cooperativa 

i el reemborsament de les quals hagi 

estat refusat pel consell rector tenen 

preferència per a percebre la 

remuneració que estableixin els 

estatuts socials. 

 

Article 74 Interessos  

Remuneració de les aportacions 

1. Els estatuts socials han d'establir 

si les aportacions al capital social 

poden donar interès es poden 

remunerar. En cas afirmatiu, els 

criteris de determinació dels tipus 

d'interès han d'ésser fixats, per a les 

aportacions obligatòries, pels 

estatuts socials o per l'assemblea 

general i, per a les aportacions 

voluntàries, per l'acord d'admissió. 

L'interès no pot excedir en cap cas 

de sis punts el tipus d'interès legal 

del diner. 

2. Les remuneracions estan 

condicionades a l'existència en 

l'exercici econòmic de resultats  

positius o reserves de lliure 

disposició, sempre i quan la 

retribució sigui superior a 

l’interès legal del diner. 

 

 

 

 

 

 

3. Si l’assemblea general acorda 

meritar interessos per a les 

aportacions al capital social o 

repartir retorns, les aportacions 

previstes a l’art. 70.7. b)  dels socis 

que hagin causat  baixa en la 

cooperativa i el reemborsament 

dels quals hagi estat refusat pel 

consell rector, tindran preferència 

per percebre la remuneració que 

s’estableix en els estatuts, sense 
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que l’import total de les 

remuneracions al  capital social 

pugui ser superior als resultats 

positius de l’exercici. 

Article 75 

Transmissió de les aportacions 

 

1. Les aportacions només es poden 

transmetre: 

 

a) Per actes inter vivos entre socis, en 

els termes fixats pels estatuts socials. 

 

 

 

 

 

1. Les aportacions només es poden 

transmetre: 

a) D’acord amb allò previst en els 

estatuts socials, per actes inter 

vivos entre persones sòcies i/o a 

altres persones que adquireixin la 

qualitat de sòcies en el termini dels 

tres mesos següents a la 

transmissió. L’eficàcia de la 

transmissió quedarà condicionada a 

l’adquisició de la  condició de 

persona sòcia. 

 

[...] 

Article 81 

Aplicació dels excedents 

 

 

 

 

2. Dels beneficis extracooperatius, una 

vegada deduïdes les pèrdues de 

qualsevol naturalesa d'exercicis 

anteriors i abans de la consideració de 

l'impost sobre societats, s'ha de 

destinar almenys un 50% al fons de 

reserva obligatori. 

 

Article 81. Aplicació del resultat 

positiu de l’exercici econòmic 

 

 

[...] 

 

2. Dels beneficis extracooperatius, una 

vegada deduïdes les pèrdues de 

qualsevol naturalesa d'exercicis 

anteriors i abans de la consideració de 

l'impost sobre societats, s'ha de 

destinar almenys un 50% al fons de 

reserva obligatori.  En el cas de les 

cooperatives acollides a l’article 

144 o les que restin obligades a 

complir amb els requisits exigits en 

aquest article 144, s’ha de destinar 

el 100% al fons de reserva 

obligatori amb caràcter 

irrepartible. 

Article 82 

Imputació de pèrdues 

 

 

82.2 

 

c) Les cooperatives sense ànim de lucre 

poden imputar totes les pèrdues al fons 

 

[...] 

82.2 

c) Les cooperatives acollides a l'article 

144 poden imputar totes les pèrdues al 
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de reserva estatutari irrepartible de 

l'article 144.a. 

fons de reserva estatutari irrepartible de 

l'article 144.a. 

[...] 

Article 83 

Fons de reserva obligatori 

 

El fons de reserva obligatori és 

constituït per: 

 

a) L'aplicació dels excedents, d'acord 

amb el que disposa l'article 81. 

 

b) Les deduccions sobre les aportacions 

obligatòries en el cas de baixa 

injustificada o expulsió dels socis. 

 

c) Les quotes d'ingrés o periòdiques. 

 

 

 

El fons de reserva obligatori és constituït 

per: 

 

a) L'aplicació dels excedents, d'acord 

amb el que disposa l'article 81. 

 

b) Les deduccions sobre les aportacions 

obligatòries en el cas de baixa 

injustificada o expulsió dels socis. 

c) Les quotes d'ingrés. 

 

d) les quotes periòdiques, quan així 

es prevegi expressament als 

estatuts socials o a l’acord de 

l’assemblea general que les 

estableixi. 

Article 84 

Destinació i disponibilitat del fons de 

reserva obligatori 

 

1. El fons de reserva obligatori, 

destinat a la consolidació, el 

desenvolupament i la garantia de la 

cooperativa, no es pot repartir entre els 

socis, excepte en els supòsits en què 

els estatuts socials estableixin que té 

un caràcter parcialment repartible. La 

repartibilitat en cap cas no pot superar 

el 50% del fons repartible a què fa 

referència l'apartat 2. En les 

cooperatives sense ànim de lucre 

definides per l'article 144 en cap cas no 

es pot preveure el caràcter repartible 

del fons de reserva obligatori. 

 

 

 

 

1.El fons de reserva obligatori, destinat 

a la consolidació, el desenvolupament i 

la garantia de la cooperativa, no es pot 

repartir entre els socis, excepte en els 

supòsits en què els estatuts socials 

estableixin que té un caràcter 

parcialment repartible. La repartibilitat 

en cap cas no pot superar el 50% del 

fons repartible a què fa referència 

l'apartat 2. En les cooperatives 

acollides a l'article 144 en cap cas 

no es pot preveure el caràcter 

repartible del fons de reserva 

obligatori. 

 

[...] 

Article 85 

Fons d'educació i promoció 

cooperatives 

 

1. El fons d'educació i promoció 

cooperatives es destina a: 

 

 

 

 

 

[...] 
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f) Les accions que fomenten la 

responsabilitat social empresarial, 

incloses les de foment d'una igualtat de 

gènere efectiva. 

 

 

 

f) Les accions que fomenten la 

responsabilitat social empresarial, 

incloses les accions de foment i/o 

plans per a una igualtat de gènere 

efectiva. 

 

[...] 

Capítol VI 

Els llibres i la comptabilitat Article 86 - Article 88 

 

 Alerta instar modificació Decret 

Registre Cooperatives pels comptes 

consolidats. 

 

Capítol VII 

Modificació dels estatuts socials I fusió, escissió, transformació, 

dissolució i liquidació de les societats cooperatives Article 89 - Article 

108 

 

Article 93 

Informació sobre la fusió 

 

 

d) El balanç de fusió de cada una de les 

cooperatives, si és diferent del darrer 

balanç anual aprovat. Es pot considerar 

balanç de fusió el darrer balanç anual 

aprovat, sempre que hagi estat tancat 

dins els sis mesos anteriors a la data 

en què s'hagi fet l'assemblea que ha de 

resoldre sobre la fusió i que, abans de 

l'acord, s'hagin aprovat els comptes 

anuals. Si el balanç anual no compleix 

aquest requisit, cal que la intervenció 

de comptes o, si no n'hi ha, el consell 

rector, en faci un informe 

complementari sota la seva 

responsabilitat. Aquest informe ha 

d'ésser emès per l'auditor de la societat 

en el cas que la cooperativa estigui 

obligada a auditar. La impugnació del 

balanç de fusió s'ha de sotmetre a 

l'aprovació de l'assemblea general i 

s'ha de regir pel règim general de la 

impugnació dels acords socials. 

 

 

 

[...] 

 

d) El balanç de fusió de cada una de les 

cooperatives, si és diferent del darrer 

balanç anual aprovat. Es pot considerar 

balanç de fusió el darrer balanç anual 

aprovat, sempre que hagi estat tancat 

dins els sis mesos anteriors a la data 

en què s'hagi fet l'assemblea que ha de 

resoldre sobre la fusió i que, abans de 

l'acord, s'hagin aprovat els comptes 

anuals. Si el balanç anual no compleix 

aquest requisit, caldrà fer un balanç 

de tancament de màxim 6 mesos i 

auditar-lo. Aquest informe ha d'ésser 

emès per l'auditor de la societat en el 

cas que la cooperativa estigui obligada 

a auditar. La impugnació del balanç de 

fusió s'ha de sotmetre a l'aprovació de 

l'assemblea general i s'ha de regir pel 

règim general de la impugnació dels 

acords socials. 

 

[...] 

Article 97 

Escriptura i inscripció de la fusió 
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1. Els acords de fusió s'han de 

formalitzar en una única escriptura 

pública, en la qual han de constar 

l'acord de fusió aprovat per les 

respectives assemblees generals de les 

cooperatives que es fusionen i el balanç 

de fusió de les cooperatives que 

s'extingeixen. 

 

 

 

 

1. Els acords de fusió s'han de 

formalitzar en una única escriptura 

pública, en la qual han de constar 

l'acord de fusió, el projecte de fusió i 

la memòria de les raons 

econòmiques i jurídiques de la 

fusió aprovat per les respectives 

assemblees generals de les 

cooperatives que es fusionen i el balanç 

de fusió de les cooperatives que 

s'extingeixen. 

 

[...] 

Article 106 

Adjudicació de l'haver social 

 

1. Per a adjudicar l'haver social d'una 

cooperativa se n'ha de respectar, en tot 

cas, íntegrament, el fons d'educació i 

promoció cooperatives. Aquest es posa 

a disposició de l'entitat que designi 

l'assemblea general per a la promoció i 

el foment del cooperativisme o a 

disposició de l'entitat associativa en la 

qual estigui integrada la cooperativa. 

Posteriorment, s'ha de procedir segons 

l'ordre següent: 

 

 

d) L'haver líquid sobrant, si n'hi ha, es 

posa a disposició de l'entitat associativa 

representativa del sector cooperatiu, de 

la cooperativa, de l'entitat d'interès 

general sense ànim de lucre o de 

l'entitat pública que treballin per a 

finalitats socials del territori que figuri 

expressament recollida en els estatuts 

socials o que es designi per acord de 

l'assemblea general. En aquest cas: 

 

 

 

 

1r. Les entitats adjudicatàries han de 

dedicar el patrimoni rebut a la 

promoció i al foment del 

cooperativisme, llevat que sigui una 

cooperativa, cas en el qual ha de 

donar-li la destinació a què fa 

referència l'apartat 3r. 

 

 

 

 

 

 

[...] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d): L'haver líquid sobrant, si n'hi ha, es 

posa a disposició de l'entitat associativa 

representativa del sector cooperatiu, de 

la cooperativa, regulades a l’article 

147 i 148 d’aquest llei, de l'entitat 

d'interès general sense ànim de lucre o 

de l'entitat pública que treballin per a 

finalitats socials del territori que figuri 

expressament recollida en els estatuts 

socials o que es designi per acord de 

l'assemblea general. En aquest cas: 

 

 

[...] 
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2n. Si no hi ha cap entitat designada 

com a beneficiària del líquid sobrant, 

l'import d'aquest sobrant s'ha de 

destinar a la federació de cooperatives 

a la qual podria haver estat associada 

la cooperativa pel tipus d'activitat 

cooperativitzada que desenvolupava i, 

si no n'hi ha, a l'òrgan de la Generalitat 

que tingui atribuïda la competència en 

matèria de cooperatives, per a la 

promoció i el foment del 

cooperativisme. 

 

 

 

 

3r. Si l'entitat designada com a 

beneficiària del líquid sobrant és una 

cooperativa, aquesta ha d'incorporar 

l'import rebut al fons de reserva 

obligatori. 

 

4t. Si l'entitat designada com a 

beneficiària del líquid sobrant és una 

entitat associativa representativa del 

sector cooperatiu, ha de destinar 

l'import rebut al foment i a la promoció 

del cooperativisme, i especificar-ne la 

destinació en la memòria dels comptes 

anuals junt amb el detall de la 

destinació de les altres quantitats que 

hagi pogut percebre en concepte de 

fons d'educació i promoció 

cooperatives. 

 

 

 

 

 

e) En cas de dissolució d'una 

cooperativa de segon grau o d'una 

cooperativa de crèdit, l'haver líquid que 

en resulti ha d'ésser distribuït entre els 

socis en proporció al retorn rebut els 

darrers cinc anys, o, si més no, des de 

la constitució de l'entitat dissolta, i ha 

d'ésser destinat sempre als fons de 

reserva obligatoris respectius. En el cas 

que hi hagi entitats no cooperatives o 

persones físiques que integrin la 

cooperativa de segon grau, la part de 

2n. Si no hi ha cap entitat designada 

com a beneficiària de l’haver líquid 

sobrant, aquest l'import d'aquest 

sobrant s'ha de destinar a la federació 

de cooperatives a la qual podria haver 

estat associada la cooperativa pel tipus 

d'activitat cooperativitzada que 

desenvolupava i, si no n'hi ha, a 

l’entitat regulada a l’article 148 

d’aquesta llei o a l'òrgan de la 

Generalitat que tingui atribuïda la 

competència en matèria de 

cooperatives, per a la promoció i el 

foment del cooperativisme. 

 

 

3r. Si l'entitat designada com a 

beneficiària del l’haver líquid sobrant és 

una cooperativa, aquesta ha 

d'incorporar l'import rebut al fons de 

reserva obligatori. 

 

 

4t. Si l'entitat designada com a 

beneficiària de l’haver líquid sobrant és 

una entitat associativa 

representativa del sector 

cooperatiu de les regulades als 

articles 147 i 148 d’aquesta llei, ha 

de destinar l’haver rebut al foment i a 

la promoció del cooperativisme, i 

especificar-ne la destinació en la 

memòria dels comptes anuals junt amb 

el detall de la destinació de les  

quantitats que hagi pogut percebre en 

concepte de fons d'educació i promoció 

cooperatives. 

 

 

 

e) En cas de dissolució d'una 

cooperativa de segon grau o d'una 

cooperativa de crèdit, l'haver líquid 

sobrant que en resulti ha d'ésser 

distribuït entre els socis en proporció al 

retorn rebut els darrers cinc anys, o, si 

més no, des de la constitució de l'entitat 

dissolta, i ha d'ésser destinat sempre als 

fons de reserva obligatoris respectius. 

En el cas que hi hagi entitats no 

cooperatives o persones físiques que 
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reserva que els correspondria s'ha de 

destinar a les entitats a què fa 

referència la lletra d. 

 

 

 

integrin la cooperativa de segon grau, la 

part de reserva que els correspondria 

s'ha de destinar a les entitats a què fa 

referència la lletra d. 

 

[...] 

Capítol VIII 

Classes de cooperatives de primer grau Article 109 - Secció onzena 

 

Secció quarta 

Cooperatives de consumidors i usuaris Article 115 - Article 117 

 

Article 115 

Objecte 

 

Les cooperatives de consumidors i 

usuaris tenen per objecte primordial el 

lliurament de béns o la prestació de 

serveis per al consum directe dels socis 

i de llurs familiars, i el 

desenvolupament de les activitats 

necessàries per a afavorir la 

informació, la formació i la defensa dels 

drets dels consumidors i els usuaris. 

 

 

 

 

Les cooperatives de consumidors i 

usuaris tenen per objecte primordial el 

lliurament de béns o la prestació de 

serveis per al consum directe dels socis 

i de llurs familiars, i el 

desenvolupament de les activitats 

necessàries per a afavorir la 

informació, la formació i la defensa dels 

drets dels consumidors i els usuaris. 

 

Sens perjudici del paràgraf 

anterior, les persones jurídiques 

podran ser sòcies de les 

cooperatives de persones 

consumidores i usuàries, sempre 

que el seu objecte social de les 

quals no sigui contradictori amb el 

de la cooperativa o no n'impedeixi 

el compliment. En tot cas, la 

majoria de les sòcies han de ser 

persones físiques. 

 

 

Secció setena 

Cooperatives d'habitatges Article 122 - 

Article 127 

 

Article 122 

Objecte 

 

 

3. Les cooperatives d'habitatges també 

poden tenir per objecte la rehabilitació 

d'habitatges, de locals i d'edificacions i 

instal·lacions complementàries per a 

 

 

 

 

[...] 

 

 

3. Les cooperatives d'habitatges també 

poden tenir per objecte la rehabilitació 

d'habitatges, de locals i d'edificacions i 

instal·lacions complementàries per a 

destinar-los a llurs sòcies, i també la 
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destinar-los a llurs socis, i també la 

construcció d'habitatges per cedir-los 

als socis mitjançant el règim d'ús i 

gaudi, bé per a ús habitual i 

permanent, o bé per a descans o 

vacances, o destinats a residències per 

a persones grans o amb discapacitat. 

 

construcció d'habitatges per cedir-los a 

les persones sòcies mitjançant el 

règim d'ús i gaudi, bé per a ús habitual 

i permanent, o bé per a descans o 

vacances, o destinats a residències per 

a persones grans, amb diversitat 

funcional o a persones assistides 

d’acord amb el Llibre Segon del 

Codi Civil. 

Article 123 

Característiques 

 

 

3. La cooperativa pot adjudicar i cedir 

als socis, mitjançant qualsevol títol 

admès en dret, la plena propietat o el 

ple ús dels habitatges, els locals o les 

instal·lacions i les edificacions 

complementàries. Si en manté la 

propietat, els estatuts socials han 

d'establir les normes d'ús i els drets i 

les obligacions dels socis i de la 

cooperativa, i poden regular la 

possibilitat que el dret d'ús de 

l'habitatge o el local sigui cedit a socis 

d'altres cooperatives d'habitatges que 

tinguin establerta aquesta modalitat o 

sigui permutat amb aquests. 

 

 

[..] 

 

 

3. La cooperativa pot adjudicar i cedir a 

les persones sòcies i a les que 

conviuen amb elles, mitjançant 

qualsevol títol admès en dret la plena 

propietat o el ple ús dels habitatges, els 

locals o les instal·lacions i les 

edificacions complementàries. Si la 

cooperativa adjudica a les persones 

sòcies l’ús dels habitatges, s’ha de 

constituir d’acord amb les normes 

contingudes a la Subsecció b) de la 

Onzena del Capítol VIII d’aquesta 

Llei. Sempre que la cooperativa en 

mantingui la propietat, els estatuts 

socials han d'establir les normes d'ús i 

els drets i les obligacions dels socis i de 

la cooperativa, i poden regular la 

possibilitat que el dret d'ús de 

l'habitatge o el local sigui cedit a 

sòcies d'altres cooperatives 

d'habitatges que tinguin establerta 

aquesta modalitat o sigui permutat 

amb aquests. 

 

[...] 

Afectacions 

Article 133 

Període de prova per a l'admissió de 

nous socis 

 

1. Els estatuts socials poden establir 

com a requisit per a l'admissió de nous 

socis un període de prova que no pot 

ésser superior a un any, que, 

tanmateix, no és aplicable si l'aspirant 

porta almenys com a treballador en la 

cooperativa un temps igual o superior 

 

 

 

 

 

1. Els estatuts socials poden establir 

com a requisit per a l'admissió de noves 

persones sòcies un període de prova 

que no pot ésser superior a divuit 

mesos. 

 

 



ESBORRANY COMPARATIU 
LLEI COOPERATIVES 12/2015 
 
Versió 5: novembre de 2023 
 

LLEI COOPERATIVES 12/2015 
PROPOSTA EQUIP JURÍDIC 

COOPCAT 

al dit període de prova i compleix els 

requisits estatutaris per a ésser admès 

com a soci. 

 

 

 

 

[...] 

 Art. 133 bis.- Plans d'igualtat de les 

cooperatives per a les persones 

sòcies treballadores  

 

1. Les cooperatives poden procedir a 

l'elaboració i implantació d'un Pla 

d'Igualtat Cooperatiu, d'aplicació 

exclusiva als seus socis i sòcies 

treballadores, d'acord amb el que 

preveu aquest article. 

 

El registre del Pla li dotarà, en el seu 

àmbit d'aplicació, dels mateixos efectes 

derivats de la normativa vigent en 

matèria d’igualtat efectiva entre homes 

i dones en relació amb els plans 

d’igualtat en l’àmbit laboral. 

 

El Pla d'Igualtat de les cooperatives 

elaborat d'acord amb el que preveu 

aquest article haurà de ser aprovat per 

l’Assemblea i serà objecte d'inscripció 

obligatòria al full de la cooperativa 

inscrita al Registre de Cooperatives. 

  

La inscripció en el Registre de 

Cooperatives dels referits plans 

d'igualtat de les cooperatives assimilarà 

la seva situació als efectes del seu 

reconeixement respecte de la 

contractació del sector públic i de la 

percepció de les subvencions i els ajuts 

públics previstos a la normativa vigent 

en matèria d’igualtat efectiva de dones 

i homes. 

 

2.El Pla d'Igualtat de les Cooperatives 

es defineix com un conjunt ordenat de 

mesures tendent a assolir, a la 

cooperativa, la igualtat de tracte i 

d'oportunitats entre dones i homes i 

eliminar-ne la discriminació per raó de 

sexe.  
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El Pla d’Igualtat de les Cooperatives 

estarà configurat pel contingut 

establert segons normativa vigent en 

matèria d’igualtat i se’n determinarà la 

vigència o durada del pla. 

 

 

3.La Comissió d'Igualtat regulada a 

l'article 68 bis serà responsable de 

l'elaboració i seguiment del Pla 

d'Igualtat de les Cooperatives, inclosa 

la diagnosi de situació i l'informe de 

resultats de la mateixa, podent 

comptar amb suport i assessorament 

extern especialitzat. 

  

Així mateix, per a l'elaboració de la 

diagnosi, la Comissió d'Igualtat tindrà 

dret a accedir a tota la documentació i 

informació que resulti necessària a les 

finalitats previstes, i el Consell Rector 

està obligat a facilitar-la en els termes 

establerts a l'article 46.2 de la Llei 

Orgànica 3/2007 , 22 de març, per a la 

igualtat efectiva entre homes i dones. 

  

La Comissió d'Igualtat desenvoluparà 

totes les altres funcions que li pugui 

atribuir el Consell Rector. 

  

Les persones sòcies encarregades 

d'elaborar el Pla d'Igualtat Cooperatiu 

al si de la Comissió d'Igualtat han de 

tenir garantida la transparència i 

l'accés a tota la informació necessària 

per a l'elaboració del Pla esmentat. 

 

Quan el nombre de persones sòcies fos 

menor a 50, el Consell Rector podrà 

assumir les competències i funcions 

atribuïdes a la Comissió d'Igualtat. 

 Article 136-bis. Cooperatives de 

cessió d’ús dels habitatges 

1. Són cooperatives en règim de cessió 

d’ús dels habitatges les que conserven 

la propietat en ple domini o qualsevol 

altre dret sobre el sòl i/o l’edificació, i 

procuren a preu de cost a les persones 

sòcies usuàries dels habitatges i, si 

s’escau, a la resta dels membres que 

conformen una unitat de convivència, 
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l’ús exclusiu dels habitatges i 

dependències susceptibles 

d’aprofitament privat, junt amb l’ús 

compartit dels espais i altres 

dependències comunes, per a destinar-

lo, a la seva residència habitual i 

permanent. 

També poden destinar els habitatges a 

allotjaments per a col·lectius específics, 

com ara persones grans, joves, 

persones amb diversitat funcional o per 

a persones assistides d’acord amb el 

Llibre Segon del Codi Civil. 

 

Igualment tenen per objecte 

l’administració, la gestió, la conservació 

i la millora del conjunt de l’edificació, 

podent incloure, entre d’altres,  la gestió 

dels sistemes d’energia, aigua, residus, 

mobilitat i eficiència energètica, i els 

altres que es determinin 

estatutàriament. 

Si ho preveuen els seus estatuts socials, 

també poden tenir per objecte el 

subministrament de béns i la prestació 

de serveis per al consum domèstic de les 

unitats de convivència, adreçats a 

atendre les seves necessitats, tals com 

el d’aliments, roba o altres béns de 

consum, la gestió de serveis comuns 

com menjadors comunitaris, bugaderia, 

neteja, l’atenció i criança dels fills, les 

cures a les persones o els altres que 

s’acordin estatuàriament.  

 

2. Els estatuts socials o els reglaments 

de la cooperativa han de determinar 

quins són els habitatges o altres 

dependències susceptibles 

d’aprofitament privat i els elements i/o 

dependències susceptibles 

d’aprofitament comú i han d’establir les 

normes d’ús, així com els drets i les 

obligacions de les persones sòcies. 

 

3. Aquestes cooperatives s’han de 

constituir necessàriament com a 

cooperatives integrals d’habitatge i de 

consum o, potestativament o com a 

cooperatives integrals d’habitatge, de 

consum i de treball, i se’ls han d’aplicar 
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les normes establertes en aquesta 

subsecció b) i, subsidiàriament les que 

regulen cadascuna d’aquestes classes 

de cooperatives. En tot cas han de 

complir els requisits exigits a l’article 

144 d’aquesta Llei. 

 

4. El règim d’accés a l’habitatge per part 

de les persones sòcies d’aquesta classe 

de cooperativa es denomina en cessió 

d’ús. 

 

5. Les cooperatives regulades en 

aquesta subsecció tenen la consideració 

de consumidores finals.  

 

 

Article 136-ter. Característiques 

1. D’acord amb l’article anterior, 

l’activitat cooperativitzada d’aquestes 

cooperatives consisteix en: 

● L’ús exclusiu dels habitatges o 

dependències susceptibles 

d’aprofitament privatiu.  

● L’ús compartit dels espais, 

instal·lacions i dependències 

susceptibles d’aprofitament  

comú previstos en els estatuts o 

reglament. 

● El consum de béns que 

subministri o serveis que presti 

la cooperativa que prevegin els 

estatuts. 

2. El dret d’ús de la persona sòcia sobre 

els habitatges o les dependències 

susceptibles d’aprofitament privat es 

configura com un dret de naturalesa 

personal i societària, és intransmissible 

per actes “inter vivos” o “mortis causa”, 

sens perjudici de la regulació de les 

aportacions a capital social regulades en 

aquesta Subsecció b). 

3. Als efectes d’aquesta Subsecció 

s’entenen per unitats de convivència les 

formades per les persones adscrites a 

un habitatge. Com a mínim una de les 

persones membres de la unitat de 

convivència ha de ser sòcia de la 

cooperativa i, en conseqüència, titular 

del dret d’ús de l’habitatge, i la resta 

seran beneficiàries convivents.  
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Els estatuts de la cooperativa o, per a 

cada projecte, el reglament específic de 

cada projecte, determinaran si la 

totalitat de les persones que conformen 

la unitat de convivència han de tenir la 

condició de sòcies. Els drets i deures de 

les persones sòcies són regulats en els 

Estatuts Socials i, les persones sòcies 

adscrites a cada projecte, seran titulars 

a més dels drets i les obligacions 

establertes  en el reglament del projecte 

al que estan adscrites. 

Són aplicables a les persones 

beneficiàries convivents les normes de 

disciplina social pel que fa al règim d’ús 

dels habitatges i la resta de 

dependències comunes. 

 

4.- Els estatuts socials podran establir 

que, quan el dret d’ús d’un habitatge o 

dependència correspongui a més d’una 

persona sòcia, per a l’adopció dels 

acords relatius a l’edifici i la convivència,  

votin proporcionalment de manera que 

cada unitat o grup de persones sòcies 

amb dret d’ús sobre el mateix habitatge 

o dependència tingui el mateix número 

de vots en aquestes decisions. Les 

unitats o grups poden designar una sola 

persona sòcia de la unitat o grup  

cotitular o una sola cotitular perquè 

assisteixi amb veu i vot a les reunions 

de l’òrgan social que adopti aquests 

acords. 

 

5. Els estatuts socials han de preveure 

la representació de cada tipologia de 

persones sòcies que configurin la 

cooperativa. Si la cooperativa duu a 

terme diferents activitats 

cooperativitzades de consum podran 

procurar una representació equitativa, 

per part d’aquestes sòcies, als òrgans 

socials.  

 

 

 

Article 136-quater. Limitacions de 

les cooperatives de cessió d’ús 

1. Les cooperatives de cessió d’ús no 

poden adjudicar la propietat ni cap dret 
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real sobre els habitatges o les altres 

dependències susceptibles 

d’aprofitament privat a les persones 

sòcies.  

 

2. En cas de dissolució, el sòl i/o 

l’edificació s’ha de traspassar a una altra 

cooperativa de la mateixa classe, a les 

entitats que les agrupin regulades als 

articles 147, 148 i 136-nonies d’aquesta 

llei, o a altres entitats no lucratives que 

tinguin per objecte social l’habitatge 

assequible en règim de cessió d’ús, per 

tal de continuar-los destinant a 

residència habitual i permanent en 

règim de cessió d’ús. 

3. Les cooperatives de cessió d’ús no 

poden transformar-se en cap altra tipus 

de societat, ni modificar la classe de 

cooperativa. 

4. La fusió i escissió d’aquestes 

cooperatives només podrà tenir lloc 

quan l’entitat o entitats resultants siguin 

cooperatives de cessió d’ús. 

5. Les cooperatives de cessió només 

poden dur a terme la divisió horitzontal 

de l’edifici per a alguns dels següents 

efectes: 

a) Quan l’edifici sigui preexistent i ja es 

trobés efectuada la divisió horitzontal de 

la finca, sens perjudici d’allò previst a 

l’article Article 553-14 del Codi Civil 

Català. 

b) Quan la divisió horitzontal sigui 

exigida per alguna norma legal o 

reglamentària. 

c) Quan siguin expressament exigides 

com a condició indispensable per a la 

concessió de préstecs per les entitats 

financeres . 

La divisió horitzontal portada a terme en 

les cooperatives en règim de cessió d’ús 

dels habitatges no pot comportar en cap 

cas l’adjudicació a la persona sòcia de la 

propietat ni cap dret real sobre 

l’habitatge ni sobre la finca en el seu 

conjunt. 

6. Les limitacions recollides en aquest 

article s’han d’inscriure al Registre de la 

Propietat. 
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Article 136-qinquies. Normes 

especials aplicables a les 

cooperatives de cessió d’ús 

1. Per a constituir cooperatives de cessió 

d’ús serà suficient amb almenys tres 

persones físiques. 

2. Els ens públics, les cooperatives i les 

entitats sense ànim de lucre que 

necessitin locals per a dur a terme llurs 

activitats o necessitin habitatges per a 

destinar-los a la residència habitual de 

les seves persones sòcies o beneficiàries 

poden ésser sòcies de les cooperatives 

de cessió d’ús. 

3. Les cooperatives de cessió d’ús han 

de fixar als seus estatuts els criteris 

exigibles per a poder adquirir la condició 

de persona sòcia comuna o de persona 

sòcia expectant, amb criteris de 

transparència i per a adscriure’s a cada 

projecte o fase, caldrà - a més- complir 

els requisits establerts, si s’escau, al 

reglament de cada projecte. 

4. El Consell Rector pot acordar que la 

cessió d’ús de l'habitatge es reculli en 

contracte o document individualitzat 

d’adjudicació signat entre la cooperativa 

i la persona sòcia, en especial quan els 

habitatges cooperatius estiguin 

subjectes a qualsevol règim de protecció 

oficial i aquest contracte hagi de ser 

visat per l’organisme competent en 

matèria d’Habitatge. Aquest contracte o 

document d’adjudicació ha de recollir les 

condicions de la cessió d’ús d’acord amb 

la llei, els estatuts socials, els 

reglaments i els altres acords 

vàlidament adoptats pels òrgans socials 

de la cooperativa, tenint en compte que 

en cas de discrepància ha de prevaldre 

allò establert a les normes cooperatives. 

5.Els estatuts socials d’aquestes 

cooperatives poden regular l’actuació 

per projectes o blocs separats d’acord 

amb el que estableix l’article 126 i 

addicionalment també han de complir 

els següents requisits: 

a) Cada projecte o bloc s’ha d’identificar 

amb una denominació específica que ha 

de figurar de forma clara i destacada en 

tota la documentació relativa, inclosos 
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permisos o llicències administratives i en 

la contractació amb terceres persones, 

fent constar expressament la limitació 

de la responsabilitat per a cada projecte 

o bloc. 

b) En la inscripció en el Registre de la 

Propietat dels terrenys o solars a nom 

de la cooperativa s’ha de fer constar el 

projecte o bloc al qual estan destinats i 

si aquest destí s’acorda posteriorment a 

la seva adquisició, s’ha de fer constar 

per nota marginal a sol·licitud dels legals 

representants de la cooperativa. 

Els béns que integren el patrimoni 

degudament comptabilitzat d’un 

projecte o d’un  bloc no responen dels 

deutes del altres. 

6. Aquestes cooperatives només podran 

cedir l’ús dels habitatges i altres 

dependències susceptibles 

d’aprofitament privatiu a terceres 

persones que no siguin sòcies, si està 

previst als estatuts socials i amb previ 

acord de l’assemblea general o, si 

s’escau, de l’assemblea de cada projecte 

o blocs d’habitatge. 

En el cas dels habitatges, la cessió a 

terceres persones no sòcies només 

podrà tenir lloc quan no existeixin 

persones sòcies expectants i sempre 

que la tercera persona no sòcia 

compleixi les condicions que determinin 

els estatuts socials i els reglaments de 

la cooperativa i en cap cas no podrà 

superar més d’un 15% del total dels 

habitatges. En el cas de les cooperatives 

en què el total d’habitatges sigui igual o 

inferior a set, podran cedir un habitatge 

a terceres persones que no tinguin la 

condició de sòcies. 

Excepcionalment, es podran cedir a 

terceres persones no sòcies els espais 

d’ús comunitari o col·lectiu amb els 

requisits o límits previstos en els 

paràgrafs anteriors. 

Article 136-sexies. Règim econòmic 

1. Les cooperatives de cessió d’ús dels 

habitatges, addicionalment a allò previst 

al capítol V sobre règim econòmic, estan 

obligades a fixar als estatuts socials o 

reglaments de la cooperativa els criteris 
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pels quals l’assemblea general o, si 

s’escau, l’assemblea de cada projecte ha 

de determinar pel què fa als pagaments 

periòdics obligatoris de les persones 

sòcies per a suportar els costos de la 

cooperativa, tals com els de la 

construcció o de la rehabilitació de 

l’edificació, els derivats dels serveis i 

subministraments de l’edificació, els 

costos gestió i manteniment de 

l’edificació, els serveis i instal·lacions, 

les obres de conservació ordinària o 

extraordinària i tots aquells altres 

conceptes i imports acordats. 

 

2. Tanmateix, les persones sòcies 

usuàries d’habitatge han de fer front al 

pagament dels costos dels altres béns i 

serveis que els subministri la 

cooperativa. 

 

3. Les aportacions a capital social de les 

cooperatives de cessió d’ús i les 

aportacions de les persones sòcies per a 

finançar la construcció no poden ser 

superiors, en conjunt, al 30% dels 

costos de la promoció. 

Article 136-septies. Normes 

especials sobre el règim de 

transmissió de les aportacions al 

capital 

1. Els estatuts socials de les 

cooperatives de cessió d’ús poden 

preveure la lliure transmissió de les 

aportacions a capital social entre les 

persones sòcies. Els Estatuts socials 

també poden preveure que les persones 

sòcies puguin transmetre la totalitat de 

les seves aportacions a capital social, i 

amb elles, la condició de sòcia i el dret 

d’ús inherent, exclusivament a un altre 

o a uns altres membres de la unitat de 

convivència que no tinguin la condició de 

sòcies, sinó de beneficiaris convivents, 

sempre que hagin mantingut aquesta 

condició almenys en els sis mesos 

anteriors a la transmissió, de manera 

ininterrompuda i compleixin la resta de 

requisits que exigeixin els estatuts 

socials per a esdevenir sòcies. El dret 

d’ús no podrà tenir en cap cas 
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naturalesa real ni ésser inscrit al 

Registre de la Propietat.  

2. Els estatus socials de les cooperatives 

de cessió d’ús han de regular les 

condicions de la transmissió “mortis 

causa” de les aportacions del capital 

social de les usuàries d’habitatge i els 

requisits que han de complir els hereus 

per tal que, d’acord amb l’article 75.2 

d’aquesta llei, substitueixin al causant 

en la seva posició jurídica i se subroguin 

en els seus drets i obligacions. A aquests 

efectes els estatuts socials han de 

preveure que els heures compleixin 

almenys un dels següents requisits: 

a) que hagin de tenir condició de 

persona sòcia o expectant de la 

cooperativa, prèviament al fet causant. 

b) que hagin de tenir la condició de 

membres de la unitat de convivència de 

la persona sòcia causant, podent exigir 

igualment un temps mínim de 

convivència previ al fet causant. En 

aquest cas haurà de sol·licitar l'alta com 

a sòcia, en el termini màxim de dotze 

mesos d'ençà del fet causant. Els 

estatuts poden reduir aquest termini 

que, en tot cas, no podrà ser inferior a 

dos mesos des del fet causant. 

En tot cas els hereus hauran de complir 

la resta de requisits establerts pels 

estatus o pels reglaments de la 

cooperativa. 

En el cas que els hereus legals o 

testamentaris no compleixin els 

requisits establerts pels estatuts de la 

cooperativa, tenen dret a que els sigui 

liquidat el crèdit que representi el valor 

de les aportacions al capital del causant, 

d’acord amb allò previst a l’article 75.2. 

La liquidació estarà condicionada a 

que es faci efectiu l’ingrés com a 

sòcia de la persona sòcia expectant 

que correspongui, d’acord amb els 

estatuts social. 

 

Article 136-octies. Fons especials. 

1. Les cooperatives en règim de cessió 

d’ús dels habitatges han de constituir un 

fons irrepartible d’import equivalent 

almenys a l’1% del cost de la 



ESBORRANY COMPARATIU 
LLEI COOPERATIVES 12/2015 
 
Versió 5: novembre de 2023 
 

LLEI COOPERATIVES 12/2015 
PROPOSTA EQUIP JURÍDIC 

COOPCAT 

construcció o de la rehabilitació que s’ha 

d’aplicar a alguna de les finalitats 

següents: a finançar les promocions que 

siguin adjudicades a la cooperativa o a 

altres cooperatives de la mateixa classe, 

per sufragar els costos que pugui 

originar la reserva de sòl destinat a 

règim d’ús, per a promocions futures o 

per al desenvolupament de nous 

projectes o blocs, i per a finalitats 

anàlogues.  

 

2. Els Estatuts d’aquestes cooperatives 

també poden preveure la creació de fons 

col·lectius i irrepartibles, dotats amb un 

percentatge dels resultats cooperatius o 

amb aportacions inicials o periòdiques 

de les persones sòcies. 

 

3. Els Estatuts socials podran 

determinar que una part del fons de 

reserva obligatori, així com de les altres 

reserves irrepartibles, quedi afecta al 

compliment dels deures derivats del 

préstec hipotecari rebut per a finançar la 

construcció o la rehabilitació de 

l’edificació. 

 

4. Als efectes d’allò previst a 

l’article 144.a) d’aquesta Llei 

s’entenen com a la finalitats pròpies 

de les cooperatives en règim de 

cessió d’ús dels habitatges la 

dotació d’uns fons de solidaritat, 

destinat a atendre les situacions de 

morositat que es puguin produir a la 

cooperativa. 

 

 

Article 136-nonies. Intercooperació 

Sens perjudici d’allò previst als Capítols 

IX i X del Títol I d’aquesta Llei, les 

cooperatives de cessió d’ús es poden 

agrupar entre elles o amb cooperatives 

d’altres classes mitjançant cooperatives 

de serveis o cooperatives de segon grau 

per a organitzar conjuntament el 

subministrament dels béns i els serveis 

que presten a les persones sòcies, així 

com l’administració, la conservació o la 
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millora de les edificacions i de les 

instal·lacions. 

Les cooperatives de serveis o de segon 

grau formades per cooperatives de 

cessió d’ús també podran desenvolupar 

projectes de cessió d’ús, sempre que 

comptin amb una secció específica amb 

aquesta única finalitat. Les normes que 

regulen les cooperatives de cessió d’ús 

seran aplicables a aquestes seccions. 

Capítol IX 

Cooperatives de segon grau Article 137 - Article 140 

 

 Article *** .– Cooperatives mixtes 

 

1. Són cooperatives mixtes 

aquelles cooperatives de qualsevol 

classe formades per les persones 

sòcies cooperadores de la classe 

que correspongui i una o diverses 

cooperatives o altres entitats no 

lucratives que actuïn com a 

promotores o impulsores de 

l’empresa cooperativa. 

 

2.- A les cooperatives mixtes 

almenys el cinquanta-u per cent 

dels vots socials han de 

correspondre a les persones sòcies 

cooperadores i com a màxim el 

quaranta-nou per cent a les 

entitats promotores, distribuïts 

entre cadascuna de les entitats 

promotores d’acord amb els criteris 

establerts estatutàriament, essent 

vàlid a aquest efectes que es 

distribueix en funció del capital 

aportat per cadascuna d’elles. 

 

En cap cas la suma dels vots de les 

entitats promotores i dels vots de 

les de persones sòcies que no 

duguin a terme activitat 

cooperativitzada o de les persones 

sòcies temporals, si n’hi ha, no pot 

superar el quaranta-nou per cent 

dels vots totals presents o 

representats en cada assemblea.  
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3.- Els estatuts socials han de 

regular, a més del dret a vot de les 

entitats promotores, els seus drets 

i deures, el règim de les seves 

aportacions al capital social i, si 

s’escau, les altres obligacions 

econòmiques que els corresponen, 

així com la participació en els 

resultats econòmics de la 

cooperativa, que s’haurà de 

determinar en proporció al 

percentatge de vots que se’ls hi 

hagi atribuït, de manera conjunta, 

d’acord amb allò previst al número 

2 d’aquest article. 

 

Els excedents o les pèrdues 

imputables a les entitats 

promotores s’han de distribuir 

entre elles igualment en funció del 

criteri de repartiment de vot 

establert estatutàriament, d’acord 

amb l’apartat 2 anterior. 

 

5. Les modificacions estatutària 

que afectin els drets i deures de les 

persones sòcies promotores han 

d’ésser acordades per l’assemblea 

general, amb el vot favorable 

d’aquesta classe de sòcies, d’acord 

amb el quòrum que s’escaigui 

d’acord amb aquesta llei. 

Capítol X 

Convenis intercooperatius i altres formes de col·laboració econòmica de 

les cooperatives Article 141 - Article 142 

 

Capítol XI 

Condicions de les cooperatives Article 143 - Article 144 

 

 

Article 143 

Consideració d'una cooperativa com 

d'iniciativa social 

 

 

 

 

 

 

 

 

[...] 

 

 

3. Poden ser sòcies d’aquestes 

cooperatives les persones físiques 

encara que no tinguin plena 

capacitat d’obrar. 



ESBORRANY COMPARATIU 
LLEI COOPERATIVES 12/2015 
 
Versió 5: novembre de 2023 
 

LLEI COOPERATIVES 12/2015 
PROPOSTA EQUIP JURÍDIC 

COOPCAT 

 

 

3. Els socis amb discapacitat que hagin 

deixat de complir alguna de les 

activitats de la cooperativa tenen dret 

preferent de reincorporació en 

l'activitat sobre tota altra persona que 

no hi hagi estat vinculada abans. Així 

mateix, el soci amb discapacitat que 

sigui donat de baixa també té dret 

preferent de reincorporació. 

 

 

4. Les cooperatives d'iniciativa social 

poden establir en els estatuts 

respectius la participació de voluntaris 

en la realització de l'objecte social. S'ha 

d'establir estatutàriament el règim dels 

voluntaris, tot respectant-ne la 

normativa reguladora. Els voluntaris 

tenen dret a assistir a les assemblees 

generals, amb veu i sense vot, i poden 

designar una persona que els 

representi en les reunions del consell 

rector, amb veu i sense vot. Les 

cooperatives han de respondre dels 

danys i perjudicis que puguin causar els 

voluntaris com a conseqüència de llur 

activitat en la cooperativa en els 

termes establerts per la legislació 

específica. 

 

 

4. 3. Les persones sòcies amb 

discapacitat que hagin deixat de 

complir alguna de les activitats de la 

cooperativa tenen dret preferent de 

reincorporació en l'activitat sobre tota 

altra persona que no hi hagi estat 

vinculada abans. Així mateix, la 

persona sòcia amb discapacitat que 

sigui donat de baixa també té dret 

preferent de reincorporació. 

 

5. 4. Les cooperatives d'iniciativa social 

poden establir en els estatuts 

respectius la participació de voluntaris 

en la realització de l'objecte social. S'ha 

d'establir estatutàriament el règim dels 

voluntaris, tot respectant-ne la 

normativa reguladora. Els voluntaris 

tenen dret a assistir a les assemblees 

generals, amb veu i sense vot, i poden 

designar una persona que els 

representi en les reunions del consell 

rector, amb veu i sense vot. Les 

cooperatives han de respondre dels 

danys i perjudicis que puguin causar els 

voluntaris com a conseqüència de llur 

activitat en la cooperativa en els 

termes establerts per la legislació 

específica. 

 

Article 144 

Condició de cooperativa com a entitat 

sense ànim de lucre 

 

 

d) Les retribucions dels socis 

treballadors o, si escau, dels socis de 

treball i del personal que treballi per 

compte d'altri no poden superar el 

150% de les retribucions que, en funció 

de l'activitat i categoria professional, 

estableixi el conveni col·lectiu aplicable 

al personal assalariat del sector i de la 

zona corresponent. 

 

 

 

 

[...] 

 

d) Les retribucions dels socis 

treballadors o, si escau, dels socis de 

treball i del personal que treballi per 

compte d'altri no poden superar el 

200% de les retribucions mitjanes 

del mateix sector en funció de 

l'activitat, categoria professional i 

territori. 

Títol II 

De les federacions i la Confederació de Cooperatives de Catalunya Article 

145 - Article 148 
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Títol III 

De l'administració pública i el cooperativisme Capítol I - Capítol II 

 

Capítol I 

Inspecció, règim sancionador i desqualificació Article 149 - Article 153 

 

Article 153 

Desqualificació de les cooperatives 

 

1. Pot ésser causa de desqualificació 

d'una cooperativa: 

 

a) La comissió d'una infracció molt greu 

de normes imperatives o prohibitives 

d'aquesta llei, si és de grau màxim. 

 

b) La inactivitat dels òrgans socials 

durant dos anys consecutius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) La no-realització de l'objecte social 

durant dos anys consecutius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) La reducció del nombre de socis per 

sota del mínim legal per un període 

superior a un any. 

 

 

 

e) La no-incorporació d'un tercer soci, 

en les cooperatives constituïdes amb 

dos socis, en el termini i la forma que 

estableix l'article 12.1. 

 

 

 

 

1.    Pot ésser causa de desqualificació 

d'una cooperativa: 

 a) La comissió d'una infracció molt greu 

de normes imperatives o prohibitives 

d'aquesta llei, si és de grau màxim. 

b) La inactivitat dels òrgans socials 

durant tres anys consecutius. Es 

presumirà inactivitat dels òrgans 

socials si els càrrecs socials es 

troben caducats i no es renoven en 

el termini de tres anys des que van 

caducar. 

c) La no-realització de l'objecte social 

durant tres anys consecutius. Es 

presumirà que una cooperativa no 

realitza l’objecte social si, en el 

transcurs de tres anys consecutius, 

no diposita els seus comptes en el 

registre de Cooperatives o si en el 

mateix període no presenta la 

declaració de l’impost sobre 

societats. 

d) La reducció del nombre de socis per 

sota del mínim legal per un període 

superior a un any. 

e) La no-incorporació d'un tercer soci, 

en les cooperatives constituïdes amb 

dos socis, en el termini i la forma que 

estableix l'article 12.1. 

  

f) Encobrir sota la forma 
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2. Les lletres b, c i d de l'apartat 1 

s'han d'entendre aplicables en el cas 

que la cooperativa no hagi acordat la 

dissolució que regula l'article 102. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cooperativa finalitats pròpies 

d'altres classes de societats.  

  

2. Les lletres b, c i d de l'apartat 1 s'han 

d'entendre aplicables en el cas que la 

cooperativa no hagi acordat la dissolució 

que regula l'article 102. 

  

2 bis. Als efectes previstos a la lletra 

f) de l'apartat 1, es considerarà que 

la cooperativa encobreix finalitats 

pròpies d'altres classes societats, 

quan concorrin les circumstàncies 

següents: 

a)   Quan s' impedeixi la 

participació i gestió democràtica de 

les persones sòcies en els òrgans 

de la cooperativa, i a fer-ho en 

condicions d'igualtat, ja sigui per 

no convocar les persones sòcies a 

les assemblees de la cooperativa o 

als altres òrgans socials dels quals 

en formi part, no permetre'ls l' 

assistència a aquestes, exercir el 

dret de veu i de vot, presentar  

candidatures per formar els òrgans 

socials, o quan es vulneri el seu 

dret d'informació, així com quan 

aquesta gestió i participació quedi 

reservada exclusivament a una 

classe de persones sòcies, amb 

exclusió de la resta de classes de 

persones sòcies. 

 b)   En el cas de les cooperatives de 

treball associat amb més de vint-i-

cinc persones sòcies treballadores, 

quan la seva activitat principal sigui 

la realització, mitjançant 

subcontractació mercantil d'obres, 
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subministraments o serveis de tota 

o part de la pròpia activitat o de 

l'activitat principal d'una altra 

empresa o empreses o grups 

empresarials contractistes, o que 

realitzin una activitat econòmica de 

mercat per a un client amb una 

dependència d' un 75% o més de la 

facturació anual de la cooperativa. 

En tot cas queden excloses les 

cooperatives de prestació de serveis 

públics i qualsevol altre tipus que es 

determini per reglament. 

 c)    Així mateix, en els casos de la 

cooperativa de treball, quan 

aquesta es limiti a oferir a les 

persones sòcies els serveis 

administratius i de facturació en la 

contractació forma i/o les altes i 

baixes laborals, però el client sigui 

aportat per la persona sòcia. No ser 

aplicable aquesta causa quan es 

tracti de la cooperativa de serveis 

de professionals. 

 d)   En el cas de les cooperatives 

de transportistes, quan la titular de 

la targeta de transport i la 

propietària o titular del vehicle 

sigui de la cooperativa i organitzi el 

transport per si mateixa o per 

compte d' un tercer. En aquests 

casos la relació del transportista i 

la cooperativa haurà de ser laboral 

o sociolaboral. 

 e)   En el cas de les cooperatives 

d'habitatges i de les cooperatives 

en règim de cessió d’ús dels 

habitatges, quan les decisions 

sobre l'adquisició del sòl, el 

finançament, la construcció, 

l'encàrrec del projecte i la direcció 
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3. El departament competent en 

matèria de cooperatives pot incoar un 

expedient de desqualificació a les 

cooperatives que incorrin en qualsevol 

dels supòsits de l'apartat 1. 

 

 

4. El procediment de desqualificació 

d'una cooperativa s'ha d'ajustar a la 

normativa de procediment 

administratiu, amb les particularitats 

següents: 

 

a) Un cop incoat l'expedient de 

desqualificació en els supòsits a què es 

refereixen les lletres b, c, d i e de 

l'apartat 1, el departament competent 

en matèria de cooperatives ha de 

notificar la incoació i donar un termini 

mínim de dos mesos a la cooperativa, a 

comptar de la data de la notificació, 

perquè esmeni la causa de la 

desqualificació o perquè, dins d'aquest 

termini, presenti les al·legacions, els 

documents i les justificacions que 

consideri pertinents. En el supòsit que 

estableix la lletra a de l'apartat 1, s'ha 

de donar audiència a la cooperativa, 

que pot presentar, en un termini no 

inferior a quinze dies ni superior a un 

mes, les al·legacions, els documents i 

de l'obra i de la seva execució, així 

com la contractació dels altres 

professionals que intervenen en el 

procés constructiu no siguin 

adoptades per les persones sòcies,  

sense que hi hagi un procés 

d'autopromoció per part de les 

persones sòcies cooperativistes. 

 

Les presumpcions anteriors poden 

ser destruïdes per la cooperativa 

per qualsevol mitjà de prova admès 

en dret. 

3. El departament competent en matèria 

de cooperatives ha d’incoar un 

expedient de desqualificació a les 

cooperatives que incorrin en qualsevol 

dels supòsits de l'apartat 1. 

4. El procediment de desqualificació 

d'una cooperativa s'ha d'ajustar a la 

normativa de procediment 

administratiu, amb les particularitats 

següents: 

a) Un cop incoat l'expedient de 

desqualificació en els supòsits a què es 

refereixen les lletres b, c, d, i e i f de 

l'apartat 1, el departament competent 

en matèria de cooperatives ha de 

notificar la incoació, a l'últim domicili 

social que consti inscrit en el 

Registre, i donar un termini mínim de 

dos mesos a la cooperativa, a comptar 

de la data de la notificació, perquè 

esmeni la causa de la desqualificació o 

perquè, dins d'aquest termini, presenti 

les al·legacions, els documents i les 

justificacions que consideri pertinents. 

En el supòsit que estableix la lletra a de 

l'apartat 1, s'ha de donar audiència a la 
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les justificacions que consideri 

pertinents. Si no és possible fer 

efectives les notificacions, el tràmit es 

compleix amb la publicació de l'avís 

que pertoqui en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya; en aquest 

cas, els terminis anteriorment indicats 

es computen a comptar de la data de la 

publicació. En qualsevol cas, el 

procediment de desqualificació s'ha de 

resoldre en el termini de dotze mesos 

d'ençà de llur incoació. 

 

 

 

 

 

 

 

b) Es pot presentar un recurs 

contenciós administratiu contra la 

resolució administrativa de 

desqualificació, que, en aquest cas, no 

és executiva fins que no se n'ha dictat 

la sentència ferma. 

 

5. La resolució de desqualificació, 

dictada pel conseller competent en 

matèria de cooperatives, ha d'ésser 

publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. Amb aquesta 

publicació s'entén notificada la 

resolució a la cooperativa 

desqualificada, sense necessitat de fer 

cap notificació individualitzada, quan en 

la instrucció del procediment hagi 

quedat acreditat que la notificació a 

què fa referència l'apartat 4.a no s'ha 

pogut fer efectiva, en la forma que 

estableix la normativa de procediment 

administratiu, perquè la cooperativa és 

desconeguda en el domicili social que 

consta en el Registre de Cooperatives. 

 

6. Un cop la resolució de desqualificació 

esdevé ferma, la cooperativa s'ha de 

dissoldre o transformar-se en el termini 

de sis mesos des que sigui executiva la 

resolució administrativa de 

desqualificació. Des del moment en què 

s'acorda la resolució de desqualificació i 

cooperativa, que pot presentar, en un 

termini no inferior a quinze dies ni 

superior a un mes, les al·legacions, els 

documents i les justificacions que 

consideri pertinents. Si no és possible 

fer efectives les notificacions, el tràmit 

es compleix amb la publicació de l'avís 

que pertoqui en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya; en aquest 

cas, els terminis anteriorment indicats 

es computen a comptar de la data de la 

publicació. En qualsevol cas, el 

procediment de desqualificació s'ha de 

resoldre en el termini de dotze mesos 

d'ençà de llur incoació. 

b) Es pot presentar un recurs contenciós 

administratiu contra la resolució 

administrativa de desqualificació, que, 

en aquest cas, no és executiva fins que 

no se n'ha dictat la sentència ferma. 

5. La resolució de desqualificació, 

dictada pel conseller competent en 

matèria de cooperatives, ha d'ésser 

publicada en el Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya. Amb aquesta 

publicació s'entén notificada la resolució 

a la cooperativa desqualificada, sense 

necessitat de fer cap notificació 

individualitzada, quan en la instrucció 

del procediment hagi quedat acreditat 

que la notificació a què fa referència 

l'apartat 4.a no s'ha pogut fer efectiva, 

en la forma que estableix la normativa 

de procediment administratiu, perquè la 

cooperativa és desconeguda en el 

domicili social que consta en el Registre 

de Cooperatives. 

6. Un cop la resolució de desqualificació 

esdevé ferma, la cooperativa s'ha de 

dissoldre o transformar-se en el termini 

de sis mesos des que sigui executiva la 
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fins que no hagi transcorregut el dit 

termini de sis mesos, s'ha d'anotar 

preventivament la desqualificació en el 

Registre de Cooperatives de Catalunya. 

Transcorregut el dit termini de sis 

mesos des que sigui executiva la 

resolució administrativa, la 

desqualificació té efectes registrals 

d'ofici i implica la dissolució forçosa de 

la cooperativa i l'inici del procediment 

de liquidació. 

 

 

 

 

 

 

7. La liquidació de la cooperativa 

desqualificada s'ha de fer en el termini 

de tres anys a comptar des que la 

resolució de desqualificació esdevé 

ferma, d'acord amb el que estableixen 

els articles104, 105 i 106. Un cop 

transcorregut aquest termini, s'ha 

d'actuar d'acord amb el que estableix 

l'article 107. 

 

 

resolució administrativa de 

desqualificació. Des del moment en què 

s'acorda la resolució de desqualificació i 

fins que no hagi transcorregut el dit 

termini de sis mesos, s'ha d'anotar 

preventivament la desqualificació en el 

Registre de Cooperatives de Catalunya. 

Transcorregut el dit termini de sis mesos 

des que sigui executiva la resolució 

administrativa, la desqualificació té 

efectes registrals d'ofici i implica la 

dissolució forçosa de la cooperativa i 

l'inici del procediment de liquidació. 

 

7. La liquidació de la cooperativa 

desqualificada s'ha de fer en el termini 

de tres anys a comptar des que la 

resolució de desqualificació esdevé 

ferma, d'acord amb el que estableixen 

els articles 104, 105 i 106. Un cop 

transcorregut aquest termini, s'ha 

d'actuar d'acord amb el que estableix 

l'article 107. El Registre de 

Cooperatives ha de fer una 

proposta d' adjudicació de l'haver 

social, seguint el que disposa 

l'article 106 d'aquesta Llei. 

Capítol II 

Promoció cooperativa Article 154 - Article 155 

 

 

Article 154 

L'administració i el foment cooperatiu 

 

1. La Generalitat reconeix la 

importància de l'economia social i, en 

concret, de les cooperatives i del 

moviment cooperatiu per al 

desenvolupament econòmic i social de 

Catalunya. Per això, en compliment del 

que disposen els articles 124 i 45.5 de 

l'Estatut d'autonomia de Catalunya, ha 

d'estimular les iniciatives de l'economia 

social adoptant mesures que 

afavoreixin les formes de participació a 

l'empresa, l'accés dels treballadors als 

mitjans de producció i la cohesió social 

i territorial. 

 

 

 

 

1. La Generalitat reconeix la importància 

de l'economia social i, en concret, de les 

cooperatives i del moviment cooperatiu 

per al desenvolupament econòmic i 

social de Catalunya. Per això, en 

compliment del que disposen els articles 

124 i 45.5 de l'Estatut d'autonomia de 

Catalunya, ha d'estimular les iniciatives 

de l'economia social del 

cooperativisme, com a actor 

principal de l’economia social, 

adoptant mesures que afavoreixin les 

formes de participació a l'empresa, 
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2. La Generalitat, mitjançant el 

departament competent en matèria de 

cooperatives, ha de fomentar l'activitat 

que duen a terme les cooperatives amb 

mesures que afavoreixin la creació 

d'ocupació, la col·laboració empresarial 

i la internacionalització de les 

cooperatives i que reforcin les vies de 

finançament d'aquestes societats. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

l'accés dels treballadors als mitjans de 

producció i la cohesió social i territorial. 

 

2. La Generalitat, mitjançant el 

departament competent en matèria de 

cooperatives, ha de fomentar l'activitat 

que duen a terme les cooperatives amb 

mesures que afavoreixin la creació 

d'ocupació, la col·laboració empresarial 

i la internacionalització de les 

cooperatives i que reforcin les vies de 

finançament d'aquestes societats.  

 

2. bis. Així mateix, el Govern 

impulsarà iniciatives cooperatives, 

d'acord amb qualsevol de les 

classes cooperatives previstes en 

aquesta Llei, en aquells àmbits i 

sectors econòmics de 

transcendència especial, com ara: 

a) Les cooperatives de qualsevol de 

les classes regulades en aquesta llei 

poden de conformitat amb l'article 

1.3 desenvolupar la seva activitat 

econòmica en l'àmbit de l'energia, i 

poden articular comunitats 

energètiques, de conformitat amb la 

legislació sectorial que sigui 

aplicable. 

b) La formació cooperativa, i a 

aquest efecte impulsarà, com a 

eina pedagògica, amb els objectius 

de generar cultura cooperativa 

entre l'alumnat i promoure una 

ocupació sostenible i de qualitat 

per al futur, la creació de 

cooperatives escolars promogudes 

per estudiants, en col·laboració 

amb el professorat, o pels propis 

centres educatius per al 

desenvolupament d’activitats 

econòmiques destinades a la 

producció de béns o prestació de 

serveis. La durada estarà limitada 

als cursos escolars que comprengui 

l'acció formativa. Aquestes 

cooperatives es regeixen d'acord 



ESBORRANY COMPARATIU 
LLEI COOPERATIVES 12/2015 
 
Versió 5: novembre de 2023 
 

LLEI COOPERATIVES 12/2015 
PROPOSTA EQUIP JURÍDIC 

COOPCAT 

 

 

 

 

 

3. La Generalitat, en l'àmbit de les 

seves competències, pot promoure 

l'aplicació d'incentius fiscals favorables 

a les cooperatives i l'elaboració de 

normes que facilitin la constitució i el 

funcionament de les societats 

cooperatives, especialment quan les 

activitats tinguin una funció social i 

d'interès general. 

 

 

 

4. Els departaments de la Generalitat, 

en l'àmbit de les seves competències, 

han d'adoptar les mesures adequades 

per a promoure el cooperativisme i 

l'economia social, especialment en tots 

els nivells de l'ensenyament, introduint 

la matèria en els plans educatius i 

també en els mitjans de comunicació 

de titularitat pública o que rebin algun 

tipus de suport públic. 

 

 

5. La Generalitat ha d'impulsar els 

mecanismes necessaris i adoptar les 

disposicions normatives que calgui per 

a promoure, en projectes viables, la 

continuïtat de l'activitat empresarial 

mitjançant la fórmula cooperativa o 

altres fórmules de l'economia social, en 

els supòsits de jubilació o de cessament 

de l'activitat per part de l'empresari i 

en els casos d'empreses en dificultats 

per a continuar l'activitat. 

 

6. Les administracions públiques han 

de promoure la cooperació 

publicoprivada amb entitats de 

l'economia social en diversos àmbits, 

entre els quals els de la innovació, la 

gestió d'equipaments i serveis públics, 

les actuacions comunitàries, la 

promoció econòmica, la participació 

ciutadana, l'habitatge social, les 

assegurances, el finançament personal 

amb la classe de cooperativa de 

què es tracti segons les regulades 

per aquesta Llei i, a més, es poden 

inscriure al Registre de 

Cooperatives. 

 

3. La Generalitat, en l'àmbit de les seves 

competències, ha de promoure 

l'aplicació d'incentius fiscals favorables a 

les cooperatives, instruments 

financers específics per a les 

societats cooperatives i l'elaboració 

de normes que facilitin la constitució i el 

funcionament de les societats 

cooperatives, especialment quan les 

activitats tinguin una funció social i 

d'interès general. 

4. Els departaments de la Generalitat, 

en l'àmbit de les seves competències, 

han d'adoptar les mesures adequades 

per a promoure el cooperativisme com 

a actor principal de l’economia 

social, i l'economia social, 

especialment en tots els nivells de 

l'ensenyament, introduint la matèria en 

els plans educatius i també en els 

mitjans de comunicació de titularitat 

pública o que rebin algun tipus de suport 

públic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Les administracions públiques han de 

promoure la cooperació publico privada 

amb entitats de l'economia social 

amb cooperatives,  en diversos 

àmbits, entre els quals els de la 

innovació, la gestió d'equipaments i 

serveis públics, les actuacions 



ESBORRANY COMPARATIU 
LLEI COOPERATIVES 12/2015 
 
Versió 5: novembre de 2023 
 

LLEI COOPERATIVES 12/2015 
PROPOSTA EQUIP JURÍDIC 

COOPCAT 

i empresarial, l'educació, la sanitat, els 

serveis socials i la salut pública. 

 

 

comunitàries, la promoció econòmica, la 

participació ciutadana, l'habitatge 

social, les assegurances, el finançament 

personal i empresarial, l'educació, la 

sanitat, els serveis socials i la salut 

pública. 

 

7. Les administracions públiques 

catalanes han de promoure de 

forma transversal la forma 

cooperativa en les seves polítiques 

públiques. 

8. Les administracions catalanes 

han de donar suport a la distribució 

i comercialització dels productes i 

serveis de les societats 

cooperatives mitjançant campanyes 

institucionals de promoció del 

consum dels seus productes i 

serveis, l’accés a infraestructures 

logístiques, l’habilitació d’espais 

físics d’exposició i venda, i en 

general, als projectes estratègics de 

les societats cooperatives adreçats 

a millorar la distribució i 

comercialització dels seus 

productes i serveis i la fidelització 

de les seves vendes. 

Article 155 

Mesures especials de foment cooperatiu 

 

1. Les societats cooperatives tenen, en 

la distribució o en la venda, la condició 

de majoristes, però poden vendre a la 

menuda com a detallistes. Els 

lliuraments de béns i les prestacions de 

serveis proporcionats per les 

cooperatives a llurs socis, produïts per 

aquests socis o adquirits de terceres 

persones per a complir llurs fins 

socials, no tenen consideració de 

vendes. 

 

2. Es consideren activitats cooperatives 

internes, i tenen el caràcter 

d'operacions de transformació primària, 

les que duen a terme les cooperatives 

agràries, i altres d'anàlogues, amb 
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productes o materials, fins i tot si es 

tracta de proveir-se del necessari per 

mitjà de terceres persones, sempre que 

siguin destinades exclusivament a les 

explotacions dels socis. En l'àmbit 

tributari, aquesta disposició només 

afecta els tributs imposats per la 

Generalitat, sens perjudici de les 

disposicions que dicti l'Estat en les 

matèries en què té competència. 

 

3. El moviment cooperatiu ha de 

participar, en el grau que es determini 

en cada cas, en les institucions, els 

òrgans o els consells creats, o que creïn 

en endavant els diversos departaments 

de la Generalitat, per al millor 

compliment de llur funció en les àrees 

econòmiques, socials i polítiques. 

 

4. Les cooperatives tenen dret de 

preferència en casos d'empat en les 

ofertes econòmiques corresponents a 

procediments licitatoris per a l'execució 

d'obres o provisió de serveis convocats 

per les administracions públiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. El moviment cooperatiu ha de 

participar en els òrgans o els 

consells creats o que creïn en 

endavant els diversos 

departaments de la Generalitat que 

estiguin integrats o orientats 

específicament a l’economia social i 

solidària, per al millor compliment 

de llur funció en les àrees 

econòmiques, socials i polítiques, 

amb més de la meitat dels i les 

membres d’aquests òrgans o 

consells. Per aquest càlcul no es 

tindran en consideració els i les 

membres designats per 

l’administració pública. 

6. Els instruments de col·laboració 

entre l’Administració Pública i les 

cooperatives regulades a l’article 

143 d’aquesta llei són, 

preferentment, les formules no 
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contractuals d’integració al sistema 

de serveis socials. 

Títol IV 

Del Consell Superior de la Cooperació Capítol I - Capítol II 

Capítol I 

Consell Superior de la Cooperació Article 156 - Article 157 

 

 

Article 156 

Naturalesa jurídica 

 

1. El Consell Superior de la Cooperació 

és un òrgan consultiu, de participació i 

de resolució extrajudicial de conflictes 

de l'Administració de la Generalitat en 

tot l'àmbit de les competències que li 

pertoquen sobre cooperatives. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. La regulació de la composició, 

l'organització i el funcionament del 

Consell Superior de la Cooperació s'ha 

de fer per reglament. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. El Consell Superior de la Cooperació 

és un òrgan consultiu, assessor, de 

participació i de resolució extrajudicial 

de conflictes de l'Administració de la 

Generalitat en tot l'àmbit de les 

competències que li pertoquen sobre 

cooperatives. En formen part les 

organitzacions representatives del 

moviment cooperatiu regulades en 

els articles 147 i 148. També hi 

participen representants de les 

institucions i administracions 

públiques l’activitat de les quals té 

relació directa amb l’ocupació, la 

innovació, el finançament, la 

formació, l’emprenedoria i el 

desenvolupament empresarial. 

També en poden formar part altres 

ens d’interès pel cooperativisme 

que es defineixin 

reglamentàriament. 

 

2. La regulació de la composició, 

l'organització i el funcionament del 

Consell Superior de la Cooperació s'ha 

de fer per reglament. També s’hi han 

de determinar les comissions que 

el Consell consideri pertinent de 

constituir per funcionar 

correctament, així com les funcions 

de cada òrgan. Els òrgans de 

funcionament bàsics que 
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s’establiran per reglament són: la 

Presidència, la Vicepresidència, la 

Secretaria, el Plenari i la Comissió 

Executiva Permanent. 

 

Article 157 

Competències 

 

Corresponen al Consell Superior de la 

Cooperació les competències següents: 

 

a) Informar preceptivament amb 

relació a les normes i les disposicions 

legals que afecten les cooperatives, 

difondre aquestes normes i disposicions 

i impulsar totes les accions 

encaminades a facilitar la 

intercooperació i l'acció conjunta dels 

departaments de la Generalitat 

representats en el Consell per a 

promoure la cooperació. 

 

b) Complir les funcions de conciliació, 

mediació i arbitratge en els termes que 

estableix aquesta llei. 

 

c) Debatre i discutir, en general, les 

qüestions que afecten el sector 

cooperatiu. 

 

d) Elaborar propostes d'actuació en el 

camp de les polítiques públiques de 

foment de la creació, consolidació i 

creixement de cooperatives, 

especialment pel que fa a les mesures 

de foment cooperatiu dels articles 154 i 

155. 

 

e) Fer un debat monogràfic anual sobre 

el progrés del cooperativisme a 

Catalunya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f) Elaborar informes d’impacte i 

avaluació de les polítiques 

públiques. 

g) Elaborar el Pla Estratègic del 

Cooperativisme de caràcter 

triennal. Aquest pla ha d’integrar 

una anàlisi i diagnosi sobre la 

situació del cooperativisme català; 

ha d’incidir en les polítiques 
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econòmics de tot el territori de 

Catalunya i ha de recollir mesures 

de promoció, consolidació, 

sensibilització, visualització, 

formació, intercooperació, 

integració econòmica i innovació. 

h) Elevar els acords presos en el 

marc del Plenari del Consell 

Superior de la Cooperació als 

òrgans de l’administració pública 

corresponents. 

i) Proposar la creació de comissions 

tècniques i grups de treball ad hoc. 

j) Avaluar el compliment de la Llei i 

del seu desplegament reglamentari.  

k) Conèixer les mesures que aprovi 

el Govern de la Generalitat i, en 

especial, el departament competent 

en matèria de cooperatives, així 

com fer el seguiment de la seva 

implementació i elaborar propostes 

d'actuació en l’àmbit del 

cooperativisme i les societats 

cooperatives. 

l) Vetllar per la promoció i 

l’adequada aplicació dels valors i 

principis del cooperativisme. 

Capítol II 

Conciliació, mediació i arbitratge Article 158 

 

  

Títol V 

De la jurisdicció i la competència Article 159 

 

Article 159 

Jurisdicció i competència 

 

1. Per al coneixement i la resolució dels 

litigis que es puguin suscitar a l'empara 

d'aquesta llei, cal acollir-se a la 

jurisdicció competent. Els conflictes 

entre socis treballadors o socis de 

treball i llurs cooperatives amb relació 

a les matèries regulades per l'article 

132 s'han de plantejar davant la 

jurisdicció social. 

 

 

 

 

 

 

[...] 
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2. Les qüestions de fet que es plantegin 

entre socis d'una cooperativa, entre 

socis d'una cooperativa i la cooperativa 

a la qual pertanyen, entre una 

cooperativa i la federació on es trobi 

afiliada, entre cooperatives o entre 

federacions de cooperatives o entre 

aquestes i la Confederació de 

Cooperatives de Catalunya poden ésser 

plantejades per a la conciliació, la 

mediació o l'arbitratge al Consell 

Superior de la Cooperació. 

 

 

 

 

 

 

3. Atès el caràcter societari del 

contracte cooperatiu, els òrgans 

jurisdiccionals, per a la solució dels 

conflictes entre les cooperatives i llurs 

socis, han d'aplicar, preferentment a 

qualsevol altre tipus de norma, el dret 

cooperatiu en el sentit estricte, integrat 

per aquesta llei, les disposicions 

normatives que la despleguen, els 

estatuts socials de la cooperativa, els 

reglaments de règim intern, els altres 

acords dels òrgans socials de la 

cooperativa, els principis cooperatius 

catalans, els costums cooperatius, la 

tradició jurídica catalana i, 

supletòriament, el dret cooperatiu 

general. 

2. Les qüestions de fet que es plantegin 

entre socis d'una cooperativa, entre 

socis d'una cooperativa i la cooperativa 

a la qual pertanyen, entre una 

cooperativa i la federació on es trobi 

afiliada, entre cooperatives o entre 

federacions de cooperatives o entre 

aquestes i la Confederació de 

Cooperatives de Catalunya poden ésser 

plantejades per a la conciliació, la 

mediació o l'arbitratge al Consell 

Superior de la Cooperació. En tot cas, 

serà preceptiu esgotar prèviament 

les vies internes de resolució de 

conflictes previstes ne aquesta llei i 

en els estatuts de la cooperativa. 

 

[...] 

Disposicions Addicionals 

 

Disposició Addicional Primera 

Aplicació material de la Llei 

 

Aquesta llei és aplicable a totes les 

cooperatives que hi queden subjectes 

d'acord amb les disposicions de l'article 

3, independentment de la classe a què 

pertanyen i de la data de constitució. 

 

Disposició Addicional Segona 

Foment del cooperativisme i de 

l'economia social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disposició addicional Segona. 

Foment del cooperativisme i de 

l'economia social 
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El Govern ha d'elaborar i portar a 

terme programes anuals que recullin 

aspectes formatius, econòmics i 

financers que permetin impulsar i 

fomentar les societats cooperatives i de 

l'economia social. 

 

El Govern ha d'elaborar i portar a 

terme programes anuals que recullin 

aspectes formatius, econòmics i 

financers que permetin impulsar i 

fomentar les societats cooperatives i de 

l'economia social. 

 

El Govern ha d’elaborar, en 

col·laboració de les entitats 

representatives del moviment 

cooperatiu, el Pla Estratègic de Suport i 

Foment del Cooperativisme, d’acord 

amb l’article 154, en el termini de sis 

mesos a comptar de l’entrada en vigor 

d’aquesta llei. 

Disposició Addicional Tercera 

Cooperatives de foment empresarial 

 

1. Les cooperatives de foment 

empresarial són les que tenen per 

objecte social prioritari el suport a la 

creació i al creixement d'activitats 

econòmiques i socials desenvolupades 

per nous emprenedors. 

 

2. Les cooperatives de foment 

empresarial han de fixar com a 

prioritat, en el marc de l'activitat 

cooperativitzada, la iniciativa 

emprenedora dels socis i promoure-la 

per mitjà d'activitats com l'orientació 

professional, la facilitació d'habilitats 

empresarials precises per al 

desenvolupament de cadascuna de llurs 

activitats, la tutorització d'aquestes 

activitats en els primers anys d'exercici 

o la prestació de determinats serveis 

comuns als socis que els proporcioni un 

àmbit on desenvolupar llur activitat 

professional. 

 

3. La classe de cooperativa de foment 

empresarial s'ha de regular per 

reglament. 

 

 

Per desplegar en una nova fase de 

treball. 

Disposició Addicional Vuitena 

Introducció del cooperativisme en els 

plans d'ensenyament 
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El Govern ha de presentar al Parlament 

un pla per a fomentar la matèria i la 

pràctica del cooperativisme en els plans 

d'ensenyament públic. 

 

 Disposició Addicional XXXXX 

 

S’afegeixen tres article 34 bis, ter i 

quater a la secció primera del 

Capítol II de la Llei 16/2008, del 

23 de desembre, de mesures fiscals 

i financeres que regula l’impost 

sobre la renda de les persones 

físiques, quedant així: 

 

Article 34 bis. Deduccions per 

aportacions de capital en societats 

cooperatives, de socis comuns i 

socis de treball 

1. Els contribuents es podran 

deduir el 10 % de les aportacions 

de capital, tan obligatòries com 

voluntàries, en societats 

cooperatives de nova creació o 

existents, amb el límit de 1.200 

euros per exercici i susceptibles 

d’esser aplicada l’esmentada 

deducció en exercicis futurs en cas 

d’insuficiència de quota, sempre 

que s’acompleixin els requisits 

següents: 

a) Que el desemborsament, en 

efectiu metàl·lic, de l’aportació a 

capital social de la cooperativa 

s’hagi efectuat en l’exercici objecte 

de la declaració de l’impost sobre 

la renda de les persones físiques. 

b) El subjecte passiu de 

l’impost pot tenir la condició de 

persona sòcia de la cooperativa de 

qualsevulla de les classes 

regulades a la Llei 12/2015, de 9 

de juliol, de cooperatives de 

Catalunya, excepte la de sòcia 

col·laboradora que es regularà en 

l’apartat següent. 

La deducció proposada en aquest 

article serà compatible amb 

l’activitat cooperativitzada que les 

persones sòcies comunes, les 

sòcies de treball o de qualsevol 
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altra classe de sòcia que dugui a 

terme al sí de la cooperativa. 

En el cas de les persones sòcies 

comunes, sòcies de treball, sòcies a 

prova, sòcies temporals i sòcies en 

situació d’excedència, la deducció 

regulada en aquest article haurà de 

prendre com a base de càlcul 

exclusivament les aportacions 

obligatòries i voluntàries al capital 

social.  

c) La base màxima de deducció 

serà de 12.000 euros anuals i 

estarà conformada per les 

aportacions a capital social 

voluntari pel capital social 

obligatori i voluntari, subscrit i 

desemborsat en l’exercici al qual es 

refereix la declaració de l’impost. 

En cas d’aportacions voluntàries 

caldrà que l’aportació provingui 

d’una oferta efectuada a tots els 

socis de la cooperativa.  

2. Les societats cooperatives 

hauran de complir els requisits que 

tot seguit s’exposen, per tal que les 

persones sòcies puguin gaudir de 

les deduccions previstes a l’apartat 

anterior: 

a) Estar degudament inscrites 

al Registre de Cooperatives de la 

Generalitat de Catalunya i complir 

les prescripcions de la Llei  de 9 de 

juliol, de cooperatives de 

Calalunya. Aquest requisit s’ha de 

complir durant tots els anys de 

tinença de l’aportació a capital 

social, ja es tracti de capital social 

voluntari o obligatori, en els termes 

previstos en aquest article. 

b) Exercir una activitat 

econòmica que compti amb els 

mitjans personals i materials per al 

seu desenvolupament.  

c) Que el total de vot de la 

persona sòcia no superi, en cap 

cas, el 20% del total dels vots 

socials. 

3. Quan la persona contribuent 

causi baixa de la cooperativa o, en 

el cas que ho permetin els estatuts 
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socials i la legislació cooperativa, 

transmeti les seves aportacions al 

capital social, ja es tracti de capital 

social voluntari o obligatori, en els 

termes previstos en aquest article, 

podrà mantenir la deducció, 

sempre que les aporti com a 

persona sòcia en una altra societat 

cooperativa que compleixi els 

requisits previstos a l’apartat 2 

anterior, sempre que la l’aportació 

com a persona sòcia a la nova 

cooperativa sigui per l’import total 

de les quantitats reemborsades a la 

baixa de la persona sòcia. En cas 

contrari caldrà retornar al deducció 

amb interessos de demora. 

4. Per a la pràctica de la 

deducció serà necessari obtenir 

una certificació emesa per la 

cooperativa, acreditativa de que 

compleix els requisits prevists a 

l’apartat 2 d’aquets article. 

 

 

Article 34. Ter. Deduccions per 

aportacions de capital en societats 

cooperatives, de socis 

col·laboradors 

 

1. Els contribuents, en tan que 

socis col·laboradors d’una 

cooperativa de qualsevol classe, es 

podran deduir el 20% de les 

aportacions de capital voluntàries, 

en societats cooperatives de nova 

creació o existents, amb el límit de 

10.000 euros per exercici i 

susceptibles d’esser aplicada 

l’esmentada deducció en exercicis 

futurs en cas d’insuficiència de 

quota, sempre que s’acompleixin 

els requisits següents: 

a) Que es mantingui la 

participació un mínim de 5 anys. 

b) Que es compleixi la 

normativa en matèria de socis 

col·laboradors de la Llei 12/2015 

de cooperatives. 
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c) Que es mantingui la forma 

cooperativa durant el període de 5 

anys abans indicat. 

d) L’aplicació de la deducció 

estaria afectada al 20% de la Base 

liquidable de l’Impost i el no aplicat 

es podrà aplicar en els 5 anys 

següents. 

e) En cas d’incompliment caldrà 

retornar la deducció practicada 

amb interessos. 

 

Article 34. Quater. Deduccions per 

aportacions a fons perdut pel 

desenvolupament i finançament 

d’activitats de les entitats de 

l’Economia Social i Solidaria 

 

Deducció del 10% de les quantitats 

aportades a fons perdut en 

societats cooperatives, incloses les 

regulades a l’article 144 de la Llei 

12/2015 de cooperatives, i altres 

entitats que fomentin el 

desenvolupament i el finançament 

d’activitats dins de l’àmbit de 

l’Economia Social i Solidaria, en 

general, i del cooperativisme, en 

particular. 

Disposicions Transitòries 

 Disposició transitòria.**** Plans 

d’Igualtat aprovats i enregistrats 

abans de l’entrada en vigor 

d’aquesta Llei  

Les Cooperatives que a l’entrada en 

vigor d’aquesta Llei ja hagin aprovat i 

registrat un Pla d’Igualtat d’acord amb 

allò establert al Reial Decret 901/2020, 

de 13 d’octubre, el podran seguir 

aplicant, tant a les persones sòcies 

treballadores o sòcies de treball, com a 

les persones treballadores per compte 

aliena mentre duri la vigència del Pla i 

no estaran obligades a aplicar les 

mesures d'igualtat de la Llei de 

Cooperatives 12/2015,. 

Finalitzada la vigència del Pla d'Igualtat 

aprovat i registrat per les Cooperatives 

referides al paràgraf anterior, aquestes 

cooperatives vindran obligades a 
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aprovar un nou Pla d'Igualtat que, 

respecte les persones sòcies 

treballadors o sòcies de treball haurà 

de complir allò establert a la Llei de 

Cooperatives 12/2015 sobre les 

mesures d'igualtat.  

 

Disposició Derogatòria 

Disposicions Finals 

 

Disposició Final Quarta 

Modificació de la Llei 6/1998 

 

Es modifica l'article 1 de la Llei 6/1998, 

del 13 de maig, de regulació del 

funcionament de les seccions de crèdit 

de les cooperatives, que resta redactat 

de la manera següent: 

 

«Article 1. Concepte i funcions 

»1. Es consideren seccions de crèdit les 

unitats econòmiques i comptables 

internes de les cooperatives de classe 

agrària de primer grau que se 

subjecten als requisits establerts per 

aquesta llei i per la Llei de 

cooperatives. 

 

»2. Poden tenir secció de crèdit les 

cooperatives rurals de primer grau que 

tinguin com a objecte, entre altres, la 

producció agrària. Els socis que, als 

efectes d'aquesta llei i de la normativa 

que la desplega, no compleixen els 

requisits per a ésser socis en una 

cooperativa de classe agrària són 

assimilats com a socis col·laboradors. 

 

»3. L'objecte de les seccions de crèdit 

és el compliment d'alguna de les 

finalitats següents: 

 

»a) Contribuir al finançament de les 

operacions de la cooperativa. 

 

»b) Contribuir al finançament 

d'activitats dels socis vinculades a 

l'activitat de la cooperativa o a les 

necessitats domèstiques dels socis i 

dels col·laboradors. 

 

 

 

Es modifica l'article 1 de la Llei 6/1998, 

del 13 de maig, de regulació del 

funcionament de les seccions de crèdit 

de les cooperatives, que resta redactat 

de la manera següent: 

 

«Article 1. Concepte i funcions 

»1. Es consideren seccions de crèdit les 

unitats econòmiques i comptables 

internes de les cooperatives de classe 

agrària de primer grau que se subjecten 

als requisits establerts per aquesta llei i 

per la Llei de cooperatives. 

 

»2. Poden tenir secció de crèdit les 

cooperatives rurals de primer grau que 

tinguin com a objecte, entre altres, la 

producció agrària. Els socis que, als 

efectes d'aquesta llei i de la normativa 

que la desplega, no compleixen els 

requisits per a ésser socis en una 

cooperativa de classe agrària són 

assimilats com a persones sòcies 

col·laboradores. 

 

»3. L'objecte de les seccions de crèdit és 

el compliment d'alguna de les finalitats 

següents: 

»a) Contribuir al finançament de les 

operacions de la cooperativa. 

»b) Contribuir al finançament 

d'activitats dels socis vinculades a 

l'activitat de la cooperativa o a les 

necessitats domèstiques dels socis i dels 

col·laboradors. 
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»c) Gestionar de manera conjunta les 

disponibilitats líquides dels socis i dels 

socis col·laboradors. 

 

»4. Les seccions de crèdit de les 

cooperatives no tenen personalitat 

jurídica independent d'aquestes i han 

de limitar la gestió d'operacions actives 

i passives al si de la mateixa 

cooperativa als socis comuns i als socis 

col·laboradors. 

 

»5. Als efectes de les prescripcions 

d'aquesta llei i de la normativa que la 

desplega, s'assimilen com a socis 

comuns les persones següents, sempre 

que no tinguin la condició de soci comú 

o soci col·laborador: 

 

»a) Els membres de la comunitat 

familiar que tinguin una relació 

d'afinitat o de consanguinitat en primer 

grau amb els socis que compleixen els 

requisits legals per a tenir la condició 

de soci comú en una cooperativa 

agrària i que duguin a terme una 

activitat econòmica que en depengui o 

sigui afecta a l'activitat econòmica 

d'aquests socis. 

»b) Els treballadors de la cooperativa. 

»c) Les persones jubilades que havien 

tingut la condició de soci comú en una 

cooperativa agrària en els tres darrers 

anys de vida professional activa.» 

»c) Gestionar de manera conjunta les 

disponibilitats líquides dels socis i dels 

socis col·laboradors. 

»4. Les seccions de crèdit de les 

cooperatives no tenen personalitat 

jurídica independent d'aquestes i han de 

limitar la gestió d'operacions actives i 

passives al si de la mateixa cooperativa 

als socis les persones sòcies 

cooperadores i les sòcies 

col·laboradores. 

»5. Als efectes de les prescripcions 

d'aquesta llei i de la normativa que la 

desplega, s'assimilen com a persones 

sòcies cooperadores les persones 

següents, sempre que no tinguin la 

condició de persona sòcia 

cooperadora o sòcia col·laboradora:  

 

»a) Els membres de la comunitat 

familiar que tinguin una relació d'afinitat 

o de consanguinitat en primer grau amb 

les persones sòcies que compleixen 

els requisits legals per a tenir la condició 

de persona sòcia cooperadora en una 

cooperativa agrària i que duguin a terme 

una activitat econòmica que en 

depengui o sigui afecta a l'activitat 

econòmica d'aquestes sòcies. 

»b) Les persones treballadores de la 

cooperativa. 

»c) Les persones jubilades que havien 

tingut la condició de persona sòcia 

cooperadora en una cooperativa 

agrària en els tres darrers anys de vida 

professional activa.» 

 


