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L'any 2023 entra en vigor
un Nou sistema de
cotitzacid al Regim
Especial dels Treballadors
per compte propi o
Autonoms de la Seguretat
Social (RETA).

Aquesta nova regulacid
afectq, per tant, a les
persones socies
treballadores de
cooperatives dfiliades a
aquest regim especial.




L‘V

RD 504/2022, de 27 de juny, modifica el RD
84/1996 i el RD 2064/1995 i els actualitza pel
que fa als treballadors autonoms

RDL 13/2022, de 26 de juliol, estableix un nou
sistema de cotitzacid pels treballadors per
compte propi o autonoms i millora la
proteccid per cessament d’activitat.

RDL 14/2022, d'l d’agost, de mesures de
sostenibilitat econdmica, modifica el RDL
13/2022.

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de |'Estat per I'any 2023



Normativa que es modifica

Llei General de la Seguretat Social

Llei de I'Estatut del Treball Autdonom
Llei de I'IRPF
Reglament General d'inscripcié d'empreses i
d'afiliacioé, altes, baixes i variacions de dades

dels treballadors a la Seguretat Social

Reglament General sobre cotitzaci6 i
liquidacié d'altres Drets de la Seguretat Social




Sistema anterior de cotitzacio al RETA

Eleccio voluntaria de base
mensual de cotitzacio

Base de cotitzacié mensual
independent dels rendiments
obtinguts




Nou sistema de cotitzacio al RETA

Rendiments nets anuals:
determinen l'eleccio de base

maxima per cada tram)

Ajustament continuat de la
base de cotitzacid




Implementacid progressiva del nou sistema

Aplicacid general:
01/01/2032

Dos periodes transitoris de:
2023 a 2025
2026 a 203
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per les diferents activitats
economiques professionals
o empresarials exercides,
fins i tot si alguna d’elles no
determina la inclusio a la
Seguretat Social

Tots els rendiments nets
obtinguts durant l'any
natural, determinats segons
estableix la normativa de
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Rendiments socies treballadores
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Rendiments integres de treball o de capital
mobiliari, dineraris o en especie, derivats de la -

condicié de socies treballadores de cooperatives de e /—}
treball associat. ‘»‘ '2
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la propia activitat o activitats
- economiques com persona fisica.

A la totalitat dels rendiments se’ls aplicara una
deduccio per despeses generiques del 7%.
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Taules de cotitzacio 2023

Trams de rendiments nets

Taula reduida

Taula general

Tram 1.

Tram 2.

Tram 3.

Tram 1.

Tram 2.

Tram 3.

Tram 4.

Tram 5.

Tram 6.

Tram 7.

Tram 8.

Tram 9.

Tram 10.

Tram 11.

Tram 12.

2023

Euros/mes

<=670

> 670y <=900

>900y < 1.166,70

>=1.166,70y < =1.300

>1.300y <=1.500

>1.500y <=1.700

>1.700y <=1.850

>1.850y<=2.030

>2.030y<=2.330

>2.330y<=2.760

>2.760y < =3.190

>3.190y <=3.620

>3.620y <= 4.050

>4.050y <=6.000

>6.000

Base minima

Euros /mes

751,63

849,67

898,69

950,98

960,78

960,78

1.013,07

1.029,41

1.045,75

1.078,43

1.143,79

1.209,15

1.274,51

1.372,55

1.633,99

Quota (inclou 0,6%
MEI)

234,51

265,10

280,39

296,71

299,76

299,76

316,08

321,18

326,27

336,47

356,86

377,25

397,65

428,24

509,80

Base maxima

Euros/mes

849,66

900

1.166,70

1.300

1.500

1.700

1.850

2.030

2.330

2.760

3.190

3.620

4.050

4.495,50

4.495,50

Quota (inclou 0,6%
MEI)

265,09

280,80

364,01

405,60

468,00

530,40

577,20

633,36

726,96

861,12

995,28

1129,44

1263,60

1402,60

1402,60



Cotitzacio mensual

Cada tram té assignada una base
minima i una base maxima

Mitjana mensual dels rendiments
obtinguts a I'any natural al que refereix la
cotitzacio: (rendiment net anual — 7%) /
dies naturals d’alta al RETA x 30

No computen
com dies d’alta
els periodes
que no es
regularitzen




No es regularitzen i no computen
com dies d'alta:

Dies de bases que s’hagin
tingut en compte per
Dies als que s’hagi cotitzat calcular la base reguladora
en “tarifa plana” de prestacid SS reconeguda
anteriorment a la data que
es dugui a terme la
regularitzacio

Dies dels periodes d’altes fora Bases de cotitzacio
de termini, altes d’ofici TGSS i mensuals dels
ITSS i periodes anuals periodes de
d’incompliment presentacié percepcio de
declaracioé IRPF prestacions




Regularitzacié anual (any anterior)

Calcul dels dies d’alta computables

$

/ Calcul de la mitjana mensual
de les bases de cotitzacid
provisionals:

Suma de bases cotitzades
regularitzables / nombre dies

k regularitzables x 30

‘ Contrast entre
provisional i tram




Resultat regularitzacio anual

Si la quota de cotitzacié
provisional abonada resulta
inferior a la quota corresponent a
la base minima del tram que
compren els rendiments

La TGSS reclamara la
diferéncia

Termini d’ingrés: fins I'altim dia
del mes seglient al de la
notificacio, sense interessos de
demora ni recarrec




Resultat regularitzacio anual

Si la quota de cotitzacio
provisional abonada resulta

superior a la quota corresponent
a la base maxima del tram que
compren els rendiments

La TGSS retornara d’ofici la
diferéncia

Termini de devolucio: sense
interessos, abans del 30 d’abril
de I'exercici seguient al que
I’AEAT hagi comunicat els
rendiments computables




Resultat regularitzacio anual

Si la quota de cotitzacio
provisional abonada esta
compresa entre la base minima i
la base maxima del tram que
compren els rendiments

No procedira la
regularitzacio de les bases
de cotitzacio i les quotes

provisionals passaran a tenir
la condicio de definitives




Resultat regularitzacio anual

Si ’AEAT modifica posteriorment
els imports dels rendiments
anuals de la persona

treballadora autonoma que
s’han computat per realitzar la
regularitzacio

Si rendiments inferiors: hom podra
sol-licitar la devolucid a la TGSS

Si rendiments superiors: la TGSS
ho comunicara a la ITSS perque
faci la regularitzacio i determini els
imports a ingressar



° /

Ajustament (canvi) base cotitzacié

Efectes 1 MARG, si sollicitud entre I1 gener i I'GItim dia natural febrer
Efectes 1 MAIG, si sollicitud entre I'l marg i el 30 abril
Efectes 1 JULIOL, si sollicitud entre I maig i el 30 juny

Efectes 1 SETEMBRE, si sollicitud entre Il juliol i el 31 agost
Efectes 1 NOVEMBRE, si sollicitud entre I'l setembre i el 31 octubre

Efectes 1 GENER any seguent, si sollicitud entre I'l novembre i el 31 desembre

En aquests casos, obligacio de declarar

la previsio de rendiments




Regim transitori 2023: autonomes a
data 31/12/2022

Si han sol:licitat un canvi de la base
amb efectes des del gener/2023

La base sera la del 31/12/2022
incrementada en un 8,6% sempre

que dins del trams i compleixi
gener/2023 amb el RD 13/2022

Si han sol-licitat I'actualitzacié
automatica de la base a partir del

Mantindran la base 2022 sempre

; gue sigui igual o superior a la que

anteriors correspongui per I'aplicacié del RD
13/2022

Si no han exercit cap de les opcions

Sial 31/12/2022 cotitzen per una Podran mantenir la base, o una

base superior a la que correspondria inferior a ella, encara que els
. rendiments determinin una
per rendiments

d’inferior a qualsevol d’elles
(rendncia a la devolucio)




Regim transitori 2023: autonomes a
data 31/12/2022

En tots els casos cal comunicar a la TGSS els rendiments previstos abans del
31/10/2023 a través del portal Import@ss

si s’ha de comunicar un canvi de base de cotitzacié perque els

rendiments previstos suposen una base diferent a la que es venia cotitzant:

cal sol-licitar el canvi de base i comunicar els rendiments a la TGSS abans del
28/02/2023.




Suposit especific: pluriactivitat

Dret a la devolucio del 50% de I'excés en que la cotitzacio al RGSS per
contingencies comunes superi la quantia que s’estableixi per la LPGE per a

cada exercici, amb el topall del 50% de les quotes ingressades al RETA per
contingencies comunes.

a )

Devolucié: en general, termini maxim de 4 mesos des de la regularitzacio de
guotes del RETA.

- J




Obligacio especifica IRPF

Regulacio expressa a la Llei de I'lmpost de la Renda de les
Persones Fisiques: obligacio per totes les persones

treballadores autonomes d’alta al RETA de presentar la
declaracié anual sobre |'IRPF.




Beneficis en la cotitzacio per socies
treballadores: transitori

Es mantindran, fins la data
maxima de duracioé prevista, els

il
’ beneficis de cotitzacio a les
. persones autonomes que els

venen gaudint el 31/12/2022.




Reduccions a la cotitzacié per inici
d’activitat (nova tarifa plana)

Persones autonomes que causin
I'alta inicial o que no hagin estat
d’alta al RETA en els 2 anys
immediatament anteriors

4 N

Quota reduida 12 mesos més si
rendiments anuals inferiors al
SMI que en correspongui (amb
declaracié de previsid de
rendiments).
Sol-licitud expressa abans del
periode.

No es podra gaudir d’aquestes
reduccions si la persona
autonoma n’hagués gaudit en els
3 anys anteriors



Reduccions a la cotitzacié per inici
d’activitat (nova tarifa plana)

Prestacions: es determinaran per
la base minima del tram inferior
(1) de la TG que en resulti
aplicable durant el periode de
gaudi.

Persones autdnomes que causin Si discapacitat igual o superior al

'alta inicial o que no hagin estat 33% o victima violencia de
d’alta al RETA en els 2 anys genere o de terrorisme: 1r

immediatament anteriors periode de 24 mesos i 2n
periode de 36 mesos

La quota reduida no sera objecte
de regularitzacié durant el 1r
periode.




Bonificacio per conciliacio
vinculada a la contractacio

.

Per cura de menors de 12 anys a carrec

Per familiar a carrec, per consanguinitat o
afinitat fins a segon grau, en situacio de
dependéncia acreditada

Fins a 12 mesos,

bonificacio 100% quota " \ :
Per familiar a carrec, fins a segon grau,

amb paralisi cerebral, malaltia mental o
discapacitat intel-lectual grau igual o
superior al 33% o discapacitat fisica o
sensorial grau igual o superior al 65%,

acreditades, sempre que no realitzi
activitat retribuida

contingencies comunes
resultat de:
Base mitjana 12 mesos
anteriors x tipus cotitzacio
cont.com. (tipus IT exclos)




Bonificacio durant el descans per
naixement, adopcid, acolliment,
risc al’embaras o lactancia natural

Bonificacié 100% quota contingencies
comunes resultat de:
Base mitjana 12 mesos anteriors x tipus
cotitzacid cont.com. (tipus IT exclos).

La quantia de |a bonificacidé no es
modificara com a consequencia de la
regularitzacioé de les bases provisionals
de cotitzacid.




Bonificacio treballadores
autonomes que es reincorporin al
treball després de naixement,
adopcio, acolliment

Si reinici activitat dins dels 2 anys

immediatament seglients a la data de
cessament: bonificacido 100% quota
contingencies comunes resultat de:

Base mitjana 12 mesos anteriors x tipus
cotitzacié cont.com. (tipus IT exclos).

La quantia de la bonificacié no es modificara
com a consequeéncia de la regularitzacio de
les bases provisionals de cotitzacio.




Novetats en la prestacio per
cessament d’activitat de socies
treballadores de cooperatives

Regulacid de la prestacio per cessament d’activitat tant per cessament definitiu com temporal,
complint determinats requisits.

Regulacio d’'una nova prestacio per la sostenibilitat de I'activitat de les persones treballadores

autonomes d’un sector d’activitat afectat pel Mecanisme RED article 47 ET en la modalitat
ciclica i en la modalitat sectorial.




Novetats en la prestacio per
cessament d’activitat de socies
treballadores de cooperatives

Nou suposit per reduccié del 60% de la plantilla per les persones autonomes amb personal
assalariat.

¢ W8 UV U9 N



Cobertura de la prestacio per
incapacitat temporal




"/

Obligacions de comunicaci
RD 504/2022

establertes al RD 504/2022
abans del 31/10/2023

”

o
Obligacié de comunicacioé a la _
TGSS de les dades addicionals -




T/

RESPONSABILITAT EN LA COTITZACIO AL RETA

Les socies treballadores son responsables

directes del compliment de l'obligacio de
cotitzar al RETA.

Les cooperatives de treball associat que hagin
optat pel RETA per les seves socies respondran
solidariament del compliment de cotitzar de totes
les persones socies treballadores.




Recursos accessibles sobre el nou
sistema de cotitzacio

Guia practica del treball autdnom: https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Tra
bajo+Autonomo/quia

Informacié nou sistema TGSS: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9d2fd4f]
-—ab0f-4206-8d10-2e/4b378ee24

Triptic informatiu SS: https://www.seg-
social.es/wps/wcm/connect/wss/c88f7638-d9d0-4062-
10982~
d37dd414ecB3/TripticoRETA_ES Castellano_Digitalpdf?MOD=
AJPERES



https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Colectivos/Trabajo+Autonomo/guia
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9d2fd4f1-ab0f-42a6-8d10-2e74b378ee24
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/c88f7638-d9d0-4062-b982-d37dd414ec63/TripticoRETA_ES_Castellano_Digital.pdf?MOD=AJPERES

703 Recursos accessibles sobre el nou
sistema de cotitzacio

Simulador de quotes SS: https://portal.seg-
social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simul
adorRETAPuUblico

Video explicatiu del simulador de quotes SS:
https://www.youtube.com/watch?v=7ieRIxYhsHw

Preguntes i respostes nou sistema: https://revista.seg-
social.es/-/20221214-dudas-aut%C3%B3nomos



https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/tramites/simuladorRETAPublico
https://www.youtube.com/watch?v=7ieRlxYhsHw
https://revista.seg-social.es/-/20221214-dudas-aut%C3%B3nomos
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