
Obre aquest fulletó  
i t’ho expliquem

La idea és molt bona, 
però per tirar-la 
endavant hauríem  
de crear  
una empresa…

Fem-ho va!  
Però creem una 
organització on totes 
hi tinguem cabuda, una 
cooperativa de treball!

Una empresa on 
nosaltres serem  
les treballadores  
i les empresàries  
a la vegada.

Una cooperativa  
de treball? 

Això què és?



Crear una 
cooperativa  
de treball és 
el que us convé?

Sí, 
sempre que... 

Tingueu ganes de tirar endavant una 
empresa de base col·lectiva i democràtica 
per guanyar-vos la vida.

Vulgueu treballar, prendre decisions i 
compartir responsabilitats i compromisos 
amb les vostres sòcies.

Hagueu pensat en un producte o servei amb 
voluntat d’impacte en qualsevol àmbit.



Ajuts i subvencions pròpies  
de les cooperatives i de 
l’Economia Social i Solidària.

La responsabilitat de l’empresa recau 
sobre el Consell Rector que és escollit 
per Assemblea i es va renovant.

En cas de ser treballadores i voler ser 
sòcies de la cooperativa, rebreu d’un sol 
cop l’import total o parcial de l’atur, 
que el podreu utilitzar per fer la vostra 
aportació de capital inicial com a sòcies. 

Les cooperatives tenen  
un règim propi amb diverses 
bonificacions fiscals. 

Les sòcies només respondreu  
pel capital aportat, sempre que  
no hi hagi negligència. 

El Reglament de Règim Intern és l’eina 
que regula l’organització i la prestació 
del treball (horaris, festes, funcions, 
salaris, permisos, excedències...), s’aprova 
per Assemblea General i és de compliment 
obligatori per a totes les sòcies. 

L’Assemblea General està formada 
per totes les persones sòcies i 
cadascuna d’aquestes tindrà dret  
a un vot independentment dels  
diners aportats. 

Les cooperatives generen 
ocupació estable i tenen voluntat 
de permanència.

Avantatges de 
ser una cooperativa



Els principis 
cooperatius

Totes les cooperatives del món es basen en  
els següents principis cooperatius, definits per 
l’Aliança Cooperativa Internacional. 

1
2
3
4
5
6
7

Adhesió voluntària 
i oberta

Gestió 
democràtica

Participació 
econòmica

Autonomia i 
independència

Educació, formació 
i informació

Cooperació  
entre cooperatives

Interès per  
la comunitat



Què cal per crear  
una cooperativa 
de treball?

Heu de tenir  
un capital mínim  
de 3.000 euros

Podeu guardar  
o invertir  
els beneficis

Poden haver-hi  
sòcies 
col·laboradores?

Heu de treballar 
totes a la 
cooperativa?
No cal que totes treballeu a jornada 
completa, i cal decidir si les sòcies 
treballadores us afilieu a la Seguretat 
Social o al Règim d’Autònoms  
(totes les sòcies la mateixa opció).

Podeu incorporar sòcies 
col·laboradores que aporten 
diners al capital social, però no 
treballen a la cooperativa.

Una part dels beneficis  
s’han de guardar com a fons  
de reserves o invertir en  
la formació de les sòcies.

Entre totes les sòcies cal que 
tingueu un capital mínim de 
3.000€ per poder arrencar  
la cooperativa.

Heu de ser 
com a mínim 
2 sòcies
Cal ser com a mínim 2 persones 
sòcies i teniu un termini de 5 anys 
per ser-ne 3.



Què pot fer la Federació  
de Cooperatives de Treball  
de Catalunya per ajudar-vos?

L’FCTC som l’entitat que agrupem i representem el cooperativisme de 
treball al nostre país. Us poden interessar els següents serveis que oferim:

Federació de Cooperatives 
de Treball de Catalunya

c/ Premià 15, 1a planta 
08014 Barcelona

T. 93 318 81 62 
federacio@cooperativestreball.coop
Seguiu-nos! @coopstreball

cooperativestreball.coop

Enxarxament amb altres cooperatives 
per intercooperar a través de grups  
de treball. 

Sessions informatives col·lectives i 
gratuïtes per orientar-vos en el procés 
de creació de la vostra cooperativa.

Resolució de dubtes i qüestions legals, 
laborals, societàries, etc. I també 
orientació financera de la mà de  
Seira Impuls Cooperatiu, l’instrument 
per a les finances de l’FCTC. 

Formacions gratuïtes en 4 àrees: 
Formació societària; Emprenedoria 
cooperativa; Desenvolupament 
de les habilitats directives; Gestió 
empresarial i financera.

Programes de creixement 
empresarial.

?


