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Introducció  
  
Els Estatuts Socials de la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya inclouen dins de les 
seves finalitats la contribució a la consolidació d’un teixit cooperatiu sòlid, la promoció del 
cooperativisme de treball i la formació dels i les cooperativistes. La Federació es regeix pels 
principis cooperatius, recollits en l’article 3 dels seus Estatuts Socials, i per això la seva finalitat 
i funció està regida per ells i, en especial, els principis de compromís amb la comunitat i el 
d’intercooperació, que interessen per l’objecte d’aquesta convocatòria.  
  
La Federació és una entitat sense ànim de lucre que gestiona serveis d’interès col·lectiu i, entre 
altres ingressos rep els Fons d’Educació i Promoció Cooperativa de les cooperatives dissoltes i 
transformades (FEPC). El destí d’aquests fons està delimitat en l’article 42 dels Estatuts Socials 
de la Federació, que preveu destinar una quantitat dels FEPC ingressats l’exercici anterior al 
finançament de projectes o accions de l’exercici en curs. Aquests fons s’apliquen a projectes 
extraordinaris, en cap cas a despesa ordinària de la Federació, i han d’estar en consonància amb 
article 85 de la Llei 12/2015 de cooperatives de Catalunya.  
  
La gestió d’aquests fons queda regulat en el reglament intern del programa anual de foment del 
cooperativisme de la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya, aprovat al Consell 
Rector del 16 d’octubre del 2019, que preveu l’aplicació del FEPC a projectes extraordinaris 
portats a terme per altres entitats que no siguin la pròpia Federació.  
 
En aquesta convocatòria, aprovada per delegació del Consell Rector en la reunió de Consell 
Permanent de l’1 d’octubre de 2025, es presenta el programa 2025-2026 L’Empenta, ajuts al 
foment de la intercooperació de la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya per a 
l’aplicació del FEPC. S’estableix el termini per a la presentació de les sol·licituds, la 
documentació acreditativa necessària, els criteris de valoració, així com el procediment per a la 
resolució i denegació, i el seguiment de l’execució dels projectes aprovats.  
 
1. Objecte de l’ajut i requisits dels projectes 

 
L’objectiu d’aquesta convocatòria és afavorir l’enfortiment de les cooperatives federades a 
través de la intercooperació i aprofundiment en els diferents mecanismes d’aliances 
territorials, sectorials i transversals i de compromís amb l'entorn i  la comunitat. 
 
Entenem per enfortiment de les cooperatives tots aquells projectes que contemplin accions i 
iniciatives que s’orientin a potenciar el creixement cooperatiu, el foment de l’emprenedoria 
cooperativa i la innovació social i tecnològica amb criteris ètics.  
 
Valorarem que els projectes integrin una visió interseccional, criteris d’articulació territorial 
i que promoguin la cooperativització dels diferents sectors  d’activitat, tot contribuint a una 
transició eco-social que orienti el sistema econòmic cap a una Economia per la Vida. 
 
Així, els projectes que es presentin, hauran d’aplicar com a mínim a una de les següents línies 
d’actuació: 
 
 
 

https://www.cooperativestreball.coop/sites/default/files/2025-10/Reglament%20FEPC_20191016_compressed.pdf
https://economiasocialcatalunya.cat/pacte-per-la-vida/
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Línies d’actuació:  
  

a) Creixement cooperatiu amb l’objectiu de desplegar programes i eines que facilitin el 
creixement i l’enfortiment de les cooperatives de treball prioritzant el desplegament dels 
següents desafiaments del cooperativisme: atracció i fidelització de talent, 
professionalització, sentiment de pertinença, relleu generacional, interacció amb 
l’entorn, enxarxament amb la comunitat i amb visió de transformació social. 

 
b) Foment de l’emprenedoria cooperativa amb l’objectiu de fomentar la promoció de 

noves cooperatives amb mirada interseccional, impulsar la transformació d’altres 
formes jurídiques a cooperatives i foment del relleu cooperatiu i vincular el moviment 
cooperatiu amb les escoles i centres educatius per donar a conèixer el model cooperatiu 
als joves.  
 

c) Innovació tecnològica amb criteris ètics amb l’objectiu de desplegar programes i eines 
inclusives (IA, anàlisi de dades, digitalització i recursos tecnològics, etc.) per a l’accés a 
la innovació tecnològica i promoure la intercooperació per facilitar la inversió en 
tecnologia i la transformació digital de les cooperatives i de la Federació. 

 
d) Innovació social amb l’objectiu de desplegar estratègies o intervencions innovadores 

destinades a abordar de forma proactiva els problemes socials existents i promoure  un 
canvi positiu i transformador en matèries com per exemple: el desenvolupament rural, 
l’envelliment de la població o la transició energètica. 

 
 

Transversalitat 
 
Es valorarà que els projectes contemplin criteris de transversalitat tant pel que representa a les 
mirades de diversitat i interseccionalitat, territoris i sectors. Es valorarà el projecte segons: 
 

• Diversitat i Interseccionalitat: La interseccionalitat és un enfocament que reconeix 
que les desigualtats socials no es poden analitzar de manera aïllada, ja que les persones 
viuen múltiples eixos de discriminació o privilegi de forma simultània. Aquests eixos 
poden incloure el gènere, l’origen, la classe social, l’edat, la diversitat funcional, 
l’orientació sexual o la situació administrativa, entre d’altres. Dins de L’Empenta, es 
valorarà que el projecte: 

o Garanteixi que no es reprodueixen discriminacions estructurals. 
o Busqui una transformació social profunda i inclusiva, tenint en compte qui 

participa, qui es beneficia i qui queda exclòs. 
o Treballi amb col·lectius en situació de vulnerabilitat i s’actuï sobre els múltiples 

eixos d’opressió que poden afectar una mateixa persona o comunitat. 
 

• Territorial: el projecte ha d’especificar com pot enfortir la relació amb el teixit local i/o 
buscar sinergies amb altres àmbits territorials, fomentant així la interconnexió, 
aprenentatge i voluntat de fer créixer el cooperativisme dins del seu àmbit d’activitat, 
dintre de Catalunya. Dins de L’Empenta, es valorarà que el projecte: 
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o Afavoreix la consolidació del cooperativisme als territoris, connectant 
projectes amb la realitat local i generant impacte arrelat. 

o Permeti detectar i donar resposta a necessitats específica del territori, a 
través de propostes que parteixen del coneixement i la implicació dels actors 
locals. 

o Contribueix a l’equitat territorial, ja que fomenta la presència del 
cooperativisme més enllà de les zones habitualment més actives (com les grans 
ciutats). 

o Enforteix xarxes locals i dinàmiques comunitàries, integrant les 
cooperatives dins dels ecosistemes socials i econòmics existents. 

 
• Sectorial: el projecte ha de contribuir a cooperativitzar algun sector d’activitat o 

desenvolupar una estratègia multisectorial, buscant sinergies per impulsar el creixement 
cooperatiu d’un o diversos sectors d’activitat. Caldrà acreditar clarament quins són els 
diferents sectors d’activitat del projecte.  
 

o Permeti la generació de projectes que incideixen col·lectivament en un 
mateix sector, afavorint l’especialització, l’intercanvi de coneixement i la 
innovació compartida. 

o Consolidi estructures cooperatives dins sectors estratègics per al 
cooperativisme i per a la transformació econòmica i social. 

o  Faciliti la identificació de necessitats comunes i respostes col·laboratives, 
promovent aliances duradores entre cooperatives d’un mateix àmbit. 

o Contribueixi a posicionar el cooperativisme com a agent de referència dins 
del sector, en termes de qualitat, sostenibilitat i arrelament social. 

 
 
A més, en aquesta convocatòria es valorarà positivament que els projectes incloguin dins el seu 
marc d’actuació qualsevol acció que generi impacte de forma directa o indirecta en l’abordatge 
dels següents reptes prioritzats l’any 2025 pel Servei de reptes de cooperativisme impulsat per 
FCTC: 

• Com professionalitzar la gestió directiva i empresarial?  
Reforçar el lideratge per evitar fragilitats internes i assegurar l’estabilitat i el creixement 
de la cooperativa és un repte clau. 
 

• Com dignificar el treball a les cooperatives?  
Evitar l’autoexplotació, reduir la sobrecàrrega de treball i garantir condicions laborals 
dignes són clau per garantir el futur de les cooperatives. 

 
Requisit d’intercooperació: Quedaran exclosos de la convocatòria aquells projectes presentats 
per una única cooperativa. En cas de les cooperatives de segon grau ha d’haver-hi com a mínim 
una altra cooperativa beneficiària que no sigui membre de la cooperativa de segon grau. 
 
No es poden presentar projectes aprovats en anys anteriors sense que aquests incorporin noves 
fases d’execució, millores o similars. 

 
 
 

https://www.idescat.cat/serveis/biblioteca/docs/bib/publicacions/b1824.pdf
https://www.cooperativestreball.coop/acompanyem/servei-de-reptes
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2. Pressupost i calendari d’execució  
  
El pressupost per a aquesta convocatòria és de 250.000 €. 
L’import mínim que es pot sol·licitar per a cada projecte és de 10.000 € i l’import màxim que es 
pot sol·licitar és de 50.000 €. 
L’import sol·licitat i atorgat no pot suposar més del 80% del pressupost total del projecte (ha 
d’haver-hi un cofinançament mínim del 20% per part de les beneficiàries).    

 
Cap de les entitats beneficiàries podrà assumir més del 50% del pressupost sol·licitat.   
 
Una cooperativa pot presentar-se com  a beneficiària en més d’un projecte, però només en un 
dels projectes presentat podrà assumir el 15% o més del pressupost, en la resta de projectes, no 
podrà superar el 15% del pressupost total del projecte. 

No són elegibles les despeses d'inversió. Es poden imputar béns materials i fungibles directament 
vinculats al projecte i que no s’amortitzin. 

 
L’any d’execució dels projectes haurà de ser preferiblement de l’1/01/2026 al 31/12/2026.  
 
 
3. Terminis i calendari de la convocatòria  

 
La data límit per presentar les sol·licituds, així com la documentació acreditativa serà el 
3/11/2025 inclòs fins a les 00:00 h. Passat el termini indicat no s’acceptarà cap altra sol·licitud 
o aportació de la documentació requerida, quedant l’entitat sol·licitant exclosa de la 
convocatòria anual.  
  
Excepcionalment, en el cas que la sol·licitud s’hagi presentat dins del termini, però quedi pendent 
l’aportació de documentació, es concedirà un termini addicional de 10 dies naturals per a 
completar-la.  
 
4. Requisits de participació en la convocatòria  
  
Beneficiàries: Poden ser beneficiàries les cooperatives federades a la Federació de Cooperatives 
de Treball de Catalunya o susceptibles de federar-se. 
 
Segons els Estatuts de la Federació, poden ser membres de la Federació les següents classes de 
cooperatives: 

• Les cooperatives de treball associat. 
• Les cooperatives integrals de treball associat i qualsevol altra classe de cooperativa. 
• Aquelles cooperatives que acreditin que tenen sòcies de treball. 
• Les cooperatives de primer, segon o ulterior grau on alguna de les seves membres sigui 

una cooperativa de treball associat. 
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Distingim entre dos tipus de beneficiàries: 
 
La cooperativa sol·licitant: és l’entitat que lidera el projecte. Assumeix part del pressupost i 
de l’execució del projecte; fa el tràmit de presentació i el seguiment en nom de totes les 
beneficiàries. 

Podran presentar-se en aquesta convocatòria com a cooperativa sol·licitant, aquelles 
cooperatives federades amb més d’un any d’antiguitat dins de la federació i que estiguin al 
corrent de pagament tant de deutes tributaris a Seguretat Social com a Hisenda; així com les 
quotes de la Federació corresponents. 

Una cooperativa només pot presentar-se com a sol·licitant en un únic projecte en aquesta 
convocatòria. 

Cooperatives agrupades: assumeixen part del pressupost i de l’execució del projecte. 

Podran presentar-se en aquesta convocatòria com a agrupades cooperatives federades o 
susceptibles de federar-se a la Federació i que estiguin al corrent de pagament tant de deutes 
tributaris a Seguretat Social com a Hisenda; així com les quotes de la Federació corresponents. 

En el cas de ser cooperatives no federades, tindran un màxim de 2 mesos per federar-se i 
hauran de presentar un document de compromís en el moment de presentació de la sol·licitud. 

El projecte també pot comptar amb entitats col·laboradores: tenen un rol de suport en el 
projecte; poden aportar diners o serveis, però no poden rebre diners del pressupost de l’ajut i, 
per tant, no han de complir els requisits (ni de federar-se ni de presentació de documentació). 

 
5. Documentació  
  
5.1. Formulari de sol·licitud. Per a la sol·licitud de l’Ajut, caldrà presentar el model “memòria de 

sol·licitud” i “pressupost sol·licitat” i la documentació establerta a continuació per cada una 
de les beneficiàries del projecte.  

 
5.2. Documentació acreditativa dels requisits com a entitats beneficiàries 

 
5.2.1. Acreditació d’entitats beneficiàries  
  

a) Certificació del Consell Rector de la cooperativa de càrrecs vigents. En el cas que el 
projecte sigui seleccionat, s’haurà d’aportar el certificat de càrrecs vigents i inscrits al 
Registre de Cooperatives.  

b) Model 200 corresponent a l’any 2024. En el cas de cooperatives constituïdes en l’any 
2025, cal presentar el tancament  provisional del període en curs. Es podran sol·licitar 
projeccions econòmiques a qualsevol de les beneficiàries en cas que es considerin 
necessaris per part FCTC. 

c) En cas d’entitats agrupades escriptura en la qual constin els Estatuts Socials vigents i 
inscrits al Registre de Cooperatives (o al Registre que els correspongui) 
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d) En el cas de cooperatives no federades, document de compromís. Tindran un màxim de 
2 mesos per federar-se. 

e) En el cas d’entitats no federades escriptura en la qual constin els Estatus Socials vigents 
i inscrits al Registre de Cooperatives (o al Registre que els correspongui) 

 
5.2.2. Documentació referent al compliment de deures societaris:  
  

a) Certificació de l’Agència Estatal Tributària d’estar al corrent de pagament dels deures 
tributaris o declaració responsable del representant legal amb una vigència no inferior a 
3 mesos de la data de presentació 

b) Certificació de la Seguretat Social d’estar al corrent de pagament de les quotes 
corresponents a les persones treballadores i/o sòcies treballadores amb una vigència no 
inferior a 3 mesos de la data de presentació 

   
6. Presentació de la documentació  
  
La sol·licitud s’ha d’adreçar al Consell Permanent de la Federació de Cooperatives de Treball de  
Catalunya, de forma telemàtica i adjuntant la documentació acreditativa, dins el termini 
establert al punt 3 de la convocatòria a l’adreça electrònica: thais@cooperativestreball.coop  i 
seguint les instruccions publicades al document Guia de tramitació de l’Empenta.  
 
7. Jurat i criteris de valoració  
  
La competència per a la valoració de les sol·licituds presentades és del Consell Permanent de la 
Federació, sent òrgan delegat del Consell Rector.  
 
La resolució corresponent a cada sol·licitud s’emetrà en el termini màxim d’un mes natural, a 
comptar des de la data de finalització del termini establert per la presentació de la sol·licitud. 
 
 
Contra aquesta resolució, no es preveu cap tràmit d’al·legacions o de recurs, esdevenint ferma 
l'endemà a la data de la notificació.  
 
 
Criteris de valoració 
  
El procediment d’avaluació es realitzarà mitjançant la comparació de les sol·licituds presentades, 
amb l'objectiu d'establir una prelació entre elles d'acord amb l’ordre de prioritat entre les entitats 
beneficiàries i d’acord amb els següents criteris de valoració, fixats en el reglament intern del 
programa anual de foment del cooperativisme i adaptats a la convocatòria actual:  
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Criteri 
Punts 

màxims  
Punts 

mínims*  

Coherència i adequació a l’objecte* 
• Dona resposta coherent a algun/s dels objectius descrits en 

l’apartat 1 d’aquesta convocatòria. (12 punts) 
• Qualitat general de la candidatura: explicacions clares i 

detallades, informació completa en totes les seccions (2 punts) 
• El projecte es considera realista en el seu conjunt, i aporta 

explicacions i informacions suficients per evidenciar-ho (6 
punts) 
 

*Tots els projectes que no s’ajustin a la descripció de l’objectiu de l’Ajut i 
requisits de projecte descrits en l’apartat 1 d’aquesta convocatòria queden 
automàticament exclosos de la convocatòria.  

20 
 

10 
 

Arrelament a l’entorn local: incorpora criteris i compromís amb la 
comunitat? 

• El projecte es desenvolupa en el mateix entorn local de les 
cooperatives sol·licitants (3 punts) 

• Respon a necessitats reals detectades al territori, basant-se en 
una diagnosi i/o dades concretes (1 punts) 

• Te una presència significativa i sostinguda al territori, i no només 
de manera puntual o instrumental. (1 punt) 

• Parteix de relacions de confiança i treball conjunt amb agents 
locals (administracions, entitats socials, veïnat, etc.) (1 punt) 

6 
 

2  
 

Articulació territorial: El projecte vol afavorir l’articulació territorial? 
• Implica col·laboracions concretes amb altres cooperatives del 

territori (1 punt) 
• Contribueix a enfortir altres cooperatives del territori, més enllà 

de les cooperatives beneficiàries (1 punt) 
• Afavoreix estructures de governança compartida (1 punt) 
• Contribueix a generar infraestructures comunes, eines o 

serveis compartits (1 punt) 

4  2 
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Criteri Punts 
màxims  

Punts 
mínims*  

Articulació sectorial: El projecte vol afavorir l’articulació sectorial?  
• Les cooperatives formen part activa d’algun dels grups de treball 

sectorials promoguts per la Federació? (1 punt) 
• Ajuda a identificar reptes, oportunitats o línies d’innovació dins 

del sector? (1 punt) 
• Fa avançar el sector en termes d’organització col·lectiva, 

reconeixement social, capacitat d’incidència o sostenibilitat? (1 
punt) 

• Contribueix a fer més visible el paper de les cooperatives dins el 
sector (tant en entorns professionals com socials o 
institucionals)? (1 punt) 

• Posa a disposició del sector recursos útils, com ara metodologies, 
formacions, protocols, eines digitals o espais de treball 
compartit. (1 punt) 

5 2 

Intercooperació: El projecte s’impulsa per més de dues beneficiàries?  
• Més de 2 beneficiàries (1 punt) 
• Més de 3 beneficiàries (3 punts) 
• 5 o més beneficiàries (5 punts) 

*La puntuació no és acumulativa. 

5 0 

Sostenibilitat mediambiental i compromís amb la transformació 
ecosocial: el projecte s’enfoca a l’abordatge de desafiaments 
mediambientals i ecosocials i clarament prioritza accions cap a la 
transició social? 

• Promou pràctiques ambientals responsables dins i fora de la 
cooperativa. (1 punt) 

• Planteja accions de sostenibilitat o regeneració d’un territori 
determinat (3 punts) 

• Planteja intervencions de transformació ecosocial en un sector 
concret (5 punts)*La puntuació no és acumulativa. 

5 
 

1 
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Criteri Punts 

màxims  
Punts 

mínims*  
Diversitat i Interseccionalitat: El projecte incorpora una mirada 
diversa i interseccional el seu abast?  

• Compta amb mesures per garantir que no es reprodueixin 
discriminacions estructurals (2 punts) com per exemple: 

➢ La participació de col·lectius prioritzats en els 
òrgans de govern cooperatius 

➢ La incorporació de talent que formi part dels 
col·lectius prioritzats* 

➢ Mesures de conciliació o del temps en els 
processos de creixement cooperatiu. 

 
• Busca una transformació social profunda i inclusiva, tenint en 

compte qui participa, qui es beneficia i qui queda exclòs (2 
punts) 

➢ L’enfortiment de capacitats dels col·lectius 
prioritzats 

➢ Combatre les desigualtats estructurals que 
generen el marc de desigualtat 

 
• Incideix en col·lectius prioritzats i s’actua sobre els múltiples 

eixos d’opressió que poden afectar una mateixa persona o 
comunitat (2 punts) 
 

- Augment  Lideratge femení 
- Creació de llocs de treball per a col·lectius 

prioritzats* 
• Algunes de les beneficiades disposa de: 

➢ Pla d’igualtat (0,5 punts) 
➢ Protocol d’assetjament per a la prevenció i 

abordatge de les violències masclistes i LGTBI-
fòbiques en l’àmbit laboral (0,5 punts) 

➢ Formacions específiques d’àmbit feminista per a 
sòcies i/o treballadores (0,5 punts) 

➢ Accions de sensibilització, difusió i visibilització 
de la igualtat de gènere (0,5 punts) 

Les beneficiàries han participat en alguna de les activitats proposades 
per l’FCTC en matèria de diversitat i interseccionalitat durant els 
últims 12 mesos (2 Punt) 

10 4 

 
 
 
 
 
 
 

https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_m04_/web/fp_iso_m04_htmlindex/WebContent/u3/a2/continguts.html
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_m04_/web/fp_iso_m04_htmlindex/WebContent/u3/a2/continguts.html
https://ioc.xtec.cat/materials/FP/Recursos/fp_iso_m04_/web/fp_iso_m04_htmlindex/WebContent/u3/a2/continguts.html
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Criteri Punts 
màxims  

Punts 
mínims*  

Visibilització del cooperativisme: El projecte contribueix a construir 
un relat sobre el cooperativisme de treball que ajudi a visibilitzar-lo i 
difondre’l? 
• Només com a declaració d'intencions (1 punt) 
• El projecte adoptarà eines i mitjans per enfortir la visibilització del 

cooperativisme de treball i així ho presenta en un pla de 
comunicació. (3 punts) 

• El projecte a més del punt anterior, planteja la visibilització del 
cooperativisme de treball com a activitat principal (5 punts) 

*La puntuació no és acumulativa. 

5 0 

L’escalabilitat: capacitat del projecte per créixer des de dins. 
• No hi ha intenció clara de créixer o els límits del projecte 

dificulten l’escalabilitat. Dependència de recursos puntuals o 
estructura poc flexible. (1 punt) 

• Hi ha bones idees o potencial de creixement, però sense una 
estratègia prou definida ni una estructura consolidada per fer-
ho efectiu. (3 punts) 

• El projecte té una estratègia clara i viable de creixement o 
consolidació: augment de volum, equip, serveis o territori. 
Manté coherència amb els valors cooperatius i preveu 
estructura de governança adaptada. (5 punts) 

*La puntuació no és acumulativa. 

5 0 

Replicabilitat: capacitat del projecte per fer créixer el model cap a 

fora.  
 

• No és replicable o no contempla la transferència del model. És 
molt específic, amb poca utilitat fora del seu context concret. 
(1 punt) 

• Té elements potencialment replicables, però no hi ha una 
intenció clara de compartir-los o la transferència seria 
complexa. (3 punts) 

• Genera un model, eina o metodologia fàcilment transferible i 
documentada, amb voluntat explícita de ser compartida amb 
altres. S’ha pensat perquè altres cooperatives puguin adoptar-
lo. (5 punts) 

*La puntuació no és acumulativa. 

5 0 

Complementarietat: complementa i enriqueix altres línies i 
actuacions desenvolupades en el pla de treball l’FCTC?  5 0 

 
 
 
 

https://www.cooperativestreball.coop/sites/default/files/2025-06/Pla%20de%20Treball25.pdf
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Criteri Punts 

màxims  
Punts 

mínims*  
Autofinançament: 
• Les cooperatives tenen solidesa per portar a terme el projecte 

(recursos humans, organitzatius, econòmics, etc.) (2 punts) 
• Mobilitza recursos propis del FEPC (2 punts) 
• Totes les proveïdores del projecte són cooperatives federades (1 

punts) 

5 0 

Capacitat de les cooperatives que promouen el projecte per 
garantir la seva correcta execució i sostenibilitat a llarg termini 
• Disposa d’un model de viabilitat econòmica sòlid, amb previsions 

de sostenibilitat més enllà de la fase inicial d’impuls (2 punts) 
• Evidencia que el creixement no depèn exclusivament de 

subvencions o factors externs inestables. (2 punts) 
• Descriu l’estratègia de sostenibilitat futura, amb indicadors 

objectius (acords de finançament, ingressos recurrents, aliances 
estratègiques, pla de continuïtat de l’equip) que permetin avaluar 
la perdurabilitat de la iniciativa a mitjà i llarg termini. (6 punts) 

10 0 

Generació d’impacte directe o indirecte en l’abordatge dels reptes 
plantejats en apartat 1 (pàg. 4). Breu descripció de l’impacte generat. 
• Dona resposta a algun dels reptes de manera superficial (5 Punts) 
• Dona resposta a algun dels reptes de forma innovadora i fa 

aportacions rellevants (10 punts) 
*La puntuació no és acumulativa. 

10 

 
 

0 

Total punts  100 21 
 
*Punts mínims: Tots aquells projectes que no arribin a la puntuació mínima en els criteris 
que la requereixen quedaran exclosos de la convocatòria. 
 
La puntuació mínima total que ha d’obtenir un projecte per tal de rebre l’Ajut ha de ser de 70 
punts sobre un màxim de 100 punts.  
 
 
Casos sobre duplicitat  
En cas que es presentin a la convocatòria dos o més projectes iguals, quedarà aprovat el projecte 
amb més puntuació i els projectes iguals quedaran exclosos de la convocatòria.   
 
En cas que s’aprovin projectes considerats complementaris i afins entre ells, el Consell 
Permanent podrà exigir la coordinació entre les cooperatives per a dur a terme el projecte.   
  
En cas que es presentin projectes que dupliquin totalment o parcialment el pla de treball de la 
Federació, quedaran exclosos de la convocatòria.   
 
En cas que s’aprovin projectes considerats complementaris i afins al pla de treball de la Federació, 
el Consell Permanent podrà exigir la coordinació entre cooperatives per tal de dur a terme el 
projecte.   
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8. Seguiment de l’execució dels projectes aprovats  
  
El seguiment de l’execució dels projectes es realitzarà via reunions de coordinació entre l’FCTC 
i cadascun dels projectes aprovats en 3 moments: 

1. Un cop publicada la resolució, s’organitzaran reunions inicials (dins la primera quinzena 
després de la resolució) 

2. A mitjà termini  
3. A la finalització del projecte 

 
A més, un cop finalitzada l’acció o el projecte que ha rebut suport del Programa anual de foment 
del cooperativisme, la cooperativa que lidera el projecte ha de presentar al Consell Permanent la 
següent documentació:  

• Presentació de la documentació “memòria d’execució” i “pressupost executat”.   
• Un document-resum del procés del projecte que serà publicat en obert i servirà per 

facilitar la replicabilitat del projecte i l’acumulació de coneixement cooperatiu. 
• Documentació acreditativa de l'ús del logotip de l'FCTC en publicacions i en els elements 

informatius i de difusió del projecte i/o acció. 
• El Consell Permanent podrà sol·licitar una reunió amb la cooperativa que lidera el 

projecte perquè exposi de forma directa aquells aspectes que no hagin quedat 
suficientment acreditats en l’informe de seguiment.  

• El Consell Permanent es reserva el dret a sol·licitar a la cooperativa que lidera el projecte 
la presentació pública del projecte a l’Assemblea de la Federació o altres espais.  

• Presentació de documentació acreditativa dels compromisos adquirits en relació amb els 
criteris de  feminisme 
 

9. Compromisos de les beneficiàries  
• Signatura de l'acord entre l’FCTC i les cooperatives receptores de l’ajut del programa 

L’Empenta, ajuts al foment de la intercooperació.  
• Executar el projecte d’acord amb la descripció de la sol·licitud així com entregar la 

documentació de seguiment a la finalització del projecte.  
• Estar en disposició de desemborsar l’import cofinançant descrit en el document 

pressupost sol·licitat presentat per la convocatòria. 
• Assistir al Consell Permanent o l’Assemblea de la Federació per ampliar informació sobre 

l’execució del projecte.  
• Participar i aportar el material sol·licitat per a la realització de totes les accions de difusió 

proposades des de l'àrea de comunicació de la Federació, així com fer-ne difusió a les 
xarxes socials de la cooperativa. 

• Incorporar a tots els materials de difusió, publicitat o documentació del projecte el 
logotip de la Federació i, sempre que el material ho permeti, la frase “Aquest projecte 
està finançat per L’Empenta, ajuts al foment de la intercooperació” com a entitat 
que dona suport al projecte i/o acció.  

• En els materials de difusió o publicitat digitals, mencionar la Federació de Cooperatives 
de Treball de Catalunya (web o xxss) 
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• En cas de produir-se l’incompliment per part de les cooperatives beneficiàries en 
l’execució del projecte, el Consell Permanent podrà sancionar-les mitjançant:  

o El retorn total o parcial de la quantitat de fons rebuda.  
o La denegació indefinida a properes convocatòries d’ajuts al programa de 
Foment a la que es presentin fins que no es resolgui l’incompliment.  

 
10. Tipologia i lliurament de l’ajut  
Es realitzarà un ingrés per l’import corresponent a cadascuna de les beneficiàries: 

• S’abonarà un 80% de l’import atorgat en els primers 30 dies naturals des de la resolució 
d’atorgament de l’Ajut i el 20% restant en els primers 60 dies naturals des de l’entrega 
de la documentació de seguiment a la finalització del projecte.   

• Aquest Ajut tindrà consideració de subvenció aplicable al Fons d’Educació i Promoció 
Cooperativa de la Cooperativa d’acord amb l’article 85.3.c de la Llei 12/2015, de 
cooperatives de Catalunya. Per tant, el tractament comptable és l’establert per la 
normativa comptable aplicable a les cooperatives, respecte d’aquest fons.   

 
11. Disposicions addicionals  

• La Federació es reserva el dret a la difusió pública d’aquesta convocatòria, respectant la 
confidencialitat de les dades dels projectes presentats.  

• Es garanteix que qualsevol documentació i informació proporcionada per les persones 
de les cooperatives beneficiàries en aquesta convocatòria serà tractada amb la màxima 
confidencialitat i en compliment de la normativa vigent en protecció de dades de 
caràcter personal.  

• Els projectes beneficiaris podran fer servir l’Ajut com a element de promoció, sempre 
fent referència a la Federació i a l’any de la convocatòria.  

• El pressupost total de la convocatòria podrà no exhaurir-se si els projectes presentats no 
assoleixen la puntuació mínima obtinguda i/o el conjunt dels imports sol·licitats dels 
projectes presentats no arriba a la quantitat disponible del pressupost.   

• Correspondrà a la Federació la facultat de resoldre qualsevol qüestió que es pugui 
presentar en relació amb la interpretació d’aquesta convocatòria en acord amb el 
reglament del FEPC.  

 


