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PROCÉS DE CONTRACTACIÓ PER LA CONSTRUCCIÓ D’UN MARC METODOLÒGIC PER AL 
SERVEI DE REPTES DE Bloc4BCN  
  
 
CLÀUSULA 1a. OBJECTE 
 
Aquest plec té per objecte la contractació dels serveis tècnics per a la dinamització del servei de 
Reptes del Cooperativisme a Bloc4BCN, espai cooperatiu. 
El plec acompleix amb la proposta de procediment i criteris d’adjudicació per a la contractació de 
serveis a tercers establerts per la Federació. 
 
CLÀUSULA 2a. DURADA DEL CONTRACTE I PRESSUPOST DE LICITACIÓ. 
 
Durada del contracte: les actuacions s’hauran de realitzar des del moment de la conformitat de la 
contractació i durant tot el 2026, amb possibilitat de renovació anual. 
Pressupost de licitació: l’import als efectes de licitació es fixa en 22.500 € més IVA. Les ofertes 
presentades pels licitadors especificaran necessàriament i a tots els efectes l’IVA i els altres tributs 
o impostos que els siguin d’aplicació segons les disposicions vigents. 
El preu del contracte no podrà ser objecte de revisió. 
 
CLÀUSULA 3a. PRESENTACIÓ D’OFERTES 
 
Les ofertes s’han de lliurar per correu electrònic a l’adreça thais@cooperativestreball.coop, abans 
de les 14 h del dilluns 2 de febrer de 2026. 
 
CLÀUSULA 4a. DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 
 
L’organització licitadora haurà de presentar la proposta de DESCRIPCIÓ TÈCNICA DE L’OFERTA 
DE CONTRACTACIÓ, d’acord amb els objectius i criteris tècnics recollits a l’Annex 1. 
Per tal de completar la informació aportada per les organitzacions licitadores, la Federació de 
Cooperatives de Treball de Catalunya podrà requerir els informes tècnics que consideri necessaris. 
 
CLÀUSULA 5a. CRITERIS DE VALORACIÓ 
 
Els criteris de valoració, sobre una puntuació màxima de 100 punts, són els següents: 
 
• Qualitat tècnica i desenvolupament de la proposta presentada (Fins a 50 punts) 
Es valorarà aquella oferta que acrediti documentalment una major adequació a l’encàrrec, entès 
com un procés de consolidació i construcció col·lectiva d’un marc metodològic estable per al 
servei de Reptes de Bloc4BCN, d’acord amb els següents ítems: 

 
o Adequació de la proposta a les demandes tècniques recollides a l’Annex 1 (40 punts).  

    Concretament es valoraran els quatre aspectes següents: 



 

 

 

 

 
▪ Adequació del procés metodològic a la consecució dels objectius i resultats esperats 

(10 punts). 

Es valorarà la qualitat del procés metodològic proposat per construir, de manera 
col·laborativa, un model de treball sòlid, transferible i amb continuïtat en el temps. 

 
▪ Qualitat de la proposta participativa i de governança del procés (10 punts). 

Es valorarà la qualitat de la proposta per implicar els diferents agents del servei 
(equip tècnic de l’FCTC, cooperatives, grup motor, institucions, i altres agents 
rellevants) en la construcció del marc metodològic. 

 

▪ Contribució al posicionament del Servei (10 punts) 

Es valorarà la capacitat de la proposta per reforçar el reconeixement, la visibilitat i la 
transferibilitat del servei de reptes com a espai de referència en innovació 
cooperativa aplicada, més enllà de l’execució estricta del contracte. 

 
▪ Factibilitat i adequació del calendari de treball al termini d’execució (10 punts). 

Es valorarà la viabilitat del calendari proposat en relació amb els objectius del 
contracte i el termini d’execució. 

 
o Les millores. Recursos i accions complementàries (10 punts) 

Es valoraran aquelles propostes que incorporin millores qualitatives no descrites 
explícitament en el plec, sempre que reforcin la continuïtat, la transferència de 
coneixement, i l’autonomia futura del servei i el seu posicionament com a referent al sector 
(10 punts) 

 
• Solvència tècnica de la cooperativa i l’equip de treball (Fins a 40 punts) 
 
Es valorarà: 
 

o Experiència en projectes similars (10 punts) 
o Grau de coneixement de les especificitats de les organitzacions de l’economia social i 

cooperativa i vinculació amb el moviment cooperatiu (15 punts) 
o Adequació de l’equip de treball: Es valorarà els perfils, dimensionament i la dedicació de 

l’equip de professionals. Cal detallar les responsabilitats i els rols que assumirà cada persona 
(10 punts). 

o L’entitat candidata a proveir el servei és una cooperativa de treball federada: 5 punts 



 

 
 
 
 
• Acreditació d’una memòria de sostenibilitat i un pla d’igualtat: Es valorarà amb un màxim de 10 
punts. 
 
• Preu tancat. El pressupost de les propostes presentades no influirà en el còmput total de punts. 
 
RESUM CRITERIS VALORACIÓ fins a 100 punts 
Qualitat tècnica  50 punts 
Solvència tècnica Equip de treball 40 punts 
Memòria sostenibilitat i pla d’igualtat 10 punts 

 
 
CLÀUSULA 6a. FORMA, OBERTURA, EXÀMEN DE LES OFERTES I ADJUDICACIÓ 
 
La decisió sobre l’adjudicació la prendrà una comissió tècnica integrada per un mínim de 3 
persones: membre del CR responsable de l’àmbit d’enfortiment, la direcció de la Federació i una 
persona de l’equip tècnic “experta” en la matèria; de forma consensuada d’acord amb els 
continguts de les propostes rebudes i uns criteris de valoració vinculats a un sistema de puntuació. 

La resolució serà comunicada a la cooperativa adjudicatària l’endemà de l’adjudicació. 
 
CLÀUSULA 7a. PAGAMENT 
 
El preu que resulti de l’adjudicació es pagarà contra factura de la realització de l’acció per la 
cooperativa adjudicatària. La factura serà degudament conformada, inclourà l’IVA i haurà de reunir 
tots i cada un dels requisits legals i reglamentaris d’aplicació. 
 
CLÀUSULA 8a. ACCEPTACIÓ DE LES BASES 
 
La presentació de propostes comporta l’acceptació de totes les clàusules i de tots els drets i 
obligacions que resulten de les clàusules dels referits models en cas que resulti adjudicatària, sense 
perjudici que la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya, a proposta de l’empresa 
adjudicatària, accepti les modificacions que consideri adequades. 
 
CLÀUSULA 9a. RÈGIM JURÍDIC 
 
El plec de clàusules queda subjecte a la legislació civil, mercantil i processal vigent. 
Per a la resolució de qualsevol controvèrsia que resulti de la interpretació, compliment i/o resolució 
del present plec, les parts se sotmetran al Consell Superior de la Cooperació. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
ANNEX 1. DESCRIPCIÓ TÈCNICA DE L’OFERTA DE CONTRACTACIÓ 
 

A. MARC CONTEXTUAL 

 
El servei de Reptes de Bloc4BCN ha desenvolupat, durant els anys 2024 i 2025, una 
trajectòria sostinguda de detecció, activació i aterratge de reptes estratègics del 
cooperativisme i de l’economia social i solidària. Aquest recorregut ha permès generar 
coneixement, metodologies i eines útils per al sector, així com consolidar espais de 
participació i treball col·laboratiu amb cooperatives i agents de l’ecosistema. 

Un cop assolida aquesta fase de desplegament inicial, el servei entra en una etapa de 
maduresa que fa necessari avançar cap a la seva consolidació. En aquest context, esdevé 
prioritari reforçar el seu posicionament com a referent en innovació cooperativa 
aplicada i redefinir el model de detecció i aterratge de reptes per fer-lo més estratègic, 
coherent i alineat amb les necessitats actuals de les cooperatives, el sector cooperatiu i 
l’ESS. 

La present licitació no té com a objectiu l’obtenció d’una metodologia tancada o 
predefinida, sinó la construcció col·lectiva d’un marc metodològic sòlid, compartit i 
evolutiu per al servei de Reptes de Bloc4BCN. 

El valor de l’encàrrec rau en el procés de treball, en la capacitat de sistematitzar 
aprenentatges, generar consensos i deixar capacitat instal·lada dins del servei, de 
manera que la metodologia resultant tingui continuïtat en el temps i pugui ser revisada i 
adaptada en funció de l’evolució del sector. 

En aquest marc, la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya licita el servei de 
redefinició, sistematització i posada en marxa  del servei de Reptes de Bloc4BCN. 

B. DESCRIPCIÓ DE L’ACCIÓ A DESENVOLUPAR 

 
Nom i objectiu de l’acció: 
Consolidació, governança i projecció del servei de Reptes de Bloc4BCN. 
L’objectiu general de l’acció és assegurar la continuïtat, el reconeixement i la coherència 
del servei, consolidant els resultats assolits i redefinint el model de treball perquè respongui 
de manera més estratègica a les necessitats del cooperativisme i de l’economia social i 
solidària. 



 

 
 
 
 
Descripció i continguts 
El servei de Reptes de Bloc4BCN es configura com un espai estable d’innovació, reflexió i 
acció col·lectiva orientat a detectar, prioritzar i aterrar reptes estratègics del 
cooperativisme amb impacte ecosocial. En aquesta nova etapa, el servei posa el focus en 
tres grans línies d’actuació: 

En primer lloc, la sistematització i documentació del coneixement generat durant els 
anys 2024 i 2025, amb l’objectiu de consolidar metodologies, processos i resultats, facilitar-
ne la transferència i garantir-ne la reutilització dins i fora de Bloc4BCN. 

En segon lloc, la redefinició del model de detecció i aterratge de reptes, avançant cap a 
un esquema més estructurat i estratègic que inclogui la construcció d’un grup motor 
estable, l’establiment d’un marc metodològic compartit i una governança col·laborativa del 
servei. 

Finalment, la detecció, priorització i elecció de nous reptes, que han d’alimentar les 
línies d’implementació i desplegament del servei en els anys següents, assegurant la 
coherència amb les necessitats emergents del sector i amb les línies estratègiques de 
Bloc4BCN. 

Àmbits de treball del servei 

El servei s’articula al voltant dels següents àmbits: 

• Sistematització i relat del servei: recopilació, ordenació i síntesi del coneixement 
generat, incloent-hi metodologies, eines, aprenentatges i resultats. 

• Governança i estructura del servei: definició del model de funcionament, rols, 
espais de decisió i mecanismes de coordinació. 

• Detecció i priorització de reptes: disseny i execució d’un procés estructurat per 
identificar i seleccionar reptes rellevants per al cooperativisme i l’ESS. 

• Posicionament i projecció: contribució al posicionament de Bloc4BCN com a espai 
de referència en innovació cooperativa aplicada. 

C. METODOLOGIA DE TREBALL 

 
L’organització licitadora haurà de proposar un procés metodològic que permeti construir, 
de manera compartida amb els agents implicats, el marc metodològic del servei de reptes. 



 

El procés metodològic haurà de garantir la qualitat dels resultats i la coherència del servei 
des d’una doble perspectiva. 

 

 

• D’una banda, incorporant coneixement expert i mirada estratègica, tant des de dins 
del sector cooperatiu com des d’altres àmbits de l’economia social, la innovació 
social i les polítiques públiques. 

• De l’altra, assegurant una participació significativa i sostenible de les cooperatives i 
dels agents implicats, tenint en compte: 

▪ El grau i la qualitat de la participació. 

▪ La capacitat de generar consensos i aprenentatges col·lectius. 

▪ La cura de la càrrega de treball de les entitats participants. 

El procés metodològic haurà de permetre, així mateix, que els resultats del servei siguin 
transferibles, comunicables i útils per alimentar tant les línies d’implementació del servei 
com en altres espais de treball de l’ESS. 

D. CALENDARI D’EXECUCIÓ. 

 
Des de l’endemà de l’adjudicació (previst per 1 de març de 2026) a 31 de desembre de 2026. 
 
 
 
 
 
 

 


