
 

                                                                                                               Amb el suport: 

 

MAPA DEL TREBALL COMPARTIT 
 

Es tracta d’una eina visual i pràctica que recull en un sol document els diferents espais de 
participació de la cooperativa i com funcionen: 

• Assemblees, comissions, reunions d’equips. 

• Processos de presa de decisions. 

• Canals digitals, espais informals, etc. 

Defineix per a cada espai la seva finalitat, qui hi pot participar, com funciona, quina 
influència té i com s’hi pot accedir.  

Pot incloure també recomanacions de dinamització i bones pràctiques participatives.  
 

 

Com implemento aquesta eina? 

Primera Fase 

Identificar els espais de participació existents: 

• Definir qui serà l’equip impulsor i quin rol tindrà cada persona (responsables, 
dedicació i calendari).  

• Identificar els espais de participació actuals: formals i informals, espais de presa 
de decisions, de seguiment de la cooperativa; utilitzant com a guia la plantilla de 
l’eina. 

 

Segona Fase 

Classificar i analitzar els espais de participació existents: 

• Classificar els espais segons la tipologia que millor respongui a les necessitats de la 
cooperativa. 

• Analitzar el grau de participació que permeten, en funció de la naturalesa de 
treballadores de la cooperativa: treballadores, sòcies, etc. 
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Tercera Fase 

Redactar i validar amb l’equip  

• Redactar la primera versió del document. 

• Presentar a la resta de l’equip i validar. Els canals per compartir la informació i rebre 
feedback depenen de la mida i la dispersió de la cooperativa.  

• Fer els ajustaments posteriors en cas necessari. 

 

Quarta Fase 

Activar i mantenir actualitzat el document:  

• Compartir el document definitiu amb totes les persones de l’equip. 

• Incorporar el document als canals o espais interns de la cooperativa (per exemple, 
al Manual de Benvinguda i Sortida).  

• Revisar periòdicament la guia per mantenir-la actualitzada.  
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Proposta de plantilla per la Guia d’espais de 
participació. 

 

Espais formals de governança 
• Assemblees generals 

• Consell rector o junta directiva 

• Espais temàtics: comunicació, persones, projectes, etc. 

 

Espais operatius i de gestió diària: 
• Reunions d’àrees o departaments 

• Reunions de projecte 

• Comissions de treball  

 

Espais d’acompanyament o reflexió: 
• Sessions de mentoria o acompanyament. 

• Sessions d’avaluació professional 

 

Espais col·lectius: 
• Trobades d’equip 

• Trobades de participació col·lectiva 

• Espais informals: sopar de Nadal, sopar d’estiu, etc.  
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