
 

                                                                                                               Amb el suport: 

 

LÍNIA DE VIDA DE LA COOPERATIVA 
 

La Línia de Vida de la cooperativa es una eina visual i narrativa de la història de 
l’organització. Té la forma de un eix cronològic on es revisen els moments significatius, tant 
des del punt de vista estructural (dates clau, canvis, decisions, projectes...) com emocional 
(crisis superades, rituals, moments de connexió).  

Pot incloure testimonis, imatges, símbols o codis de colors que ajudin a vincular les persones 
a una memòria compartida. 

El procés de construcció de la Línia de vida ha de ser participat, i que permeti posar en valor 
les diferents experiències i punts de vista en aquelles fites que han estat determinants per a 
la cooperativa. 
 

 

Com implemento aquesta eina? 

Primera Fase 

Construcció col·lectiva de la línia de vida: 

• Definir qui serà l’equip impulsor i quin rol tindrà cada persona (responsables, 
dedicació i calendari).  

• Aquest equip impulsor pot convocar per una sessió dinàmica a tot l’equip o a una 
part, segons la mida de la cooperativa, per participar en una sessió de construcció 
amb un mural i post-its en base a la plantilla de l’eina.  

o Reflexió individual 

o Posada en comú 

• Validar conjuntament amb la resta de l’equip, si es el cas. 

 

Segona Fase 

Divulgació de la línia de vida: 

• Disseny gràfic i edició de la línia de vida. 

• Compartir el document definitiu amb totes les persones de l’equip. 

• Incorporar el document als canals i espais interns de la cooperativa (per exemple, 
el Manual de benvinguda i sortida).  
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Tercera Fase 

Revisió periòdica de la línia de vida:   

• Actualització periòdica amb les noves incorporacions i altres fites destacables en la 
vida de la cooperativa. 

• Es recomana actualitzar cada 2 o 3 anys, segons la mida de la cooperativa. 
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Proposta de plantilla per dissenyar la Línia de Vida 

 

 

Proposta d’elements a incloure: 
 

• Constitució de la cooperativa. 

• Entrada o sortida de persones clau. 

• Obertura de noves línies de negoci o serveis claus. 

• Creixement de l’equip. 

• Canvi d’espai físic de la cooperativa. 

• Etc.  
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