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BAROMETRE COOPERATIU 2026 (dades 2025)

Benvolgudes,

Esteu a punt de comencar a contestar ’enquesta anual de la Federacio de Cooperatives
de Treball de Catalunya que ens permet elaborar el Barometre Cooperatiu. Recordeu que
us demanem informacié sobre I'any 2025.

Us demanem informacié en relacié als segiients blocs:

e Dades generals de la cooperativa
e Informaci6 economica i financera
e Informacio societaria

e Volem saber la vostra opinio

Us compartim algunes definicions que us poden ajudar a respondre les preguntes:

Persones migrants: persones nascudes fora de I’Estat espanyol i que hi resideixen
actualment

Persones racialitzades: persones que, per origen, fenotip, nom o accent, s6n
socialment classificades com a “no blanques”

Pel que fa a les preguntes relatives al génere i origen, us recomanem que es responguin,
sempre que sigui possible, a partir de ’autoidentificaci6 voluntaria de les persones.

El Barometre Cooperatiu, en determinades ocasions, inclou preguntes que poden no
encaixar exactament amb la casuistica de totes les cooperatives. En aquests casos, us
demanem que indiqueu la resposta que considereu més aproximada a la vostra realitat.

Instruccions d'as

F08541468 | El codi d’accés és el NIF de la cooperativa amb la lletra en majascules i
sense separacions

Sempre podeu aturar I'enquesta i recuperar-la més endavant, amb
I’opcié "continuar més tard" a la part superior de la pantalla.

Podeu passar de bloc a bloc segons us sigui més comode

Al finalitzar ’enquesta, podeu imprimir les vostres respostes

Tant sols trigareu 15 minuts a respondre les preguntes

OROEs
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Podeu descarregar-vos les preguntes en pdf en aquest enllac per poder
&, recopilar més facilment les respostes, pero recordeu que el barometre
s’ha de contestar en linia prement el boté “endavant” que trobareu a
continuacio

Moltes gracies pel vostre temps i la vostra dedicacio



68& Cooperatives
C_Eg;!' de Treball

1. Dades generals

1.1 Indiqueu el nombre de persones treballadores a la cooperativa a 31/12/2025:

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que

sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones

Homes

Geénere no binari

Persones socies treballadores

Persones treballadores no socies

Migrants

Racialitzades

Persones socies treballadores

Persones treballadores no socies

Diversitat funcional o discapacitat

Persones socies treballadores

Persones treballadores no socies

1.2 Indiqueu el nombre de persones del Consell Rector a 31/12/2025:

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que

sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones

Homes

Génere no binari

Presidéncia

Vicepresidéncia

Tresoreria

Secretaria

Vocalies
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Migrants Racialitzades

Presidéncia

Vicepresidencia

Tresoreria

Secretaria

Vocalies

Diversitat funcional o discapacitat

Presidéncia

Vicepresidéncia

Tresoreria

Secretaria

Vocalies

1.3 Quants mandats porta, consecutius, al Consell rector...

e La persona que més temps porta:
e La persona que menys temps porta:

1.4 Indiqueu el nombre de persones a 31/12/2025. (En cas de no tenir-ne, poseu
zero a totes les opcions)

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que
sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones | Homes Geénere no binari
Direcci6é/Geréncia

Migrants Racialitzades
Direccié/Geréncia

Diversitat funcional o discapacitat
Direccié/Gerencia
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1.5 La vostra cooperativa comptava amb socies col-laboradores o socies
treballadores temporals a 31/12/2025?

[ Socies col-laboradores
1 Socies treballadores temporals
[l Capde les dues

1.6 [Si marqueu “socies col-laboradores” a la pregunta 1.4] Indiqueu el nombre de
socies col-laboradores segons categoria:

e Persona fisica:
e Persona juridica:

1.7 [Si marqueu “socies treballadores temporals” a la pregunta 1.4] Indiqueu el nombre
de socies treballadores temporals a 31/12/2025:

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que
sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones Homes Génere no binari

Migrants Racialitzades

Diversitat funcional o discapacitat

1.8 Quantes treballadores tenen contracte a jornada completa i quantes a 50% o
inferior

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que
sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones Homes Génere no binari

Jornada completa
50% o inferior
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Migrants Racialitzades

Jornada completa

50% o inferior

Diversitat funcional o discapacitat

Jornada completa

50% o inferior

1.9 Durant el 2025, el nombre de persones treballadores en relacié a I'any 2024...

[1 Haaugmentat
[ Haquedat igual
"1 Hadisminuit

1.10 Indica el namero de persones que durant I’any 2025 s’han trobat en alguna

d’aquestes situacions:

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que

sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dona

Home

Geénere no binari

S’ha contractat amb contracte indefinit

S’ha contractat amb contracte temporal

S’ha contractat en practiques

Han entrat com a socies o han passat a ser socies

Han causat baixa per motius de la cooperativa

Han causat baixa per motius personals

Han reduit la jornada per motius personals

Han reduit la jornada per motius de la cooperativa

Han agafat excedencia

Migrants

Racialitzades

S’ha contractat amb contracte indefinit

S’ha contractat amb contracte temporal

S’ha contractat en practiques

Han entrat com a socies o han passat a ser socies

Han causat baixa per motius de la cooperativa

Han causat baixa per motius personals

Han reduit la jornada per motius personals

Han reduit la jornada per motius de la cooperativa

Han agafat excedencia
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Diversitat funcional o discapacitat

S’ha contractat amb contracte indefinit

S’ha contractat amb contracte temporal

S’ha contractat en practiques

Han entrat com a socies o han passat a ser socies

Han causat baixa per motius de la cooperativa

Han causat baixa per motius personals

Han reduit la jornada per motius personals

Han reduit la jornada per motius de la cooperativa

Han agafat excedéncia

1.11 Durant I'any 2025, heu pogut pagar totes les nomines i bestretes quan

tocava?
O Si
[0 No

1.12  Quina és I’organitzacio de la cooperativa a nivell territorial?

"I No tenim oficina/espai fisic
71 Sitenim oficina/espai fisic
"1 Sitenim varies oficines/espais fisics
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2 Informacid economica i financera

Tot i que no tingueu els comptes de I’any 2025 definitius, la gestoria us podra ajudar amb

aquestes dades.

Indiqueu si us plau la xifra completa, no en milers.
El separador decimal per les preguntes numeriques és la coma.

/7
0‘0
/7
0‘0

2.1 Indiqueu els ingressos que ha tingut la vostra cooperativa 'any 2025. Aquesta

dada la podeu trobar al document de Pérdues i Guanys (PiG)

e Import net xifra negoci (venda de béns i serveis): €
e Import subvencions a fons perdut: €
e Altres ingressos: €

Import net de la xifra de negoci
Correspon principalment als ingressos per venda de productes o prestacié de serveis de
I'activitat habitual de la cooperativa.
Aquesta dada es pot trobar al compte de Perdues i Guanys amb el nom “Import net de la
xifra de negocis”.
Subvencions a fons perdut
Inclou les subvencions rebudes que no s’han de retornar i que s'imputen com a ingrés de
I’exercici 2025.
Incloeu només la part reconeguda com a ingrés durant I'any 2025.
Altres ingressos
Inclou altres ingressos diferents de la venda habitual de béns o serveis, com ara:
e lloguers
e ingressos extraordinaris
® serveis accessoris
e recuperacions de despeses
e subvencions d’explotacio no incloses a I'apartat anterior
No cal incloure-hi la variacié d’existéncies.

2.2 Comparant I'any 2025 amb I'any 2024, els vostres ingressos

[J Han augmentat
1 S’han mantingut
[l Han disminuit

2.3 Indiqueu quina ha estat la despesa total de la vostra cooperativa en I’exercici

2025:
J €
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Que s’entén per despesa total?
Incloeu el conjunt de despeses comptabilitzades durant I’'exercici 2025 i que apareixen al
compte de Perdues i Guanys.
Per exemple:
e sous, salaris i bestretes
e Seguretat Social
e lloguers
e subministraments
e serveis professionals
e compres i aprovisionaments
e amortitzacions
e despeses financeres
e altres despeses d’explotacié
No incloeu:
e inversions
e devolucid del principal de préstecs
e moviments exclusivament patrimonials o de balang

2.4 Ordeneu en grau d’importancia a I’hora d’escollir una proveidora.

Ajuda: Ordeneu els items segons la seva importancia: 1 correspon al més important, 2
al segiient, i aixi fins al menys important.

Prioritzem que formi part del | 1.
cooperativisme i de ’economia social

Prioritzem preu

Prioritzem proximitat de territori

Prioritzem la qualitat del producte

ik N

Prioritzem la compra de productes a
persones o empreses de col-lectius
<« . - »
minoritzats

2.5 Indiqueu quin ha estat el resultat (benefici o pérdua) en I’exercici 2025:

[l Benefici
[1 Perdua

2.6 Indiqueu la xifra total del balang a data 31/12/25
° €
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2.7 Durant el 2025, la cooperativa va realitzar vendes internacionals de productes

o serveis?
0 Si
[J No

2.8 [Si responeu “Si” a la pregunta 2.6] A on?
[0 Espanya

[J Europa

'] Laresta del mén

2.9 [Si responeu “No” a la pregunta 2.6] I heu pensat a obrir-vos al mercat exterior?

0 Si
[ No

2.10 [Siresponeu “Si” a la pregunta 2.8] A través de quins canals?

2.11 La perspectiva per a 2026 és que sera millor, igual o pitjor que 2025?

0 Millor
71 Igual
'l Pitjor

2.12  Durant el 2025, heu prestat serveis o venut productes a I’Administraci6
Publica?

[J Si
[1 No

2.13  [Si responeu “Si” a la pregunta 2.12] A quines Administracions heu prestat
aquests serveis?

"1 Local (Ajuntaments, Consells Comarcals i Diputacions)
'] Generalitat

[0 Estat

[J  Europa

(1 Altres:

10
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2.14 Durant el 2025, heu rebut ajuts o subvencions de ’Administracié Publica?

oSt

[l No

2.15 [Si responeu “Si” a la pregunta 2.14] De quines Administracions heu rebut
aquests ajuts o subvencions?

Local (Ajuntaments, Consells Comarcals i Diputacions)
Generalitat

Estat

Europa

O O O o

2.16 [Si responeu “Si” a la pregunta 2.12 o si responeu si a la pregunta 2.14] Quin
percentatge sobre el total dels ingressos provenen de I’Administracié Publica
I'any 2025?

e En forma de subvencid %
e En forma de contracte o licitacio %

2.17 Us preocupa el grau de dependéncia dels vostres ingressos respecte a
I'’Administracié Publica?

[J Si
[1 No

2.18 Indiqueu I’import total dels costos d’estructura (també anomenats costos
fixos d’empresa), que s6n aquells no directament atribuibles a un projecte o servei
concret, perd0 necessaris per mantenir D’activitat de I’empresa de la vostra
cooperativa en el darrer exercici.

e Total costos fixos: €
e Costos fixos destinats a personal (direcci6 i persones tecniques i/o administratives):
€

Que entenem per costos d’estructura o costos fixos?
Sén les despeses necessaries per al funcionament general de la cooperativa i que no es
poden atribuir directament a un projecte, client o servei concret.
Per exemple:
e coordinacid i gestio
e administracid
e direccié o gerencia
lloguer de l'oficina

11
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e gestoria
e assegurances
e programariieines de gestid
e subministraments generals
e comunicacions
e despeses bancaries
No incloeu:
e despeses imputables directament a projectes o serveis
e materials o compres especifiques d’un projecte
e subcontractacions vinculades directament a una activitat concreta

Costos fixos destinats a personal
Incloeu les despeses de personal vinculades a funcions d’estructura o suport general de la
cooperativa, com ara:
e direccid o gerencia
e coordinacio general
e administracio
e suport técnic transversal
Podeu incloure:
e sous i salaris
e bestretes societaries
e Seguretat Social a carrec de 'empresa/cooperativa

2.19 Indiqueu la despesa total en sous, salaris i bestretes realitzada 1'any 2025:

e Dones: €
e Homes: €
e Geénere no binari: €

Que cal incloure?
Indiqueu I'import brut anual percebut per les persones treballadores durant I'any 2025,
diferenciant segons genere.
Incloeu:
e sousisalaris
e pagues extres
e bestretes o anticipis societaris de les persones socies treballadores
e complements salarials
No incloeu:
e indemnitzacions
e dietes i despeses justificades
e Seguretat Social a carrec de I'empresa/cooperativa
e factures de persones autonomes externes
On es pot trobar aquesta informacio?
Habitualment aquesta dada es pot obtenir:
e delasuma de nomines i bestretes anuals
e del resum anual de retencions (model 190)
e o del compte de Perdues i Guanys relacionat amb despeses de personal

12
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2.20 Indiqueu el sou brut anual (€/hores) de la categoria professional més elevada
de la vostra cooperativa. Salari brut dividit pel nimero d'hores de dedicacio.

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que
sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones Homes Geénere no binari

Persones socies treballadores
Persones treballadores no socies

Com calcular aquesta dada?
Indiqueu la remuneracio bruta per hora de la categoria professional amb la retribucié més
elevada de la cooperativa.
Per calcular-la:
salari brut anual + nombre anual d’hores treballades
Incloeu:
salaris
pagues extres
complements
bestretes o anticipis societaris en el cas de persones socies treballadores
No incloeu:
e Seguretat Social a carrec de la cooperativa
e dietes o despeses justificades
e indemnitzacions
Podeu utilitzar les hores anuals de dedicacié segons contracte o pacte societari.
Que vol dir “categoria professional més elevada”?
Es refereix al lloc o funcié amb la remuneracié més alta dins la cooperativa, no
necessariament a la persona amb més antiguitat.
Per exemple:
e direccid
e gerencia
e coordinacié general
e perfils técnics especialitzats

2.21 Indiqueu el sou brut anual (€/hores) de la categoria professional més baixa
de la vostra cooperativa. Salari brut dividit pel naimero d'hores de dedicacid.

Si deixeu la resposta en blanc, entendrem que no sabeu o no voleu respondre. En cas que
sapigueu que és zero, indiqueu-ho escrivint 0.

Dones Homes Geénere no binari

Persones socies treballadores
Persones treballadores no socies

2.22 Indiqueu l'import total de les aportacions de les socies treballadores a la
vostra cooperativa en data 31/12/2025.

e Aportacions de fons propis de les socies treballadores a 31/12/2025: €

13
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e Aportacions de préstecs de les socies treballadores a 31/12/2025: €

Queé cal incloure?
Aportacions de fons propis de les socies treballadores
Incloeu les aportacions realitzades per les persones socies treballadores que formen part
dels fons propis de la cooperativa, com ara:

e capital social obligatori

e capital social voluntari

e altres aportacions incorporades als fons propis
Aquesta informacio es pot trobar habitualment a I'apartat de patrimoni net / fons propis del
balang.
Aportacions de préstecs de les socies treballadores
Incloeu els imports pendents de retorn que les persones socies treballadores han prestat a la
cooperativa, com ara:

e préstecs participatius
préstecs ordinaris

e comptes corrents de socies

e altres formules de finangament retornable
No incloeu:

e aportacions al capital social

e bestretes laborals pendents

e factures pendents de cobrament
Aquesta informacio es pot trobar habitualment als comptes de passiu financer o deutes amb
persones socies.

2.23 Indiqueu l'import dels Fons Propis de la cooperativa a data 31/12/2025.
Aquesta dada la podreu trobar al passiu del balang

e £

On es pot trobar aquesta dada?
Aquesta informacio es pot trobar al balang de situacid, dins I'apartat de patrimoni net o fons
propis.
Habitualment inclou:
e capital social
e reserves
e resultats acumulats
e resultat de I'exercici
e altres partides de patrimoni net
Indiqueu I'import total dels fons propis a data 31/12/2025.

2.24 Indiqueu quin era el saldo del fons d’educacié i promocié del cooperativisme
(FEPC) de la vostra cooperativa a data 31/12/2025. Aquesta dada la podreu trobar
al compte comptable corresponent

e £

14
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Que és el FEPC?
El Fons d’Educacio i Promocid Cooperativa (FEPC) és el fons obligatori destinat a activitats de
formacio, promocié del cooperativisme i intercooperacid, entre d‘altres finalitats previstes a
la normativa cooperativa.
Quina dada cal indicar?
Indiqueu el saldo disponible del FEPC a data 31/12/2025.
Aquesta informacio es pot trobar:
e al balang
e 0 al compte comptable corresponent al FEPC
Si la cooperativa no disposa de FEPC dotat, indiqueu 0.

2.25 Quanta despesa heu aplicat a aquesta partida (FEPC) I'any 2025?
° €

2.26 Heu fet servir durant el 2025 linies de credit de I'administracié perque les
persones socies de cooperatives puguin enfortir la capitalitzaci6 de la
cooperativa?

O Si
[ No

2.27 Quantes socies s’han acollit a la capitalitzacio de I’atur per poder-se fer socies
de la cooperativa?

e Entotala vida de la cooperativa:
e EI2025:

2.28 Inversions realitzades per la cooperativa durant I'any 2025 (€)

° €

Que comptabilitzar com a inversions?

Incloeu inversions en equips, programari, mobiliari, vehicles, adequacio d’espais o altres
actius destinats a I'activitat de la cooperativa.

No incloeu despeses corrents.

2.29 Teniu deute bancari a 31/12/2025?

[ Si
0 No

15
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2.30 [Si responeu “Si” a la pregunta 2.29] Indiqueu-nos quin era I'import del vostre
deute bancari a data 31/12/2025.

e £

Queé entenem per deute bancari?
Incloeu el total del deute pendent amb entitats financeres a data 31/12/2025.
Per exemple:

e préstecs bancaris

e polisses o linies de credit disposades

e préstecs ICO

e leasing financer

e avangaments o financament bancari vinculat a subvencions o factures
Indiqueu I'import pendent de retorn a 31/12/2025 (tant a curt com a llarg termini).
No incloeu:

e deutes amb proveidors

e Hisenda o Seguretat Social

e préstecs de persones socies o particulars

e saldos pendents amb treballadores

2.31 La vostra cooperativa ha tingut la necessitat d’accedir a financament durant
I’any 2025?

0 Si
[1 No

2.32 [Si responeu “Si” a la pregunta 2.31] Com s’ha aconseguit?

Cooperatives de credit

Banca Etica

Banca convencional

Linia de financament de les ofertes per les administracions publiques (fons ICO)
Financament alternatiu (ex. Seira, Goteo)

No s’ha aconseguit

Altres:

O 0O o0Oo0oo-do-g o

79
1

2.33 [Si responeu “Si” a la pregunta 2.32] Quin tipus de financament és? Selecciona
les diferents fonts de financament que va utilitzar 'entitat durant el 2025.

[ Microcredits

[l Garanties

[ Capitalitzacio

] Circulant (Linia de credit, avancament factures administracié publica,...)
1 Incorporaci6 d’inversors a les cooperatives

(1 Altres:

16



68& Cooperatives
C_Eg;!' de Treball

2.34 [Si responeu “Si” ala pregunta 2.32] Qué ha motivat la necessitat de
financament?

La necessitat de circulant / tresoreria
Inversions immobiliaries

Inversions en I+D o [+D+I
Capitalitzacié

Altres:

(O Y 0 |

2.35 Heu rebut alguna orientacié financera per part de Seira Impuls Cooperatiu,
I'instrument per a les finances de I’FCTC?

[ Si
[ No

2.36 Us interessaria poder rebre alguna orientacié financera per part de Seira
Impuls Cooperatiu? (Seira ofereix a tots les cooperatives federades acompanyament
professional en la detecci6é de necessitats financeres.)

O Si
[ No

2.37 Indiqueu la despesa dedicada a formaci6é durant I’any 2025

° €

2.38 Quantes persones de I'equip s'han format durant I'any 2025?

° persones

2.39 Quantes hores de formacié ha realitzat la cooperativa durant 1'any 2025?
(Multiplicar les hores de cada curs pel niimero de persones participants en aquella
accio)

o hores
2.40 L’equip de la cooperativa esta format i/o té accés a formacié sobre
interseccionalitat, perspectiva feminista o antiracisme?

[ Si
[0 No

17
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3.Informacio societaria

3.1 [Podeu seleccionar tantes opcions com sigui necessari] La cooperativa disposa de...

[l Plad’igualtat vigent

I Protocol contra I’assetjament i la violencia LGTBI-fobica

1 Recursos per fer seguiment i avaluacio del pla d’igualtat

' Protocol per a la prevencié i abordatge de I’assetjament sexual o violéncies
masclistes

[ Protocol de llenguatge no sexista i inclusiu

. Millores en els permisos de la conciliaci6 de les socies i treballadores

{1 Cap de les anteriors

3.2 [Responeu “Si” a ’opcié 5 de la pregunta 3.1.] Ens podeu explicar, de forma breu,
en queé consisteixen les mesures de conciliacio de les que disposeu?

3.3 Teniu previst el teletreball a la cooperativa?

7] Si(marqueu aquesta opci6 tant si és de forma generalitzada com si és només per
alguns tipus de perfils)

0 No

(1 Pel tipus d’activitat que desenvolupem, no podem teletreballar

3.4 [Siresponeu “Si” ala pregunta 3.3] Com ho teniu regulat?

'] Al régim intern, regulat per tothom
71 Acords individuals per a cada persona

3.5 [Si responeu “Si” a la pregunta 3.3] Hi ha persones que fan teletreball a la
cooperativa?

[l Si
[1 No

3.6 [Si responeu “Si” a la pregunta 3.5] De les persones que fan teletreball, quina és
la mitjana de dies a la setmana que teletreballen?

o dies

18
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3.7 La vostra cooperativa desenvolupa alguna iniciativa per conéixer i gestionar
la mobilitat associada a la seva activitat (treballadores, serveis auxiliars
visitants, mercaderies?

' No fem cap accio.

[ Realitzem accions puntuals sobre alguns temes
(teletreball, aparcaments de bicicletes, etc.).

[ Ensinteressaria elaborar algun tipus de pla per abordar-ho.

'] Ja comptem amb un Pla de Desplacaments d'Empresa o un Pla
de Mobilitat Sostenible a la Feina.

3.8 Indiqueu el percentatge de persones que han participat exercint el seu dret a
vot en la darrera Assemblea

o %
3.9 A més de la Federacié de Cooperatives de Treball de Catalunya, la vostra
cooperativa és membre d'organitzacions de 2n nivell (organitzacions

empresarials, sectorials, coordinadores, plataformes, economia social...

0 Si
0 No
3.10 [Siresponeu “Si” a la pregunta 3.8] Quines?

3.11 Comuniqueu el fet de ser cooperativa? (ex. als clients, proveidors...)

[ Si
[0 No

19



68& Cooperatives
C_Eg;!' de Treball

4. Volem saber la vostra opini6

4.1 [Podeu seleccionar tantes opcions com sigui necessari] Indiqueu en quines de les
segiients arees ha realitzat formacio alguna de les persones de la cooperativa

Gestio empresarial

Formaci6 societaria

Formaci6 especialitzada
Formaci6 en financament
Habilitats personals i directives
No hem realitzat formacio

N N O Y I |

4.2 [Podeu seleccionar tantes opcions com sigui necessari] Indiqueu les arees que
creieu és prioritari reforcar a la vostra cooperativa:

Marqueting i ventes

Economic i financer

Gestid de persones i cures

Marc legal

Gestio societaria

Internacionalitzacio

Feminisme interseccional

Diversitat i inclusio

Digitalitzacié6 i/o transformaci6 digital
Altres:

O 0O0Oo0o-doooOoo-g™

4.3 Oferiu formacions com un dels vostres serveis?

[J Si
[1 No

4.4 [Si responeu “Si” a la pregunta 4.3] Disposeu d’algun plataforma a la vostra
cooperativa per impartir aquestes formacions?

[l Si
[1 No
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4.5 [Si responeu “Si” a la pregunta 4.4] Quina?

4.6 [Podeu seleccionar tantes opcions com sigui necessari] A través de quin canal
preferiu estar informades de les activitats que organitza la Federaci6?

Web

Butlleti

Circulars

Xarxes socials

Telegram

Consultes telefoniques
Consultes correu electronic
Altres:

O O 0O0O-doo-o.;

4.7 [Podeu seleccionar tantes opcions com sigui necessari] Del que la Federaci6 oferim,
queé us fa més servei:

[ Orientaci6 societaria (trucades i correus per resoldre temes cooperatius de caire
juridic laboral)

Orientacio financera

Formacions

Intercooperacio (trobades, sectorials, grups de treball)

Acompanyaments (Apadrinament cooperatiu, Aprén a créixer)

Ajuts (LEmpenta, ajuts pel forment de la intercooperacié)

Representativitat i Incidéncia politica

Visibilitat i comunicacio

N I A |

4.8 Quins serveis us agradaria rebre per part de la Federacio:

4.9 Per quin motiu us vau federar?
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El Servei de Reptes del Cooperativisme vol identificar els principals desafiaments que
afronten les cooperatives catalanes en els propers anys i treballar col-lectivament per
trobar-hi solucions. A través del barometre, volem coneixer de primera ma quins sén els
reptes més rellevants per a la vostra cooperativa. Les respostes ens ajudaran a orientar
les linies d’acci6 del Servei i a planificar accions estrategiques per als propers anys.

4.10 Ens podeu explicar, de forma breu, quins son els principals reptes que la
vostra cooperativa haura d’afrontar en els propers tres anys?

Penseu tant en reptes interns (organitzacio, relleu generacional, financament,
digitalitzaci6...) com en reptes col-lectius en qué la cooperacié i I’accié conjunta amb
altres agents (federacio, cooperatives, administracions...) puguin tenir un paper clau.

Si heu emplenat el qiiestionari en paper, recordeu que heu d’utilitzar ’enlla¢ de
I’enquesta per fer-nos arribar les respostes. Gracies!
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