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Els Estatuts Socials de la Federaci6 de Cooperatives de Treball Associat de Catalunya inclouen dins de les
seves finalitats la contribuci6 a la consolidacié d’un teixit cooperatiu solid tant des d’un punt de vista
economic com social. D’acord amb el mateix text, en el seu art. 4, la Federacié té com a objecte potenciar
i promoure del cooperativisme, en especial el cooperativisme de treball i assegurar la formacid
cooperativista. Per la seva propia naturalesa, la Federaci6 es regeix pels principis cooperatius recollits en
’article 3 dels seus Estatuts Socials, la qual cosa fa que la seva finalitat i funci6 estigui regida per tots ells
i en especial pel que interessa a I’objecte d’aquest Reglament, pels principis de compromis amb la
comunitat i el de intercooperacié. De la mateixa manera, és compromis de la Federaci6 actuar d’acord
amb els principis de transparéncia i gesti6 democratica.

cooperativestreball.coop

PREAMBUL

El context actual econdmic, determinat entre altres per una encara recent crisi economica de profunds
efectes en la ciutadania i una evidéncia de les mancances de resposta efectiva de I’economia capitalista
als efectes negatius que se’n van derivar, ha propiciat un context social en que les iniciatives d’economia
social i solidaria s’han estés de manera que trobem una proliferacié de projectes.

La Federaci6 és una entitat sense anim de lucre que gestiona serveis d’interés col-lectiu i, entre altres
ingressos rep els fons de les cooperatives dissoltes i transformades. El desti d’aquests fons esta delimitat
en l’article 42 dels Estatuts Socials de la Federaci6 i d’acord amb el mateix s’haura de destinar una
quantitat dels FEPC ingressats 1’exercici anterior a financar projectes/accions de I’exercici en curs;
aquests Fons s’aplicaran a projectes extraordinaris, en cap cas a despesa ordinaria de la Federacio; els
projectes han d’estar en consonancia amb ’article 69 de la Llei de cooperatives de Catalunya (referit a la
derogada Llei 18/2002, actual article 85 de la Llei 12/2015 de cooperatives de Catalunya); el Consell
Rector aprovara les dotacions de cada projecte/accié juntament amb el pressupost anual de la Federaci6
i es passara compte del desti d’aquests fons anualment a I’assemblea en la Memoria social i economica i
en el cas que no s’apliquin tots els fons durant 1’exercici en curs, el romanent s’incorporara a I’exercici
segiient per aplicar a nous projectes i accions.

També es limita I’aplicacié dels fons de manera que per a poder-la fer sera necessari que el pes del
Patrimoni Net més el Passiu no Corrent amb relaci6 al total de I’Actiu sigui igual o superior al 60%. En el
cas que la proporci6 sigui inferior, els resultats provinents dels FEPC s’aplicaran directament a “Fons
Social dels diposits dels Fons irrepartibles” fins que es recuperi el percentatge establert del 60%.

L’objectiu d’aquest Reglament és assegurar la distribucié transparent, equitativa, objectiva i reglada dels
fons rebuts de les cooperatives dissoltes i transformades mitjancant la regulaci6 del desti dels fons, el
procés per a adjudicar-los, els criteris i les condicions que s’hauran de donar per a poder adjudicar els
fons citats a beneficiaris determinats; complint alhora els principis, missi6 i resta de consideracions
recollides en aquest preambul.
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Per tal d’assolir ’objectiu citat el Consell Rector de la Federacid, en data 16 d’octubre de 2019 va aprovar
el present Reglament regulador del Programa Anual de Foment del Cooperativisme de la Federacid, que
s’articula en 7 capitols i 21 articles:
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- Capitol I: Disposicions Generals.

- Capitol II: Projectes susceptibles de ser objecte de ’aplicaci6 del FEPC
- Capitol III: Limits del programa anual.

- Capitol IV: Entitats beneficiaries.

- Capitol V: Presentaci6 de sol-licituds.

- Capitol VI: Procediment i organ competent.

- Capitol VII: Criteris.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1.- OBJECTE

Es objecte d’aquest reglament regular el programa L'Empenta, ajuts al foment de la intercooperaci6 de la
Federaci6 de Cooperatives de Treball de Catalunya, destinat a la distribucié dels Fons de I’FCTC
provinents de les cooperatives dissoltes i transformades entre les entitats que compleixin els requisits
establerts en aquest reglament per al financament dels seus projectes sempre que aquests reuneixin les
condicions regulades en aquest reglament i amb les segiients limitacions:

° Els fons efectivament distribuits cada exercici no podran superar en cap cas el 25% de la dotacid
existent de FEPC en I’inici de I’exercici del qual es tracti.
o En cas que el patrimoni net de ’'FCTC més el seu passiu no corrent sigui inferior al seu actiu, els

resultats provinents dels FEPC s’aplicaran directament a “Fons social dels diposits dels fons
irrepartibles” d’acord amb el que estableix ’article 42 dels Estatuts socials de I'FCTC.

La distribuci6 dels fons es fara equitativament entre les entitats i els projectes seleccionats segons els
requisits, criteris i procediment establerts en aquest Reglament i a la convocatoria anual.

L’FCTC té la voluntat d’incentivar el compromis de les cooperatives beneficiaries i de mancomunar
recursos, per la qual cosa es valorara positivament aquells projectes en que es mobilitzin recursos propis
d’altres cooperatives i/o d’altres entitats del territori i de I’economia social i solidaria.

Article 2.- AMBIT TERRITORIAL

L’ambit territorial d’actuacié al que es refereix aquest reglament és Catalunya, per la qual cosa podran
accedir a la distribuci6 i assignacié de fons les entitats que compleixin els requisits de I’article 8 i tinguin
la seva seu social o el seu centre principal d’activitats a Catalunya.
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CAPITOL II.- PROJECTES SUSCEPTIBLES DE SER OBJECTE DE L’APLICACIO DEL FEPC
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Article 3.- Programa L'Empenta, ajuts al foment de la intercooperacié

Per a cada exercici economic el Consell Rector haura d’acordar el contingut del programa anual de foment
del cooperativisme amb carrec a les dotacions del FEPC de la Federacid, indicant, d’acord amb el que
s’estableix en el present Reglament, les linies del programa, els tipus d’accions i de projectes que s’hi
poden acollir, els imports dels ajuts que es poden sol-licitar per a cada acci6 o projecte, o en el seu cas,
els imports minims i els maxims que es poden sol-licitar per a cadascuna, aixi com els terminis per a
presentar les sol-licituds, d’acord amb el Capitol 5 d’aquest Reglament.

Article 4.- LINIES DEL PROGRAMA

D’acord amb l’article 85.2 de la Llei de Cooperatives i ’article 42 dels Estatuts socials de la Federacio, el
FEPC dotat amb els ingressos rebuts de les cooperatives dissoltes, es pot aplicar, en els termes i
percentatges que es determinen en aquest Reglament, a financar projectes o accions que presentin les
cooperatives federades i les altres entitats beneficiaries regulades en el Capitol 4, amb la finalitat de
generar, sistematitzar i compartir el coneixement del cooperativisme, per a reforcar i estendre el model
cooperatiu a Catalunya, impulsar nous projectes cooperatius i difondre el cooperativisme, per tal que
sigui conegut pel conjunt de la ciutadania, en especial entre els més joves i entre persones amb risc
d’exclusio.

Amb aquesta finalitat el FEPC es podra aplicar a projectes o accions que tinguin per objecte alguna de les
segiients linies d’actuacié i que incloguin els segiients eixos transversals:

Linies d’actuacio:

a) GESTIO DEL CONEIXEMENT I FORMACIO EN L’AMBIT COOPERATIU amb la finalitat de
sistematitzar i compartir el coneixement generat pel cooperativisme; aportar recursos formatius
especifics que contribueixen a garantir la sostenibilitat economica i social de nous projectes cooperatius;
aixi com desenvolupar i reforcar linies de difusié del model cooperatiu, especialment entre els sectors
més joves, aquells més susceptibles d’identificar-se amb els principis i valors cooperatius (persones
vinculades amb I’associacionisme i els moviments socials o determinats sectors professionals, per
exemple) i sectors socials tradicionalment discriminats i donar a coneixer i inserir el cooperativisme en
totes les etapes de ’ensenyament i en I’educacié en el lleure.

b) PROMOCIO, CREACIO I ENFORTIMENT DE COOPERATIVES amb la finalitat d’estendre el model
cooperatiu i ampliar-ne la seva incidencia social; la promoci6 i la creacié de noves cooperatives;
I’enfortiment de les existents per apuntalar la seva pervivencia, aixi com estendre I’impacte social de les
cooperatives i incentivar que desenvolupin nous projectes i nous ambits d’actuacié en forma de
cooperativa de treball associat.
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) TRANSFORMACIO SOCIAL per tal que les cooperatives i, en particular, les de treball associat i
la resta d’entitats regulades en aquest Reglament, contribueixin a construir una societat més justa i
sostenibles socialment i ambientalment, amb noves féormules i iniciatives per a combatre la desigualtat
social i ’apropiacié privada dels recursos col-lectius, entre les quals, el foment de les economies
ecologiques, les economies feministes i altres propostes economiques i socials que propugnen una
societat més sostenible, justa, equitativa i democratica, aixi com les que donen resposta a les necessitats
dels col-lectius socials més desfavorits.
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Eixos transversals:

e INTERCOOPERACIO, donant suport als projectes, accions i iniciatives que incorporin criteris
d’intercooperacié o que es desenvolupin en cooperacié amb altres entitats cooperatives i de
I’economia social i solidaria o altres entitats publiques i/o privades compromeses amb el
desenvolupament del cooperativisme.

e Diversitat i Interseccionalitat: donant suport als projectes, accions i iniciatives que incorporin
criteris de diversitat i interseccionalitat. La interseccionalitat és un enfocament que reconeix que
les desigualtats socials no es poden analitzar de manera aillada, ja que les persones viuen
multiples eixos de discriminacié o privilegi de forma simultania. Aquests eixos poden incloure
el génere, I’origen, la classe social, I’edat, la diversitat funcional, I’orientacié sexual o la situacié
administrativa, entre d’altres.

e Territorial: donant suport a projectes que enforteixin la relacié amb el teixit local i/o busquin
sinergies amb altres ambits territorials, fomentant aixi la interconnexid, aprenentatge i voluntat
de fer créixer el cooperativisme dins del seu ambit d’activitat, dintre de Catalunya.

e Sectorial: donant suport a projectes que contribueixin a cooperativitzar algun sector d’activitat
o desenvolupin una estratégia multisectorial, buscant sinergies per impulsar el creixement
cooperatiu d’un o diversos sectors d’activitat.

CAPITOL III.- REGULACIO TEMPORAL I LIMITS QUANTITATIUS DEL PROGRAMA L'Empenta, ajuts al
foment de la intercooperacio

Article 5.- DOTACIO ANUAL DEL FEPC APLICABLE EN CADA EXERCICI ECONOMIC.

El Consell Rector podra aplicar en cada exercici economic, als programes anuals de foment del
cooperativisme impulsat per les cooperatives de treball associat i les altres entitats regulades en aquest
Reglament, una quantitat que podra oscil-lar, a criteri del mateix Consell Rector, entre un minim del 10%
i un maxim del 25% de la dotacié del FONS D’EDUCACIO I PROMOCIO COOPERATIU existent a I’inici
de I’exercici del qual es tracti, sempre que, d’acord amb I’article 42.1.f) dels Estatuts socials relatius el
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pes del Patrimoni Net més el Passiu no Corrent amb relaci6 al total de 1’Actiu sigui igual o superior al
60%.
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Per a decidir la quantitat total que, en conjunt, el Consell Rector aplicara en un exercici econdomic al
programa anual de foment del cooperativisme regulat en aquest Reglament, el Consell Rector haura de
prendre en consideraci6 la dotaci6é del FEPC que s’hagi efectuat en ’exercici immediatament anterior,
amb la finalitat d’evitar que el FEPC quedi minorat substancialment i garantir poder financar programes
de foment en exercicis futurs.

En cap cas el Consell Rector no podra aplicar als programes regulats en aquest Reglament en un exercici
econOmic una quantitat superior al 25% del FEPC existent a I’inici de ’exercici, encara que la dotaci6
efectuada en I’exercici immediatament anterior fos superior a I’indicat percentatge.

Per excepcid al que s’acaba de dir, si en ’exercici anterior no s’ha aplicat a projectes el total de la
quantitat maxima aprovada per al Programa corresponent, el Consell Rector podra aplicar aquest
romanent a ’exercici en curs per tal que se sumi a la quantitat resultat d’aplicar el limit del 25% previst
en aquest paragraf.

Article 6.- POSSIBILITAT DE DURADA PLURIANUAL DEL PROGRAMA

Per excepcio del que es disposa als articles anteriors, el Consell Rector, motivadament, podra acordar una
dotacié plurianual, sempre que I’accié o el projecte requereixi més d’un any natural per poder ser
desenvolupat de manera efectiva, i sempre que, alhora, en I’exercici en que s’acordi el programa
plurianual, no se superi el limit del 25% del FEPC indicat a I’article anterior. Aquest limit té per objecte
no comprometre els recursos d’exercicis futurs, per tal de garantir poder seguir financant programes de
foment en els anys per venir.

Sens perjudici del que s’ha establert en I’apartat anterior, quan el Consell Rector aprovi aplicar una part
del FEPC de la Federaci6 a un o més projectes plurianuals, I’entitat beneficiaria percebra en cada exercici
economic, exclusivament la part imputable al mateix, segons la sol-licitud presentada, sense que en cap
cas la Federaci6 desemborsi anualment quantitats superiors a les acordades en aprovar el projecte o accié
objecte de la sol-licitud.

Article 7.- DOTACIO PER A CADA ACCIO O PROJECTE APROVAT PEL CONSELL RECTOR

D’acord amb l’article 5, el Consell Rector haura d’acordar motivadament la quantitat a destinar a
cadascun dels projectes o accions per als quals se sol-liciti I’aplicaci6 del FEPC de la Federacid. En el cas
dels projectes o accions plurianuals haura d’establir, a més de la quantitat global assignada al projecte o
accio, la quantitat que sera desemborsada cada any.

Quan el programa anual de foment del cooperativisme opti per fixar una quantitat minima i una de
maxima per a cada projecte o accid, el Consell Rector, motivadament, determinara la quantitat a aportar
a cada projecte, podent optar per assignar la que s’hagi establert com a minim, amb la finalitat que en
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resultin beneficiaries el major nombre possible de sol-licitants, per assignar la quantitat maxima, amb
I’objectiu de focalitzar els esforcos i augmentar la incidéncia del suport economic prestat, o bé podra
combinar ambdos criteris, procurant en tot cas que el suport economic prestat a cada projecte o accié en
suposi un suport financer eficient i efectiu, i procurant, en tot cas, que I’aplicacié del FEPC tinguin cada
any el major impacte possible arreu del territori i del cooperativisme.
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Excepcionalment, quan el Consell Rector consideri motivadament que un projecte o accié pot requerir
recursos superiors a la quantitat fixa o maxima acordada per a cadascun, podra superar aquest limit,
sempre que en cada un exercici economic no se superi la quantitat del 25% del FEPC existent a I’inici de
I’exercici.

CAPITOL IV.- BENEFICIARIES
Article 8.- BENEFICIARIES

Poden ser beneficiaries dels programes de foment del cooperativisme regulats en aquest Reglament, i per
tant destinataries de les dotacions del FEPC de la Federacio, les cooperatives que siguin membres de la
Federacio.

Segons els Estatuts de la Federacié, poden ser membres de la Federacié les segiients classes de
cooperatives:

e Les cooperatives de treball associat.

e Les cooperatives integrals de treball associat i qualsevol altra classe de cooperativa.

e Aquelles cooperatives que acreditin que tenen socies de treball.

e Les cooperatives de primer, segon o ulterior grau on alguna de les seves membres sigui una
cooperativa de treball associat.

Distingim entre dos tipus de beneficiaries:

La cooperativa sol-licitant: és I’entitat que lidera el projecte. Assumeix part del pressupost i de
I’execuci6 del projecte; fa el tramit de presentacié i el seguiment en nom de totes les beneficiaries.
Podran ser-ho aquelles cooperatives federades amb més d’un any d’antiguitat dins de la federacié i que
estiguin al corrent de les quotes de la Federaci6 corresponents.

Cooperatives agrupades: assumeixen part del pressupost i de I’execuci6 del projecte.

Podran ser-ho cooperatives federades o susceptibles de federar-se a la Federaci6 i que estiguin al corrent
de pagament de les quotes de la Federaci6 corresponents.

En el cas de ser cooperatives no federades, tindran un maxim de 2 mesos per federar-se i hauran de
presentar un document de compromis en el moment de presentacié de la sol-licitud.
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El projecte també pot comptar amb entitats col-laboradores: tenen un rol de suport en el projecte;
poden aportar diners o serveis, pero no poden rebre diners del pressupost de I’ajut i, per tant, no han de
complir els requisits (ni de federar-se ni de presentaci6é de documentacio).

CAPITOL V.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Article 9.- PRESENTACIO

Les entitats interessades a ser beneficiaries caldra que presentin la documentacié del projecte que
s’estableixi a cada convocatoria que incloura, com a minim:

Una memoria explicativa del projecte o accié amb una explicacié detallada de I’objectiu que es
pretén assolir i els resultats estimats que s’assoliran com a resultat d’aquest.

pressupost/pla economic detallant els recursos que se solliciten, el financament extern o altres
recursos que aportara la cooperativa per executar-lo

documentacié justificativa necessaria per a la valoracié dels criteris establerts per a I’avaluacié
del projecte o accid, aixi com a qualsevol altre document o mitja explicatiu en qualsevol suport
que serveixi per a la valoracio de la sol-licitud.

La documentacio s’ha de presentar a la Federaci6 adrecada al Consell Permanent dins el termini establert
en la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds, mitjancant escrit, telematicament, adjuntant la
documentacié acreditativa.

La presentacio telematica sera contestada mitjancant el corresponent justificant de recepci6.

Article 10.- DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS REQUISITS COM A BENEFICIARIA

Per a I’acreditacié de ’efectiu compliment dels requisits establerts en el present reglament per a ser
beneficiaries del programa, les cooperatives hauran d’aportar junt amb els formularis de sol-licitud, la
segilient documentaci6:

Acreditacié d’entitats beneficiaries

a) Certificacié del Consell Rector de la cooperativa de carrecs vigents. En el cas que el
projecte sigui seleccionat, s’haura d’aportar el certificat de carrecs vigents i inscrits al Registre
de Cooperatives.

b) Model 200 corresponent a I’any 2024. En el cas de cooperatives constituides en I’any
2025, cal presentar el tancament provisional del periode en curs. Es podran sol-licitar
projeccions economiques a qualsevol de les beneficiaries en cas que es considerin necessaris
per part FCTC.

0) En cas d’entitats agrupades escriptura en la qual constin els Estatuts Socials vigents i
inscrits al Registre de Cooperatives (o al Registre que els correspongui)
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d) En el cas de cooperatives no federades, document de compromis. Tindran un maxim de
2 mesos per federar-se.
e) En el cas d’entitats no federades escriptura en la qual constin els Estatus Socials vigents

i inscrits al Registre de Cooperatives (o al Registre que els correspongui) Documentacio referent
al compliment de deures societaris:

Documentaci6 referent al compliment de deures societaris:

a) Certificacié de I’Agencia Estatal Tributaria d’estar al corrent de pagament dels deures
tributaris o declaracié responsable del representant legal amb una vigéncia no inferior a 3
mesos de la data de presentaci6

b) Certificacid de la Seguretat Social d’estar al corrent de pagament de les quotes
corresponents a les persones treballadores i/o socies treballadores amb una vigéncia no
inferior a 3 mesos de la data de presentacio

CAPITOL VI.- PROCEDIMENT I ORGAN COMPETENT

Article 12.- CONVOCATORIA DE L’OBERTURA DEL PROCEDIMENT PER L’ADJUDICACIO DEL FONS DE
LA FCTC

Aprovat el Programa anual de foment de cooperativisme que es regula en el present reglament, es
procedira a la publicaci6 de la convocatoria per a la presentaci6 de les sol-licituds d’adjudicacié del fons
per part de les entitats beneficiaries interessades a la pagina web de la Federacio, sens perjudici de poder-
ne fer publicitat en altres mitjans de la FCTC.

La convocatoria ha d’establir el termini per a la presentacié de les sol-licituds, la documentacio
acreditativa necessaria, els criteris de valoraci6, aixi com el procediment per a la resoluci6 i denegacio, i
el seguiment de ’execuci6 dels projectes aprovats.

Article 13.- TERMINI

El termini per a presentar les sol-licituds i la documentacié acreditativa sera com a minim d’un mes a
comptar de ’endema de la convocatoria, i s’haura de fer en la forma i les condicions establertes en el
present reglament.

Passat el termini indicat, no s’acceptara cap altra sol-licitud o aportaci6é de la documentacié requerida,
quedant I’entitat sol-licitant exclosa de la convocatoria anual.

Excepcionalment, en el cas que la sol-licitud s’hagi presentat dins el termini, pero resti pendent d’aportar
algun document, es concedira un termini addicional de 10 dies per aportar-lo, sempre que s’hagi fet
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constar de forma expressa en la sol-licitud aquesta circumstancia, i justificant la presentacié posterior al
termini establert.
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Exhaurit aquest termini extraordinari sense que s’hagi aportat la totalitat de la documentacio, el projecte
0 accié6 per al qual s’ha sol-licitat la dotacié quedara descartat del procediment d’adjudicaci6 del fons de
I’exercici, sens perjudici de poder presentar el projecte o acci6 en el segiient o en un altre exercici.

Article 14.- ADMISSIO DE SOL-LICITUD

Un cop presentats els documents regulats a ’article 12, la Comissié Permanent ha de comprovar que
s’ajusten als requisits establerts en aquest reglament, segons el tipus d’entitat de la qual es tracti.

En cas de manca d’acreditacié documental, s’obrira un periode de 10 dies habils per presentar-la.

Article 15.- RESOLUCIO D’ATORGAMENT I /0 DENEGACIO

Les sol-licituds presentades s’han de valorar d’acord amb els requisits establerts en aquest reglament i la
resolucio6 corresponent a cada sol-licitud s’ha d’emetre en el termini maxim de 3 mesos a comptar des de
la data de finalitzacio del termini establert per la presentacio de la sol-licitud.

Per a decidir quins projectes han de resultar beneficiaris de la dotacié del FEPC, s’aplicaran els criteris de
prioritat, i es valoraran segons I’ordre de prioritat establert en I’article 20 d’aquest Reglament.

Una vegada vencut el termini de presentacié de la documentacid acreditativa, es procedira a emetre la
resolucio.

Contra aquesta resolucid, no hi cabra cap altre tramit d’al-legacions o de recurs, esdevenint ferma la
resolucié definitiva I’endema a la data de la notificacio.

Article 16.- ORGAN COMPETENT

La competéncia per a la valoracio de les sol-licituds presentades, I’atorgament i denegaci6 de la resolucio
per aprovar la dotaci6é del fons a favor de les entitats beneficiaries sera del Consell Permanent de la

Federacid, en tant organ delegat del Consell Rector.

Aquest organ sera el competent per efectuar la convocatoria del Programa Anual de foment del
Cooperativisme i revisar els projectes que es presentin per part de les entitats beneficiaries.
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El Consell Permanent podra disposar del suport de I’equip técnic de la Federacié quan aixi ho consideri
oportd, el qual tindran veu pero no dret de vot.
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Aixi mateix, el Consell Permanent podra designar a terceres persones que per la seva trajectoria
professional o prestigi en el sector cooperatiu i/o I’economia social, s’integrin de forma permanent o
temporal en I’0rgan per col-laborar en la valoracié i deliberaci6 dels projectes o accions presentades.

Article 17.- REGIM D’ INCOMPATIBILITAT PER FORMAR PART DE I’ORGAN COMPETENT I
CONFLICTE D’INTERESSOS

Els membres del Consell Permanent i les terceres persones que s’hi integrin d’acord amb el previst a
I’article anterior, quedaran igualment subjectes a les normes sobre incompatibilitat legal previstes a
I’article 63 de la Llei de cooperatives.

Aixi mateix, en cas d’estar en situacié de conflicte d’interessos, la seva actuaci6é quedara subjecte al régim
previst a ’article 64 de la citada Llei, davant de projectes presentats per alguna entitat o cooperativa
vinculada amb un membre del Consell Permanent; aquesta persona haura de comunicar a la resta de
membres d’aquest 0rgan aquesta circumstancia i abstenir-se de participar en les deliberacions i en la
resolucio sobre la sol-licitud presentada.

Article 18.- TERMINI PER EXECUTAR ELS PROJECTES

S’estableix un termini d’execuci6 dels projectes o accions resoltes favorablement amb una dotacié del
fons, de com a minim sis mesos dins ’exercici en qué s’aprovi el Programa anual de foment del
cooperativisme.

D’acord amb el que s’estableix al capitol III, en cas que s’aprovi una dotacio plurianual per a projectes o
accions que aixi ho requereixin, d’acord amb els criteris d’aquest reglament, el termini d’execucié podra
ser superior a I’any natural, d’acord amb el calendari d’execuci6 que s’hagi detallat a la memoria adjunta
a la sol-licitud presentada.

Article 19.- SEGUIMENT DEL PROJECTE O ACCIO SELECCIONADA
Un cop finalitzada I’acci6 o el projecte que ha rebut una dotaci6 del FEPC, la beneficiaria ha de presentar
al Consell Permanent la documentacié que s’indiqui a cada convocatoria, garantint que tota publicitat o

documentacié elaborada contingui el logotip de la Federacié com a entitat que dona suport al projecte
i/o accid, i que incloura com a minim:
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a. Presentacié d’un breu informe de la mateixa cooperativa o entitat perqué informi sobre
I’execucio del projecte. El format no esta predeterminat, perdo com a minim haura de contenir els
continguts essencials per facilitar el seguiment del projecte d’acord amb la memoria o document
presentat en la sol-licitud:

cooperativestreball.coop

i. El desenvolupament de les activitats segons el calendari d’execucid
ii. El grau d’abast dels objectius previstos en cada moment del projecte
iii. La deteccié de problemes o riscos per desenvolupar el projecte o accié
iv. El grau de compliment de les linies de treball i eixos transversals

b. En cas que la informacié facilitada no sigui suficient per a I’avaluacié i correcte seguiment
del projecte o accid, el Consell Permanent podra sol-licitar una reunié amb I’entitat o
cooperativa perqué exposi de forma directa aquells aspectes que no hagin quedat prou
acreditats en I’informe de seguiment.

c¢. Complementariament a la documentacié presentada al Consell Permanent i descrita al punt
anterior, aquest es reserva el dret a sol-licitar a I’entitat beneficiaria la presentacié ptblica
del projecte a la propera Assemblea General de la Federacio.

Article 20.- En cas de produir-se I’incompliment per part de I’entitat beneficiaria en ’execucié del
projecte o acci6 seleccionada, el Consell Permanent podra sancionar a ’entitat mitjancant:

d. Elretorn total o parcial de la quantitat de fons rebuda
e. Ladenegaci6 indefinida a properes convocatories del Programa de Foment a la qual
es presenti fins que no es resolgui I'incompliment

CAPITOL VII.- CRITERIS

Article 21.- DEFINICIO DELS CRITERIS DE VALORACIO DE LES ACCIONS O PROJECTES SUSCEPTIBLES
DE REBRE UNA DOTACIO DEL FONS

El procediment d’avaluaci6 es realitza mitjancant la comparaci6 de les sol-licituds presentades, amb
I'objectiu d'establir una prelacié entre elles d’acord amb els criteris de valoracié que s’estableixen a cada
convocatoria i que inclouran, com a minim, els segiients criteris:

a) Grau d’adequacio a les linies de treball establertes (Gestié del coneixement i formaci6 en I’ambit
cooperatiu, Promocid, creacié i enfortiment de cooperatives i Transformacié social).

b) Grau d’incorporacié dels eixos transversals establerts (Intercooperacio, Arrelament local i
compromis amb la comunitat i Diversitat i Interseccionalitat).
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¢) Arrelament local i compromis amb la comunitat, donant suport als projectes, accions i iniciatives
susceptibles que incorporin criteris d’arrelament local i de compromis amb les comunitats en les quals
s’insereixen.

d) Innovacid: cobreix algun aspecte no treballat actualment en la promoci6 del cooperativisme

e) Complementarietat: complementa i enriqueix altres linies i actuacions desenvolupades en el pla de
treball de la Federacié?

f) Replicabilitat: possible replicabilitat del projecte. Es planteja en clau de “codi obert”?

g) Sostenibilitat econdomica i perdurabilitat en el temps

h) Autofinancament: mobilitza recursos propis i recursos d’altres entitats? Mancomuna recursos de
diverses entitats?

i) Capacitat de ’entitat que promou el projecte per garantir la seva correcta execucid. Descripci6 de
com s’executara i dels recursos (humans, organitzatius, economics, etc.) que s’empraran.

cooperativestreball.coop
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