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Cultura Cooperativa, nascuda I’any 2018, és la xarxa de cooperatives culturals d’arreu dels Paisos
Catalans que treballen per impulsar un nou marc alternatiu a ’anomenada “inddstria cultural”. El
proposit de CulturaCoop és el de participar, contribuir i transformar la cultura, des d’una optica
cooperativista, tot promovent una visié que no posi émfasi en els aspectes comercials ni
privatius.

CulturaCoop aglutina de forma transversal entitats de tot el sector cultural, des de les arts
esceniques, la masica, I’editorial, I’audiovisual o la comunicacié6 cultural, entre altres.Aquest 2023, s’ha
fet el pas endavant per constituir-se com a Sectorial de Cultura de la Federaci6 de Cooperatives de
Catalunya; amb I’objectiu d’estabilitzar I’espai, promoure els projectes comuns i reforcar la incidéncia
politica.

La Sectorial de Cultura es regira pels Estatuts de la Federacid, pel Reglament de Régim Intern de les
Arees Sectorials i Territorials, amb les especificitats que deriven del segiient Reglament de la Sectorial
de Cultura:

CAPITOL I. L’ASSEMBLEA

Article 1. Composicio.

Podran formar part de la Sectorial de Cultura de la Federacié de Cooperatives de Catalunya totes
aquelles cooperatives culturals federades.

L'Assemblea de la Sectorial estara formada per totes les cooperatives federades d'aquesta sectorial.

CAPITOL II. LA COMISSIO DE GESTIO DE I’AREA

Article 2. Composicid

La Comissié de Gesti6 sera constituida per un minim de tres membres, escollits per la Sectorial de
Cultura, d’entre les sdcies que es presentin i mitjancant votaci6 secreta.

Les Cooperatives socies de I’Area que es presentin a ’eleccié per ser membres de la Comissi6 de Gestié
(grup permanent Cultura Cooperativa) hauran de presentar la persona fisica designada per tal de
representar a la cooperativa en I’exercici del carrec. Una mateixa Cooperativa no podra tenir més d’un
membre a la Comissio de Gestid. La composicié de la Comissié de Gestié ha de tendir a garantir la
paritat entre homes i dones, aixi com a complir els altres criteris de diversitat recollits al darrer
paragraf de I’article 3 dels Estatuts socials

Article 3. Mandat. Funcionament
Els membres de la Comissid de Gesti6 exerceixen el seu carrec durant un periode de dos anys,
prorrogables durant dos anys més, durant la plenaria anual de la sectorial.

La Comissié de Gestiod es reunira ordinariament, un cop cada tres mesos, com a minim, tot i que creiem
que el més adient és que la Comissié de Gestid es reuneixi mensualment, i extraordinariament sempre
que ho sol-liciti la meitat més un dels seus membres.

Les deliberacions de la Comissi6 de Gestié només seran valides si assisteixen a la reunié mes de la
meitat dels seus membres.
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Els acords s’adoptaran per majoria simple dels membres de la Comissio de Gestio.

A les reunions de la Comissié de Gesti6 hi podran participar, de forma regular o habitual, altres actors
col-laboradors que des de Cultura Cooperativa es considerin estrategics, com poden ser: cooperatives de
treball culturals de fora de Catalunya, cooperatives de treball cultural no federades de Catalunya o
d’altres actors estratégics que no sén cooperatives o cooperatives de treball estrictament, com per
exemple, cooperatives de consum, la Xarxa d’Economia Solidaria o la Xarxa d’Equipaments
Comunitaris. Aquests actors podran tenir vot en les Comissions de Gestid a les que hagin estat cridats a
participar. Pero no tindran representativitat dins del Consell Rector.

Article 4. Competéncies

La Comissi6 de Gestio té les facultats segiients:

a) Elaborar anualment el Pla d’Activitat que haura d’estar alineat amb el pla de treball de la Federacié.
b) Executar i desenvolupar el Pla d’Activitat de manera coordinada amb I’execucié i desenvolupament
del pla de treball de la Federacié dutes a terme pel Consell Rector.

¢) Donar veu al moviment Cultura Cooperativa a través de les persones que la propia Comissid designi.
Art. 5 Representaci6 en el Consell Rector de la Federacio.

El Comité de Gestid escollira, d’entre els seus membres, un representant per formar part del Consell
Rector de la Federacid, i que haura d’ésser aprovat i escollit per ’Assemblea General de la Federacio.

CAPITOL III. FINANGAMENT ECONOMIC

Article 19. Financament economic

El Pla d’Activitat de la Sectorial de Cultura es financara a través del Pressupost Ordinari de la Federacio
i a través de quotes especials, aprovades per I’Assemblea de la Federacio, a proposta del Consell Rector.
Cada any, I’Area presentara al Consell Rector el pressupost necessari per desenvolupar el Pla
d’Activitat aprovat per I’Area, el qual haura de ser aprovat pel Consell Rector, en funcié de les
disponibilitats pressupostaries generals de I’exercici.

En tot cas, el pressupost general de la Federaci6 haura de contemplar partides especialment destinades
a la respectiva Area territorial o Sectorial.

En el cas que el pressupost ordinari de la Federacié no pugui cobrir les despeses, I’Area podra buscar
financament complementari, i el proposara al Consell Rector per tal que la Federaci6 I’incorpori al
pressupost. El financament aixi obtingut sera destinaci6 exclusivament a 1’Area Territorial o Sectorial
corresponent. Podran formar part de la Sectorial de Cultura de la Federaci6 de Cooperatives de
Catalunya totes aquelles cooperatives culturals federades.

L'Assemblea de la Sectorial estara formada per totes les cooperatives federades d'aquesta sectorial.
La Comissi6 de Gesti6 sera constituida per un minim de tres membres, escollits per la Sectorial de
Cultura, d’entre les socies que es presentin i mitjancant votaci6 secreta.

Les Cooperatives socies de I’Area que es presentin a ’eleccié per ser membres de la Comissi6 de Gestié
(grup permanent Cultura Cooperativa) hauran de presentar la persona fisica designada per tal de
representar a la cooperativa en I’exercici del carrec. Una mateixa Cooperativa no podra tenir més d’un
membre a la Comissi6 de Gestid. La composici6 de la Comissio de Gesti6 ha de tendir a garantir la
paritat entre homes i dones, aixi com a complir els altres criteris de diversitat recollits al darrer
paragraf de I’article 3 dels Estatuts socials.
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Article 15. Mandat. Funcionament
Els membres de la Comissi6 de Gesti6 exerceixen el seu carrec durant un periode de dos anys,
prorrogables durant dos anys més, durant la plenaria anual de la sectorial.

La Comissi6 de Gestid es reunira ordinariament, un cop cada tres mesos, com a minim, tot i que creiem
que el més adient és que la Comissié de Gestid es reuneixi mensualment, i extraordinariament sempre
que ho sol-liciti la meitat més un dels seus membres.

Les deliberacions de la Comissio de Gestié només seran valides si assisteixen a la reunié mes de la
meitat dels seus membres.

Els acords s’adoptaran per majoria simple dels membres de la Comissio de Gestio.

A les reunions de la Comissié de Gestid hi podran participar, de forma regular o habitual, altres actors
col-laboradors que des de Cultura Cooperativa es considerin estrategics, com poden ser: cooperatives de
treball culturals de fora de Catalunya, cooperatives de treball cultural no federades de Catalunya o
d’altres actors estratégics que no sén cooperatives o cooperatives de treball estrictament, com per
exemple, cooperatives de consum, la Xarxa d’Economia Solidaria o la Xarxa d’Equipaments
Comunitaris. Aquests actors podran tenir vot en les Comissions de Gestid a les que hagin estat cridats a
participar. Pero no tindran representativitat dins del Consell Rector.

Article 16. Competéncies

La Comissi6 de Gestio té les facultats segiients:

a) Elaborar anualment el Pla d’Activitat que haura d’estar alineat amb el pla de treball de la Federacié.
b) Executar i desenvolupar el Pla d’Activitat de manera coordinada amb I’execucié i desenvolupament
del pla de treball de la Federacié dutes a terme pel Consell Rector.

¢) Donar veu al moviment Cultura Cooperativa a través de les persones que la propia Comissié designi.

Article 17. Representacio en el Consell Rector de la Federacio
El Comité de Gestid escollira, d’entre els seus membres, un representant per formar part del Consell
Rector de la Federacid, i que haura d’ésser aprovat i escollit per ’Assemblea General de la Federacio.

Article 19. Financament economic

El Pla d’Activitat de la Sectorial de Cultura es financara a través del Pressupost Ordinari de la Federacio
i a través de quotes especials, aprovades per I’Assemblea de la Federacid, a proposta del Consell Rector.
Cada any, I’Area presentara al Consell Rector el pressupost necessari per desenvolupar el Pla
d’Activitat aprovat per I’Area, el qual haura de ser aprovat pel Consell Rector, en funcié de les
disponibilitats pressupostaries generals de I’exercici.

En tot cas, el pressupost general de la Federaci6 haura de contemplar partides especialment destinades
a la respectiva Area territorial o Sectorial.

En el cas que el pressupost ordinari de la Federacié no pugui cobrir les despeses, I’Area podra buscar
financament complementari, i el proposara al Consell Rector per tal que la Federaci6 I’incorpori al
pressupost. El financament aixi obtingut sera destinacié exclusivament a 1’Area Territorial o Sectorial
corresponent.



