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Descripcié de llocs de treball

Introducci6

A I'hora de descriure els llocs de treball, haureu de tenir present els seguents elements:

Identificacio del lloc de treball: Nom de lloc de treball, nom de la persona que l'ocupa,
departament al que pertany, categoria atorgada, situacié a I'organigrama a nivell jerarquic i
relacions amb altres llocs de treball.

Relacié detallada del conjunt de tasques a realitzar i objectius marcats per la direccié de
I'empresa.

Formacio i/o experiéncia necessaries per ocupar el lloc de treball.

Grau de responsabilitat i autonomia en la pressa de decisions.

Identificacio del lloc de treball

Nom del lloc de treball
Categoria

Situacié a I'organigrama
Dependéncia directe

Relacions amb altres llocs de treball

Formacio i/o experiencia necessaria

Formacié complementaria

Competéncies especifiques




Competéncies transversals

Relacié detallada de tasques i objectiu marcats per 'empresa

Grau de responsabilitat i/o autonomia en la pressa de decisions
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MATRIU DE COMPETENCIES TECNIQUES
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MATRIU DE COMPETENCIES TRANSVERSALS

Competéncies
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QUESTIONARI DE DETECCIO DE NECESSITATS FORMATIVES
Individual
DATA:
NOM DE LA COOPERATIVA:
NOM DE LA PERSONA QUE CONTESTA:
CARREC:
CORREU ELECTRONIC:

Has realitzat algun curs de formacio en el darrer any?

Quin/s?

Per quines raons vols o voldries realitzar un curs de formaci6?
[IPer desenvolupar-me i assolir més coneixements

LIPer promocionar-me dins de la cooperativa

LIPer canviar de lloc de treball

[LINo vull fer cursos

ClAltres:

Hi ha alguna formacié que consideris necessaria per a desenvolupar la teva tasca
técnica/societaria? Quina? Complimenta-les segons I'ambit de formacio:

Ambits de formacio:

FORMACIO SOCIETARIA

FORMACIO GESTIO EMPRESARIAL
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FORMACIO TECNICA

FORMACIO DESENVOLUPAMENT D’HABILITATS PERSONALS I DIRECTIVES
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QUESTIONARI DE DETECCIO DE NECESSITATS FORMATIVES
General
DATA:
NOM DE LA COOPERATIVA:
SECTOR:
NOM DE LA PERSONA QUE CONTESTA:
CARREC:
CORREU ELECTRONIC:
NUMERO DE PERSONES TREBALLADORES:

- Jornada completa:
- Mitja jornada:
- Altres:

DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL (si teniu un document on es reculli, adjunteu-1o):

- Document adjunt

FORMACIO SOCIETARIA
TENIU PLA D’INCORPORACIO DE PERSONES SOCIES?

FORMACIO GESTIO EMPRESARIAL

FORMACIO DESENVOLUPAMENT D’HABILITATS PERSONALS | DIRECTIVES
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ANALISIS DELS FACTORS QUE CONDICIONEN LA COMPETITIVITAT DE L’ORGANITZACIO
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ANALISIS RESPECTE A LES POSSIBILITATS D’IMPLANTACIO D’UN PLA DE FORMACIO

Distribuir els factors que afecten a la teva organitzacid, identificats en el quadrant anterior, segons es considerin factors d’éxit o de risc per la competitivitat de
la seva organitzacio
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Valoracio6 del curs

) 9,9,9,9,9.0.9.9,9,9,9,.9.9.9,.9,9,9,.9,.0.9,9.¢

Marqui el grau d’acord amb les seglents afirmacions en una escala de 0 a 10, on els extrems
son:
0= Minim acord, 10= Maxim acord.

Valoraci6 de ladocent — 0|1|2|3|4|5|6|7|8]9

1. Exposa amb claredat els conceptes i idees fonamentals

2. Coneix amb profunditat el tema a tractar en el curs

3. Ha resolt eficagment els dubtes dels participants

4. Ha estat capag de captar l'interes del grup

5. Ha fomentat la participacioé dels participants

Valoracio del seminari 0|1|2(3|4|5|6|7|8]|°9

1. Organitzacio de la sessi6 (data, horari, informacié prévia...)

2. Estructuraci6 de la sessi6

3. Continguts i metodologia de la imparticié

4. Utilitat de la documentacio i material entregat

5. Adequacio i accessibilitat de I'equipament

6. Mitjans técnics utilitzats
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Cooperatives de Treball
de Catalunya

Destaca els diferents aspectes positius, negatius i de millora del seminari:

Positiu

Negatiu

Propostes
de millora

Quines formacions t’agradaria fer? (marca amb una X):

Introduccié a la cooperativa

FORMACIO SOCIETARIA Ser soci d’'una cooperativa
Competencies per a la gestié cooperativa
Estratégia

GESTIO EMPRESARIAL Finances i fiscalitat
Marqueting

Treball en equip
Gestio del conflicte
Comunicacio

DESENVOLUPAMENT D’HABILITATS
PERSONALS | DIRECTIVES

ALTRES
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