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Llei 18/2002

Decret Llei de modificacio per la NIC 32

Article 11. Contingut minim dels Estatuts

1. Els estatuts que han de regir el funcionament de la
cooperativa han de fer constar, com a minim, els elements
seguents:

a) La denominacid de la societat.

b) El domicili social.

c) L'activitat que en constitueix I'objecte social.

d) La durada.

e) L’ambit territorial de I'activitat cooperativa principal.

f) El régim de responsabilitat dels socis pels deutes socials.
g) Les diverses classes de socis.

h) Els requisits per a 'admissié i la baixa dels socis.

i) Els drets i les obligacions dels socis, amb indicacié de llur
compromis o llur participacid minima en les activitats de
la cooperativa, i també el reconeixement del dret dels
socis a poder accedir a la informacié sobre la situacid
financera de la cooperativa.

j) Les normes de disciplina social, la tipificacio de les faltes
i les sancions, els procediments sancionadors i els recursos
qgue s’hi poden interposar.

k) El capital social minim de la cooperativa i la
determinacié de I'aportacié obligatoria inicial dels

diversos socis de la societat.

1) El dret de reemborsament de les aportacions dels socis
i el regim de transmissié d’aquestes.

m) Els criteris d’aplicacié dels resultats, amb Ia
determinacié dels percentatges dels excedents que s’han
de destinar als fons socials obligatoris.

n) La manera i el termini per a convocar-ne |'assemblea
general, i també el regim d’adopcid dels acords.

o) L'estructura dels organs socials d’administracié i control
que tinguin caracter obligatori, i també llur regim
d’actuacio.

Article.11. Contingut minim dels estatuts socials

1. Els estatuts que han de regir el funcionament de la
cooperativa han de fer constar, com a minim, els elements
seguents:

a) La denominacid de la societat.

b) El domicili social.

c) L'activitat que en constitueix I'objecte social.

d) La durada.

e) L’ambit territorial de I'activitat cooperativa principal.

f) El régim de responsabilitat dels socis pels deutes socials.
g) Les diverses classes de socis.

h) Els requisits per a 'admissié i la baixa dels socis.

i) Els drets i les obligacions dels socis, amb indicacié de llur
compromis o llur participacid minima en les activitats de
la cooperativa, i també el reconeixement del dret dels
socis a poder accedir a la informacié sobre la situacid
financera de la cooperativa.

j) Les normes de disciplina social, la tipificacio de les faltes
i les sancions, els procediments sancionadors i els recursos
qgue s’hi poden interposar.

la cooperativa i la
inicial dels

k) El capital social minim de
determinacié de I'aportacié obligatoria
diversos socis de la societat.

I) La regulaci6 del dret de reemborsament de les
aportacions dels socis al capital social i el régim de
transmissié d’aquestes.

m) Els criteris d’aplicacié dels resultats, amb Ia
determinacié dels percentatges dels excedents que s’han
de destinar als fons socials obligatoris.

n) La manera i el termini per a convocar-ne |'assemblea
general, i també el regim d’adopcid dels acords.

o) L'estructura dels organs socials d’administracié i control
gue tinguin caracter obligatori, i també llur regim
d’actuacio.
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p) Les normes sobre el procediment electoral i la remocié
dels organs socials.

g) Els membres del consell rector als quals es confereix el
poder de representacio.

r) Les causes de dissolucié de la cooperativa.
s) Els criteris per a determinar el compromis de
participacié intercooperativa i de foment de la formacio.

2. Els estatuts socials poden ésser desplegats per
reglaments de regim intern aprovats per I'assemblea.

p) Les normes sobre el procediment electoral i la remocié
dels organs socials.

g) Els membres del consell rector als quals es confereix el
poder de representacio.

r) Les causes de dissolucié de la cooperativa.
s) Els criteris per a determinar el compromis de
participacié intercooperativa i de foment de la formacio.

2. Els estatuts socials poden ésser desplegats per
reglaments de regim intern aprovats per I'assemblea.

Article 20. Efectes economics de la baixa

1. En produir-se la baixa d’un soci o socia, aquest té dret
al reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i
obligatories, al capital social, i també al retorn
cooperatiu que li correspongui en funcié de la seva
activitat cooperativitzada i, si escau, a la part
individualitzada del fons de reserva voluntari.

2. Els estatuts socials de la cooperativa han de regular el
procediment per a exercir el dret al reemborsament de les
aportacions socials, en el cas de baixa del soci o socia,
d’acord amb els criteris seglients:

a) Sobre la base dels resultats de I’exercici economic en
que es produeix la baixa del soci o socia i de la imputacié
de resultats que li sigui atribuible, s’ha de procedir, en el
termini d’'un mes a comptar de I'aprovacié dels comptes
anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar
'import definitiu del reemborsament de les seves
aportacions al capital social. El consell rector pot fixar
provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels
comptes, i, si escau, pot autoritzar que es faci un
reemborsament a compte del definitiu.

b) De I'import definitiu del reemborsament que en resulti
es poden deduir les quantitats que el soci o socia degui a
la cooperativa per qualsevol concepte; les que siguin

procedents per baixa no justificada o expulsid; les
responsabilitats que li puguin ésser imputades i
guantificades, sens perjudici de la responsabilitat

patrimonial que regula l'article 26.2; les perdues no
compensades d’exercicis anteriors, i les previsions de
perdues de I'exercici en curs que caldra regularitzar un

Article 20. Efectes economics de la baixa

1. En produir-se la baixa d’un soci o socia, aquest té dret
al reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i
obligatories, al capital social, i també al retorn
cooperatiu que li correspongui en funcié de la seva
activitat cooperativitzada i, si escau, a la part
individualitzada dels fons de reserva voluntari, sens
perjudici del que aquesta Llei i els estatuts socials
estableixin per a les aportacions el reemborsament de
les quals pugui ser refusat incondicionalment pel Consell
Rector.

2. Els estatuts socials de la cooperativa han de regular el
procediment per a exercir el dret al reemborsament de les
aportacions socials, en el cas de baixa del soci o socia,
d’acord amb els criteris seglients:

a) Sobre la base dels resultats de I’exercici economic en
que es produeix la baixa del soci o socia i de la imputacié
de resultats que li sigui atribuible, s’ha de procedir, en el
termini d’'un mes a comptar de I'aprovacié dels comptes
anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar
'import definitiu del reemborsament de les seves
aportacions al capital social. El consell rector pot fixar
provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels
comptes, i, si escau, en el cas de les aportacions
reemborsables, pot autoritzar que es faci un
reemborsament a compte del definitiu.

b) De I'import definitiu del reemborsament que en resulti
es poden deduir les quantitats que el soci o socia degui a
la cooperativa per qualsevol concepte; les que siguin

procedents per baixa no justificada o expulsid; les
responsabilitats que li puguin ésser imputades i
guantificades, sens perjudici de la responsabilitat

patrimonial que regula l'article 26.2; les perdues no
compensades d’exercicis anteriors, i les previsions de
perdues de I'exercici en curs que caldra regularitzar un
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cop s’hagi tancat.

3. El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels
retorns acordats, s’ha d’efectuar immediatament,
excepte si hi ha un pacte que estipuli el contrari, pero el
pagament de les aportacions socials s’ha de fer en el
termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el
termini que assenyali el consell rector, que no pot ésser
mai superior als cinc anys d’enca de la data de la baixa. El
soci o socia que es dona de baixa té dret a percebre
I'interés legal del diner, incrementat en dos punts.

4. Els socis que es donin de baixa de la cooperativa, una
vegada fixat I'import de les aportacions que s’han de
reemborsar, continuen essent responsables davant la
cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions que
aquesta hagi contret abans de la data de la péerdua de la
condicié de soci o socia. Els estatuts socials poden establir
el meétode per a la quantificacié i la determinacid
d’aquesta responsabilitat.

cop s’hagi tancat.

3. El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels
retorns acordats, s’ha d’efectuar immediatament,
excepte si hi ha un pacte que estipuli el contrari, pero el
pagament de les aportacions socials previstes a I'article
55.Bis.1.a) s’ha de fer en el termini que es fixi de mutu
acord o, si no és aixi, en el termini que assenyali el
consell rector, que no pot ésser mai superior als cinc
anys d’enga de la data de baixa.

En el cas de les aportacions previstes a l'article 55
Bis.1.b, els terminis assenyalats en el paragraf anterior es
computaran des de la data en qué el Consell Rector
acordi el reemborsament que s’efectuara per ordre
d’antiguitat de les sol:licituds de reemborsament o, en el
cas que no constin les sol-licituds, per ordre d’antiguitat
de la data de baixa .

4) En les aportacions el reemborsament de les quals hagi
estat acordat pel Consell Rector, les quantitats pendents
de reemborsament no seran susceptibles d’actualitzacid
un cop acordada la quantia pel Consell Rector, pero el
soci o la socia que es déna de baixa té dret a percebre
I'interés legal del diner incrementat en dos punts.”

5. Els socis que es donin de baixa de la cooperativa, una
vegada fixat I'import de les aportacions que s’han de
reemborsar, continuen essent responsables davant la
cooperativa, durant cinc anys, de les obligacions que
aquesta hagi contret abans de la data de la péerdua de la
condicié de soci o socia. Els estatuts socials poden establir
el meétode per a la quantificacié i la determinacid
d’aquesta responsabilitat.

Article 23. Drets dels socis
Els socis d’una cooperativa tenen dret a:

a) Participar en la realitzacié de I'objecte social de la
cooperativa.

b) Elegir els carrecs dels organs de la societat, i ésser
elegits per a ocupar aquests carrecs.

c) Participar amb veu i vot en I'adopcio de tots els acords
de I'assemblea general i dels altres organs que integrin.

d) Sollicitar informacié sobre les qliestions que afectin
llurs interessos economics i socials en els termes que
estableixin els estatuts socials.

e) Participar en els excedents, si n’hi ha, d’acord amb els
estatuts socials.

Article 23. Drets dels socis
Els socis d’una cooperativa tenen dret a:

a) Participar en la realitzacié de I'objecte social de la
cooperativa.

b) Elegir els carrecs dels organs de la societat, i ésser
elegits per a ocupar aquests carrecs.

c) Participar amb veu i vot en I'adopcio de tots els acords
de I'assemblea general i dels altres organs que integrin.

d) Sollicitar informacié sobre les qliestions que afectin
llurs interessos economics i socials en els termes que
estableixin els estatuts socials.

e) Participar en els excedents, si n’hi ha, d’acord amb els
estatuts socials.
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f) Percebre el reemborsament de Illur aportacid
actualitzada en el cas de baixa o de liquidacié o de
transformacié de la cooperativa, que no s’ha de veure
afectat per una suspensio temporal dels drets a causa
d’un expedient sancionador.

g) Els altres drets que resultin de les normes legals i
estatutaries, i també dels acords adoptats validament pels
organs de la cooperativa.

2. Els drets dels socis treballadors i els socis de treball a
prova, dels socis excedents i dels socis col-laboradors no
tenen més limits que els establerts expressament per
aquesta Llei.

3.Els drets dels socis només es poden suspendre
temporalment, en les condicions que regulin
expressament els estatuts socials, com una modalitat de
sancié o de mesura cautelar en un expedient sancionador.
En cap cas no en poden quedar afectats el dret
d’informacid ni els drets que aquesta Llei exceptua

f) Percebre el reemborsament de Illur aportacid
actualitzada en el cas de baixa o de liquidacié o de
transformacié de la cooperativa, que no s’ha de veure
afectat per una suspensio temporal dels drets a causa
d’'un expedient sancionador; sens perjudici del que
disposin els estatuts socials amb relacié a les aportacions
el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel consell rector

g) Els altres drets que resultin de les normes legals i
estatutaries, i també dels acords adoptats validament pels
organs de la cooperativa.

2. Els drets dels socis treballadors i els socis de treball a
prova, dels socis excedents i dels socis col-laboradors no
tenen més limits que els establerts expressament per
aquesta Llei.

3.Els drets dels socis només es poden suspendre
temporalment, en les condicions que regulin
expressament els estatuts socials, com una modalitat de
sancié o de mesura cautelar en un expedient sancionador.
En cap cas no en poden quedar afectats el dret
d’informacid ni els drets que aquesta Llei exceptua

Article 29. Competéncies i classes d’assemblees

1. L'assemblea general pot debatre i decidir sobre
qualsevol materia de la cooperativa que no hagi estat
atribuida expressament a un altre organ social. En tot cas,
el seu acord és necessari en els actes seglients:

a) L'examen de la gestid social i I'aprovacié dels comptes
anuals, de l'informe de gestié i de [Iaplicacid dels
excedents disponibles o de la imputacio de les pérdues.

b) El nomenament i la revocacié dels membres del consell
rector, dels membres de la intervencié de comptes, dels
auditors de comptes, dels liquidadors i, si s’escau, el
nomenament dels membres del comitée de recursos, i
també I'establiment de les bases de determinacié de la
guantia de les retribucions d’aquests.

c) La modificaci6 dels estatuts i I'aprovacio o |la
modificacio, si s’escau, dels reglaments de regim intern de
la cooperativa.

d) 'aprovaci6 de noves aportacions obligatories;
I’admissié d’aportacions voluntaries i d’aportacions dels
socis col-laboradors, si n’hi ha; I’actualitzacié del valor de
les aportacions al capital social; la fixacio de les
aportacions dels nous socis; I’establiment de quotes
d’ingrés o periodiques, i també el tipus o la base de

Article 29. Competéncies i classes d’assemblees

1. l'assemblea general pot debatre i decidir sobre
qualsevol materia de la cooperativa que no hagi estat
atribuida expressament a un altre organ social. En tot cas,
el seu acord és necessari en els actes seglients:

a) L'examen de la gestid social i I'aprovacié dels comptes
anuals, de l'informe de gestié i de [Iaplicacido dels
excedents disponibles o de la imputacié de les pérdues.

b) El nomenament i la revocacié dels membres del consell
rector, dels membres de la intervencié de comptes, dels
auditors de comptes, dels liquidadors i, si s’escau, el
nomenament dels membres del comite de recursos, i
també I'establiment de les bases de determinacié de la
guantia de les retribucions d’aquests.

c) La modificaci6 dels estatuts i I'aprovacio o |la
modificacio, si s’escau, dels reglaments de regim intern de
la cooperativa.

d) La transformacié obligatoria de les aportacions amb
dret de reemborsament en cas de baixa en aportacions
el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacié
inversa, I’aprovacié de noves aportacions obligatories;
I’'admissio d’aportacions dels socis col-laboradors, si n’hi
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determinacio de linterées que s’ha d’abonar per les
aportacions al capital social.

e) 'emissié d’obligacions, titols participatius o altres
formes de financament mitjancant emissions de valors
negociables.

f) L’admissié de financament voluntari dels socis.

g) La fusid, I'escissid, la transformacié i la dissolucié de la
cooperativa.

h) Tota decisid que, segons els estatuts, impliqui una
modificacié substancial de |'estructura economica, social,
organitzativa o funcional de la cooperativa.

i) La constitucié de cooperatives de segon grau i de grups
cooperatius o la incorporacié a aquests grups si ja estan
constituits, la participacid en convenis intercooperatius i
altres formes de col-laboracié economica considerades
pels articles 126 i 127, I'adhesié a entitats representatives
i la separacié d’aquestes entitats.

j) La creacio i la dissolucié de seccions, de conformitat
amb el que disposa aquesta Llei, i, especialment, les
seccions de credit, d’acord amb la normativa especifica.

k) L’exercici de I'accié social de responsabilitat contra els
membres del consell rector, els interventors de comptes,
els auditors de comptes i els liquidadors.

I) Tota la resta d’actes en qué aixi ho indiqui una norma
legal o estatutaria.

2. La competéncia de I'assemblea general sobre els actes
per als quals calgui el seu acord preceptiu, en virtut d’'una
norma legal o estatutaria, té caracter indelegable, excepte
per a les competéncies que puguin ésser delegades en els
suposits de I'article 125.

3. Les assemblees generals poden ésser ordinaries o
extraordinaries. L'assemblea general ordinaria s’ha de
reunir necessariament una vegada |'any, dins els sis mesos
seglients al tancament de I'exercici economic, i té les
funcions d’examinar la gestid efectuada pel consell rector,
aprovar, si escau, els comptes anuals i acordar I'aplicacid
de resultats. Totes les altres assemblees tenen la
consideracio d’extraordinaries.

ha; I'actualitzacié del valor de les aportacions al capital
social; la fixacié de les aportacions dels nous socis;
I'establiment de quotes d’ingrés o periodiques, i també
el tipus o la base de determinacié de l'interés que s’ha
d’abonar per les aportacions al capital social

e) 'emissié d’obligacions, titols participatius o altres
formes de financament mitjancant emissions de valors
negociables.

f) L’admissié de financament voluntari dels socis.

g) La fusid, I'escissid, la transformacié i la dissolucié de la
cooperativa.

h) Tota decisid que, segons els estatuts, impliqui una
modificacié substancial de I'estructura economica, social,
organitzativa o funcional de la cooperativa.

i) La constitucié de cooperatives de segon grau i de grups
cooperatius o la incorporacié a aquests grups si ja estan
constituits, la participacid en convenis intercooperatius i
altres formes de col-laboracié economica considerades
pels articles 126 i 127, I'adhesié a entitats representatives
i la separacié d’aquestes entitats.

j) La creacio i la dissolucié de seccions, de conformitat
amb el que disposa aquesta Llei, i, especialment, les
seccions de credit, d’acord amb la normativa especifica.

k) L'exercici de I'accid social de responsabilitat contra els
membres del consell rector, els interventors de comptes,
els auditors de comptes i els liquidadors.

I) Tota la resta d’actes en queé aixi ho indiqui una norma
legal o estatutaria.

2. La competéncia de I'assemblea general sobre els actes
per als quals calgui el seu acord preceptiu, en virtut d’'una
norma legal o estatutaria, té caracter indelegable, excepte
per a les competéncies que puguin ésser delegades en els
suposits de I'article 125.

3. Les assemblees generals poden ésser ordinaries o
extraordinaries. L’assemblea general ordinaria s’ha de
reunir necessariament una vegada |'any, dins els sis mesos
seglients al tancament de I'exercici economic, i té les
funcions d’examinar la gestid efectuada pel consell rector,
aprovar, si escau, els comptes anuals i acordar I'aplicacid
de resultats. Totes les altres assemblees tenen la
consideracio d’extraordinaries.

Article 55. Capital social

Article 55. Capital social
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1. El capital social és constituit per les aportacions
obligatories i voluntaries dels socis. Les aportacions s’han
d’acreditar mitjancant titols o llibretes de participacio
nominatius.

2. La cooperativa es constitueix amb un capital social
minim de 3.000 euros, que ha d’ésser integrament
subscrit i desemborsat.

3. El desemborsament del capital social minim de 3.000
euros s’ha d’acreditar davant del notari o notaria que
atorgui I'escriptura publica de constitucid, mitjancant la
certificacid del diposit emesa per I'entitat corresponent.
També cal aquesta acreditacié en el cas que augmenti el
capital social minim.

4. Les aportacions dels socis poden ésser dineraries o no
dineraries. Les dineraries han d’ésser en moneda de curs
legal, i les no dineraries, en béns o drets patrimonials
susceptibles de valoracié economica.

5. En el cas d’aportacions no dineraries, el consell rector
n’ha de fixar la valua, sota la seva responsabilitat, amb
I'informe previ d’experts independents, en el qual s’han
de descriure les dites aportacions, llurs dades registrals, si
escau, i llur valoracié economica.

6. S’ha d’aplicar a les aportacions no dineraries, quant al
lliurament, el sanejament per eviccid i la transmissié de
riscos, el que disposa el Reial decret legislatiu
1564/1989, del 22 de desembre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de societats anonimes.

7. Els membres del consell rector han de respondre
solidariament, davant la societat i davant terceres
persones, de la realitat de les aportacions no dineraries i
de llur valua. L’accié de responsabilitat prescriu al cap de
cinc anys d’enca del moment en que s’ha fet I'aportacié.

1. El capital social és constituit per les aportacions
obligatories i voluntaries dels socis. Les aportacions s’han
d’acreditar mitjancant titols o llibretes de participacio
nominatius.

2. La cooperativa es constitueix amb un capital social
minim de 3.000 euros, que ha d’ésser integrament
subscrit i desemborsat.

3. El desemborsament del capital social minim de 3.000
euros s’ha d’acreditar davant del notari o notaria que
atorgui I'escriptura publica de constitucid, mitjancant la
certificacid del diposit emesa per I'entitat corresponent.
També cal aquesta acreditacié en el cas que augmenti el
capital social minim.

4. Les aportacions dels socis poden ésser dineraries o no
dineraries. Les dineraries han d’ésser en moneda de curs
legal, i les no dineraries, en béns o drets patrimonials
susceptibles de valoracié economica.

5. En el cas d’aportacions no dineraries, el consell rector
n’ha de fixar la valua, sota la seva responsabilitat, amb
I'informe previ d’experts independents, en el qual s’han
de descriure les dites aportacions, llurs dades registrals, si
escau, i llur valoracié economica.

6. S’ha d’aplicar a les aportacions no dineraries, quan al
lliurament, el sanejament per eviccid i la transmissié de
riscos, el que disposa l'article 64 del Reial decret
legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de societats de capital.

7. Els membres del consell rector han de respondre
solidariament, davant la societat i davant terceres
persones, de la realitat de les aportacions no dineraries i
de llur valua. L’accié de responsabilitat prescriu al cap de
cinc anys d’enca del moment en que s’ha fet I'aportacié.

Article 55. Bis. Capital social

1. Les aportacions obligatories i voluntaries dels socis i
socies que constitueixen el capital social podran ser:

a) Aportacions amb dret de reemborsament en cas
de baixa.

b) Aportacions el reemborsament de les quals en
cas de baixa pugui ser refusat incondicionalment

pel consell rector.

2. La transformacio obligatoria de les aportacions amb
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dret de reemborsament en cas de baixa en aportacions
el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, o la transformacid
inversa, requereix I'acord de I'assemblea general amb la
majoria exigida per la modificacié d’estatuts. Tanmateix,
els socis o socies disconformes amb [I'acord de
transformacié que hi hagin votat en contra i hagin fet
constar expressament en acta que s’hi oposen, i també
els socis o les socies que, per causa justificada, no han
assistit a ’lassemblea general, tenen dret a obtenir, si la
demanen, per escrit adregat al consell rector, en el
termini d’'un mes després de I'acord de transformacio
esmentat, la baixa per aquesta causa, que és qualificada
de baixa justificada.

3. Els estatuts socials podran preveure que, quan en un
exercici economic lI'import de la devolucio de les
aportacions superi el percentatge de capital social que
s’hi estableixi, els nous reemborsaments estiguin
condicionats a I’acord favorable del consell rector.

Els socis o les socies disconformes amb I'establiment o
disminucié d’aquest percentatge podra donar-se de
baixa, qualificant-se aquesta com a justificada, sempre
que hi hagin votat en contra i hagin fet constar
expressament en acta que s’hi oposen, i també els socis
o les socies que, per causa justificada, no han assistit a
I’'assemblea general, tenen dret a obtenir, si la demanen,
per escrit adregat al consell rector, en el termini d’un
mes després de I’acord de I'establiment o disminucié del
percentatge, la baixa per aquesta causa, que és
qualificada de baixa justificada. En aquest suposit seran
també d’aplicacidé I'article 59.2, el 2n paragraf de I’article
20.3,57.2i89.2

Article 57. Aportacions dels nous socis

1) L’assemblea general fixa anualment la quantia de
I"aportacid obligatoria inicial dels nous socis, que, llevat
del cas dels socis col-laboradors, no pot excedir les
aportacions obligatories inicials i successives dels socis
amb més antiguitat, actualitzades segons I'index de preus
de consum i, si escau, incrementades de resultes de
regularitzacions de balangos i de la imputacié de retorns
cooperatius, ni pot ésser inferior a Il'import minim
escripturat per a les aportacions obligatories al capital
social.

Article 57. Aportacions dels nous socis

1) L’assemblea general fixa anualment la quantia de
I"aportacid obligatoria inicial dels nous socis, que, llevat
del cas dels socis col-laboradors, no pot excedir les
aportacions obligatories inicials i successives dels socis
amb més antiguitat, actualitzades segons I'index de preus
de consum i, si escau, incrementades de resultes de
regularitzacions de balangos i de la imputacié de retorns
cooperatius, ni pot ésser inferior a Il'import minim
escripturat per a les aportacions obligatories al capital
social.

2) Els estatuts socials poden preveure que les
aportacions al capital social dels nous socis s’hagin
d’efectuar preferentment mitjangant I'adquisicio de les
aportacions previstes a larticle 55-Bis.1.b, el
reemborsament de les quals hagués estat sol-licitat per
baixa dels seus titulars i refusat pel consell rector.
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Aquesta adquisicié es produira per ordre d’antiguitat de
sol-licituds de reemborsament d’aquest tipus
d’aportacions i, en cas de sollicituds d’igual data,
I'adquisicio es distribuira en proporcié a I'import de les
aportacions.

Article 59. Interessos

1)Els estatuts socials han d’establir si les aportacions al
capital social poden donar interés. En cas afirmatiu, els
criteris de determinacié dels tipus d’interés han d’ésser
fixats, per a les aportacions obligatories, pels estatuts
socials o per I'assemblea general i, per a les aportacions
voluntaries, per l'acord d’admissié. L'interés no pot
excedir en cap cas de sis punts el tipus d’interés legal del
diner.

Article 59. Interessos

1)Els estatuts socials han d’establir si les aportacions al
capital social poden donar interés. En cas afirmatiu, els
criteris de determinacié dels tipus d’interés han d’ésser
fixats, per a les aportacions obligatories, pels estatuts
socials o per I'assemblea general i, per a les aportacions
voluntaries, per l'acord d’admissié. L'interés no pot
excedir en cap cas de sis punts el tipus d’interés legal del
diner.

2) Si 'assemblea general acorda la meritacié d’interessos
per a les aportacions al capital social o si acorda el
repartiment de retorns, les aportacions previstes a
I’article 55. Bis 1.b del socis o socies que hagin causat
baixa a la cooperativa i el reemborsament de les quals
hagi estat refusat pel consell rector, tindran preferéncia
per a percebre la remuneracié que s’estableixi en els
estatuts socials

Article 89. Adjudicacié de I’haver social

Per a adjudicar I'haver social d’una cooperativa se n’ha de
respectar, en tot cas, integrament, el fons d’educacio i
promocié cooperatives i s’ha de procedir segons 'ordre
seglent:

a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social,
actualitzades quan s’escaigui.

c) Aplicar o distribuir el fons de reserva voluntari de
caracter repartible, si n’hi ha, d’acord amb el que
estableixin els estatuts socials.

d) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educacio i
promocié cooperatives, perque sigui transferit a I'entitat
federativa a la qual la cooperativa estigui associada. Si no
n’esta, I'lassemblea general ha de decidir a quines entitats
federatives de cooperatives d’entre les que hi ha a
Catalunya s’ha de destinar I'import d’aquest fons, sempre
a fi que sigui utilitzat amb les finalitats esmentades. Si
I'assemblea general no ho fa, el fons s’ha de destinar a la
Confederaci6 de Cooperatives de Catalunya. Les
federacions de cooperatives i la Confederacid, a I’hora de
presentar llurs comptes anuals, han d’especificar a la

Article 89. 1.Adjudicacié de I’haver social

Per a adjudicar I'haver social d’una cooperativa se n’ha de
respectar, en tot cas, integrament, el fons d’educacio i
promocié cooperatives i s’ha de procedir segons 'ordre
seglent:

a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social,
actualitzades quan s’escaigui.

c) Aplicar o distribuir el fons de reserva voluntari de
caracter repartible, si n’hi ha, d’acord amb el que
estableixin els estatuts socials.

d) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons d’educacio i
promocié cooperatives, perque sigui transferit a I'entitat
federativa a la qual la cooperativa estigui associada. Si no
n’esta, I'assemblea general ha de decidir a quines entitats
federatives de cooperatives d’entre les que hi ha a
Catalunya s’ha de destinar I'import d’aquest fons, sempre
a fi que sigui utilitzat amb les finalitats esmentades. Si
I'assemblea general no ho fa, el fons s’ha de destinar a la
Confederaci6 de Cooperatives de Catalunya. Les
federacions de cooperatives i la Confederacid, a I’hora de
presentar llurs comptes anuals, han d’especificar a la
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memoria la destinacid d’aquestes reserves que han rebut.

e) En cas de dissolucié d’una cooperativa de segon grau o
d’una cooperativa de crédit, I’'haver liquid que en resulti
ha d’ésser distribuit entre els socis en proporcié al retorn
rebut els darrers cinc anys, o, si més no, des de la
constitucié de I'entitat dissolta, i ha d’ésser destinat
sempre als fons de reserva obligatoris respectius. En el cas
que hi hagi entitats no cooperatives o persones fisiques
que integrin la cooperativa de segon grau, la part de
reserva que els correspondria s’ha de destinar a les
entitats a que fa referencia la lletra d.

memoria la destinacid d’aquestes reserves que han rebut.

e) En cas de dissolucié d’una cooperativa de segon grau o
d’una cooperativa de crédit, I’'haver liquid que en resulti
ha d’ésser distribuit entre els socis en proporcié al retorn
rebut els darrers cinc anys, o, si més no, des de la
constitucié de I'entitat dissolta, i ha d’ésser destinat
sempre als fons de reserva obligatoris respectius. En el cas
que hi hagi entitats no cooperatives o persones fisiques
que integrin la cooperativa de segon grau, la part de
reserva que els correspondria s’ha de destinar a les
entitats a que fa referencia la lletra d.

2. Mentre no es reemborsin les aportacions previstes a
I’article 55.bis 1.b els titulars que hagin causat baixa i
sol-licitat el reemborsament participaran en I'adjudicacié
de I’haver social un cop satisfet I'import del fons
d’educacioé i promocié i abans del reintegrament de les
restants aportacions als socis”

Article 118. Suspensiéo o baixa obligatoria dels socis
treballadors

1. En el cas que hi hagi causes economiques, tecniques,
organitzatives, de produccié o derivades de forca major
que afectin substancialment el bon funcionament de la
cooperativa, I'assemblea general, a proposta del consell
rector, un cop hagin estat constatades, pot acordar la
suspensio total o parcial de I'activitat cooperativitzada de
tots els socis o d’'una part d’aquests. En el mateix acord
s’ha d’establir la durada de la mesura i els socis que en
queden afectats. Mentre els socis es trobin en situacié de
suspensid total o parcial, la resta de llurs drets i
obligacions no queden afectats.

2. Si, per causes economiques, técniques, organitzatives,
de produccid o derivades de for¢ga major, per a mantenir
la viabilitat empresarial de la cooperativa, a criteri de
I'assemblea general cal reduir, amb caracter definitiu, el
nombre de llocs de treball de la cooperativa o modificar la
proporcié de les qualificacions professionals del col-lectiu
que la integra, I'assemblea general ha de designar els socis
treballadors que han d’ésser donats de baixa de la
cooperativa per algunes de les causes indicades en aquest
article.

3.La baixa a qué fa referéncia l'apartat 2 té |Ia
consideracio de baixa forcosa justificada i, per tant, els
socis afectats tenen dret al reemborsament immediat de
llurs aportacions socials voluntaries, i al reemborsament
de les aportacions socials obligatories en el termini maxim
de dos anys, d’acord amb el procediment regulat per
Iarticle 20.

Article 118. Suspensiéo o baixa obligatoria dels socis
treballadors

1. En el cas que hi hagi causes economiques, tecniques,
organitzatives, de produccié o derivades de forca major
que afectin substancialment el bon funcionament de la
cooperativa, I'assemblea general, a proposta del consell
rector, un cop hagin estat constatades, pot acordar la
suspensio total o parcial de I'activitat cooperativitzada de
tots els socis o d’'una part d’aquests. En el mateix acord
s’ha d’establir la durada de la mesura i els socis que en
queden afectats. Mentre els socis es trobin en situacié de
suspensid total o parcial, la resta de llurs drets i
obligacions no queden afectats.

2. Si, per causes economiques, técniques, organitzatives,
de produccid o derivades de forga major, per a mantenir
la viabilitat empresarial de la cooperativa, a criteri de
I'assemblea general cal reduir, amb caracter definitiu, el
nombre de llocs de treball de la cooperativa o modificar la
proporcié de les qualificacions professionals del col-lectiu
que la integra, I'assemblea general ha de designar els socis
treballadors que han d’ésser donats de baixa de la
cooperativa per algunes de les causes indicades en aquest
article.

3.La baixa a qué fa referéncia l'apartat 2 té |Ia
consideracio de baixa forcosa justificada i, per tant, els
socis afectats tenen dret al reemborsament immediat de
llurs aportacions socials voluntaries, i al reemborsament
de les aportacions socials obligatories en el termini maxim
de dos anys, d’acord amb el procediment regulat per
Iarticle 20.
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4. Els estatuts poden recollir expressament, respecte als
socis treballadors o de treball, I’exclusio o la limitacié de la
suspensio i la baixa obligatoria dels socis en els suposits
establerts pels apartats 1, 2 i 3.

5.Si, per resoluci6 ferma dictada de resultes del
corresponent expedient administratiu de reconeixement
de la situacié legal d’atur, no es declara aquesta situacid
perqué no es constaten les causes que en justificaven la
suspensio o la baixa obligatoria, el soci o socia o els socis
afectats deixen d’estar en situacio de reduccio o suspensio
o reingressen a la cooperativa, segons sigui el cas.
L’aixecament de la mesura o la readmissié s’han de fer
efectius un cop el soci o socia comuniqui a la cooperativa
la resolucié esmentada. Aquesta comunicacié s’ha de fer
efectiva en el termini maxim d'un mes d’enca de la
notificacié de la resolucié administrativa.

4. En el cas que els socis o les socies que causin baixa
forgosa justificada siguin titulars de les aportacions
previstes a I'article 55-Bis.1.b i el consell rector no acordi
el seu reemborsament immediat, els socis o les socies
que romanguin a la cooperativa han d’adquirir aquestes
aportacions en el termini maxim de sis mesos a comptar
des de la data de baixa, en els termes que ho acordi
I'assemblea general.

5. Els estatuts poden recollir expressament, respecte als
socis treballadors o de treball, I’exclusio o la limitacié de la
suspensiod i la baixa obligatoria dels socis en els suposits
establerts pels apartats 1, 2 i 3.

6.Si, per resoluci6 ferma dictada de resultes del
corresponent expedient administratiu de reconeixement
de la situacié legal d’atur, no es declara aquesta situacid
perqué no es constaten les causes que en justificaven la
suspensio o la baixa obligatoria, el soci o socia o els socis
afectats deixen d’estar en situacio de reduccio o suspensio
o reingressen a la cooperativa, segons sigui el cas.
L’aixecament de la mesura o la readmissié s’han de fer
efectius un cop el soci o socia comuniqui a la cooperativa
la resolucié esmentada. Aquesta comunicacié s’ha de fer
efectiva en el termini maxim d'un mes d’enca de la
notificacié de la resolucié administrativa.

Disposicio transitoria. Aplicacio retroactiva

S’aplicara retroactivament la normativa prevista en
aquest Decret llei a totes les modificacions estatutaries
en qué les cooperatives prevegin [I'existéncia
d’aportacions no reemborsables que s’hagin aprovat des
de I'l de gener de 2011 i abans de I’entrada en vigor
d’aquesta norma.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquest Decret llei entra en vigor 'endema de la seva
publicacié en el DOGC.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui
d’aplicacié aquest Decret llei cooperin al seu compliment
i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui el
facin complir.
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