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INTRODUCCIO

El Consell Rector és 'organ de representacié de la cooperativa. Donat que no hi ha un
unic model de cooperativa, cada grup de persones té 'opcié d’adaptar-lo a les seves
caracteristiques. La cooperativa fomenta l'autoregulacié mitjancant els estatuts, que

reproduiran l'especificitat de cada grup. .

Aquesta guiaes centraen’organ del Consell Rector, els seus membresiles seves relacions
amb la resta d’organs i membres de la cooperativa. Les funcions i responsabilitats del
Consell Rector d’'una cooperativa i dels seus membres, s’emmarquen en els valors i

principis cooperatius i en el segiient marc legal:

Llei 12/2015, del 9 de juliol, de cooperatives

Llei 20/1990, de 19 de diciembre, sobre el Régimen fiscal de las cooperativas

Alhora no podem oblidar que les concrecions les trobarem revisant les regulacions

internes de cada cooperativa que consten en:

Estatuts socials de la cooperativa

Reglament de Regim Intern, si n’hi ha.

A partir d’aqui anirem desgranant els diferents aspectes referents al Consell Rector i als

seus membres seguint els diferents articles de la Llei 12/2015 que 'afecten directament.
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EINES PER A LA FORMACIO COOPERATIVA FUNCIONS | RESPONSABILITATS DEL CONSELL RECTOR

1. REPRESENTACIO | GOVERN

La Llei 12/2015 dedica el seu capitol IV als organs de la societat, i dins d’aquest, la seccid
segona a 'administracié d’aquesta. Es aqui on podem trobar 'article on defineix I'organ

del Consell Rector, concretament l'article 53:

£E . L'organ d’administracio de la cooperativa €s el Consell Rector.
2. Correspon al Consell Rector:
a) La representacid i el govern de la societat cooperativa

b) El control permanent i directe de la gestié de la direccid, quan

s’escau.

c) La competencia per a establir les directrius general d’actuacié de la
cooperativa, amb subordinacié a la politica fixada per 'assemblea

general.

3. El Consell Rector ha d’actuar d’acord amb el que estableix aquesta llei,
els estatuts de la cooperativa, el reglament de regim intern, si escau, i

la politica general fixada per 'assemblea general. J)

Partint d’aquesta definicid i, del que se'n deriva, podem diferenciar desenvolupar les
funcions generiques que atribuim a 'organ del Consell Rector, aquelles que el Consell

Rector porta a terme per mandat, sense estar concretades en cap tasca especifica.
Funcions generiques del Consell Rector

Representacio

El Consell Rector supleix a altre actuant en el seu nom, pero aquest altre és sempre la
cooperativa, mai una unica persona socia, els socis i les socies, o una part o col-lectiu
de socies i socis. Entenem la cooperativa com un tot que comporta la marca, la historia,

els projectes...

02



Govern

En parlar de govern estem parlant de poder i de responsabilitat.

Ambdds conceptes emanen de 'assemblea, que delega en 'organ del Consell Rector el
poder de i per a governar, amb la responsabilitat que aixo comporta, vers tercers, vers la
resta de membres. El fet que aquest poder vingui donat per I'assemblea implica que és
amb aquesta, amb l'assemblea de la cooperativa, amb qui el Consell Rector ha de passar

i rendir comptes.

Gestid

Abasta tot el conjunt de decisions i actuacions que es porten a terme per tal d’assegurar
les finalitats i objectius de la cooperativa, que han estat marcades per i en 'assemblea

general.

Aquesta funcié porta implicita I'obligacié del Consell Rector de coneixer i entendre
les finalitats i objectius de la cooperativa, aixi com d’actuar de promotor en el treball
necessari per a establir-los. Aquesta funcié €s exclusiva del Consell Rector que la

desenvolupara i exercira amb el poder i responsabilitat que li confereix I'assemblea.
En I'ambit juridic

En aquest punt diferenciarem allo que estableix la Llei de Cooperatives d’allo que poden,

i solen, establir els Estatuts.

La Llei, a 'article 59, diu que els membres del Consell Rector exerciran el carrec amb
diligencia i lleialtat a qui representen i que han de dur una gestié empresarial ordenada;
es demana rigorositat i implica responsabilitat amb la informacid, mantenint- ne el

secret, fins i tot després d’haver cessat en el carrec.
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2. COMPOSICIO DEL CONSELL RECTOR

El Consell Rector de la cooperativa pot estar format per persones fisiques i també
per persones juridiques, en aquest cas caldra que una persones fisica n'exerceixi la
representacid legal davant de la cooperativa. Totes elles hauran estat escollides per

lassemblea general de la cooperativa.

La Llei, en els seu article 55, marca aspectes de minims quant a la composicié del
Consell Rector i deriva als estatuts socials la responsabilitat de desenvolupar-ne els

aspectes concrets.

La composicio

La major part dels membres del Consell Rector han de ser persones socies que duguin
a terme lactivitat cooperativitzada principal, és a dir socis comuns. Aixi doncs les
persones socies col-laborades, altres tipologies de socis i fins i tot persones no socies

poden ser escollits com a membres de I'organ.

Els estatuts socials poden recollir la possibilitat que persones no socies en siguin
membres, si €s el cas, aquestes no socies en cap cas podran superar el 25% del membres
de I'organ social. Aquesta possibilitat, s’entén en la voluntat de la norma d’incorporar en
igualtat de condicions de responsabilitat les persones que poden assessorar i acompanyar

els membres del Consell Rector des d’una posicié professional.

Les cooperatives, que desenvolupin la seva activitat en diverses zones territorials i/o
que projectin la seva activitat sobre objectius, fases o seccions clarament diferenciades,
poden recollir en els seus estatuts socials la possibilitat que la composicié del Consell
Rector reflecteixi aquesta diversitat. Aquest aspecte també és aplicable en el cas de

cooperatives que tenen més d’un tipus de persones socies, més enlla del soci comu.

Nombre minim de membres

La cooperativa fixara el nombre minim de membres del seu Consell Rector, en funcié de
els seves propies caracteristiques. En tot cas, el nombre minim es fixa en 3 membres,

excepte en el cas de les cooperatives de 2 membres en que estara fixat en 2.
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En el cas de les cooperatives de 2 o 3 membres, aquests es constitueixien al mateix
temps en Consell Rector i en assemblea. Les actes que es facin caldra que indiquin
en qualitat de que s’han reunit, si de Consell Rector o d’assemblea. Un cop exhaurit el
termini maxim de vigencia dels carrecs fer la redistribucié d’aquests, aixo no exclou la

possibilitat que en aquesta redistribucio se n’aprovi la reelccio.

Eleccio, vigencia i criteris de renovacio del membres

L’article 56 de la Llei 12/2015 desenvolupa els aspectes relacionats amb aquest punt, en
marca els minims a tenir en compte i ens deriva a les concrecions que cada cooperativa

hagi fet en els seus estatuts.

Els membres del Consell Rector son escollits en assembla general a través del procés
que marquin els estatuts socials, pot ser una votacié a ma alcada, votacid secreta,
escollint els membres de I'organ o els carrecs dins d’aquest... cada cooperativa ho pot

concretar a la seva mida.

Cal que els estatuts socials estableixin el periode pel qual son escollits els membres
del Consell Rector, si aquests poden o no renovar com a membres i/o en el carrec i
quantes vegades. També es pot marcar com es renova els membres de Consell Rector,
tots els membres en cada eleccid, una part i 'altra alternativament i en quins carrecs
cadavegada. En tot cas cal tenir en compte que 'article 56 estableix que els membres del
Consell Rector seran escollits per un periode maxim de 5 anys i que, d’entrada, podran
ser reelegits consecutivament una sola vegada; excepte si 'assemblea en decideix la

reelccid per a més periodes.

Els efectes de 'eleccié com a membre del Consell Rector produeix efectes des que ha
estat acceptat, i cal fer-ne la inscripcio al Registre de Cooperatives. Aix{ mateix, encara
que el periode pel qual van ser escollits hagi finalitzat, els seus membres ho continuen

essent, provisionalment, fins a la renovacié en la segiient assemblea.

De manera excepcional, si un membre ha de cessar per motius de for¢a major i no hi
ha suplents nomenats, el Consell Rector pot nomenar un nou membre amb caracter
provisional. Aquest nomenament en la primera assemblea, haura de ser ratificat per
al temps de mandat que restava als substituit o en aquesta mateixa es pot cessar el

substitut i escollir un nou membre.
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La presidencia i la secretaria: aquests son els dos carrecs obligatoris en els membres
del Consell Rector. En el cas de ser 3 o més membres els altres seran vocals o altres
carrecs que la cooperativa decideixi i que fixi en els estatuts, atribuint-hi funcions i

competencies.

Els carrecs

La presidencia i la secretaria son els dos carrecs que cal que es designin obligatoriament

entre els membres del Consell Rector.

Quant a la presidencia l'article 54, estableix que aquesta només podra ser exercida per

persones socies que portin a terme l'aactivitat cooperativitzada.

En el mateix article es desenvolupa, de manera generica, quin és el seu rol. La presidencia
té atribuida la representacio legal de la cooperativa, en nom del Consell Rector, per a
tots els actes compresos en 'objecte social de la societat, i segons es concretin altres
possibles delegacions de facultats en els estatuts socials. Al mateix temps presideix les

reunions dels organs socials de la cooperativa.

Pel que fa a la secretaria del Consell Rector, tot i que la Llei no en fa un esment especific,
se li atribueix I'elaboracid de les actes dels organs de la societat, la custodia dels llibre

d’actes i la possibilitat d’emetre certificacions al respectes dels acords de la societat.

Les incompatibilitats

No poden ser membres del Consell Rector, ni tampoc ocupar la direccié o gerencia

, .
d’una cooperativa:

Persones al servei de '’Administracié publica amb funcions relacionades amb
lactivitat de la cooperativa, jutges/sses i magistrats/des o altres afectats per

incompatibilitats legals.

Persones que tene activitats que poden ser competencia de la cooperativa, excepte

si 'assemblea ho autoritza expressament,

Persones menors d’edat no emancipades i persones judicialment incapacitades.
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Persones inhabilitades o condemnades a penes que comporten inhabilitacié pera

Iexercici de carrecs publics.

Els conflictes d'interessos

Si es dona el cas que la cooperativa s’ha d’obligar amb algun membre del Consell Rector,
de la direccié o amb parents d’aquests de fins a quart grau de consanguinitat o segon

d’afinitat, caldra autoritzacid expressa de I'assemblea general.

Les persones que concorrin en un conflicte d’interessos no poden prendre part en la

votacio dels assumptes que 'afecten.
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EINES PER A LA FORMACIO COOPERATIVA FUNCIONS | RESPONSABILITATS DEL CONSELL RECTOR

3. COMPETENCIES | EXERCICI DE FUNCIONS

Les competencies del Consell Rector

En el treball a desenvolupar per part del Consell Rector, és important que els seus
membres coneguin i es formin en les funcions que tenen atribuides, per Llei o a través
dels Estatuts. Es igualment important que els membres del Consell Rector desenvolupin

les competencies necessaries per a poder dur a terme eficagment aquestes funcions.

Establim tres ambits competencials del Consell Rector, entenent que son les claus per a
un bon i efica¢ funcionament de I'organ: la representacié de l'entitat, el govern directe

de la cooperativa, i el govern de la cooperativa per delegacio.

1. Representacio de l'entitat

Actuar amb visi6 integradora.

Contemplar de manera integrada i harmonica els aspectes tecnics, economics, socials i

culturals de la cooperativa i actuar en conseqiiencia.
Assumir activament la intercooperacio.

Participar de projectes d’intercooperacio, impulsar la gesti6 iresolucié de compromisos

intercooperatius.
Representar la cooperativa a 'exterior.

Personificar la cooperativa en les relacions d’aquesta amb altres agents o entitats,

cooperatius o no.

2. Govern directe de |la cooperativa

Responsabilitzar-se del patrimoni de la cooperativa.

Assumir de forma proactiva la responsabilitat de mantenir i desenvolupar el patrimoni

de la cooperativa, tant 'economic, com el social i el cultural.

Decidir col-legiadament.
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Dur a terme una presa de decisions col-legiada sobre aquells temes que el consell

rector no pot delegar i assumir les responsabilitats que comporta.
Gestionar la democracia institucional.

Ferunagestid del procés de democraciainstitucional que el faci tendira un funcionament

adequat i en constant millora.

3. Govern de |la cooperativa per delegacid

Comunicar directrius.

Transmetre a la direccid o gerencia, a través d’un procés de comunicacié oberta i

bidireccional, les directrius necessaries per a una direccid executiva autonoma.
Col-laborar amb la direccié.

Establir una relacid amb la direccid executiva entenent-la com a col-laboradora

necessaria i compromesa, en un marc d’interdependencia i respecte reciproc.
Supervisar.

Comprovar i reorientar les tendencies observades en I'avaluaci6 de la cooperativa i en

les directrius marcades per 'Assemblea.

Les funcions

El Consell Rector de la cooperativa actua com a organ amb les seves funcions concretes,
al mateix temps que alguns dels seus membres tenen o poden tenir funcions especifiques

pel seu carrec o delegades de 'organ.

En tot cas, 'article 58, recorda que malgrat el Consell Rector pugui delegar facultats o
apoderaments en algun membre, és el Consell Rector qui continua sent-ne el titular i

per tant n’és responsable davant la cooperativa, les persones socies o terceres persones.

Les delegacions de facultats i els apoderaments, aixi com les respectives revocacions,
hauran de ser elevades a publiques mitjancant escriptura publica i inscrites al Registre

de Cooperatives.
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Funcions especifigues del Consell Rector

Funcions no delegables

La Llei enumera, a I'article 58, les facultats propies de 'organ que aquest no pot delegar
en cap dels seus membres ni en altres organs, €s a dir requereixen acord de I'organ del

Consell Rector:

a) La fixacio de les directrius generals d’actuacio en la gestié de la cooperativa, amb

subjecci6 a la politica general establerta per 'assemblea general.
©) El control permanentment i directe de la gestié empresarial que ha estat delegada.

c) La presentacié a l'assemblea general de la memoria explicativa de la gestio, el

rendiment de comptes i la proposta d’aplicacié de resultats (excedents o perdues).

d) L’autoritzacid de prestacié d’avals o fiances a favor d’altres persones, tot exceptuant

el que es disposa per a les cooperatives de credit.

e) El nomenament i la destitucié de la persona que ocupa la direccid o gerencia i, a
proposta d’aquesta, 'equip de direccid o gerencia, aixi com cessar-les i fixar-ne les

facultats, deures i atribucions.

f) Ladistricubicd dels carrecs dels Consell Rector entre el membres electes. L’assemblea

escull els membres de I'organ i aquests es distribueixen els carrecs.

g) La decisi6 de trasllat del domicili social de la cooperativa dins del mateix terme

municipal, si el trasllat €s fora del municipi caldra que hi hagi un acord d’assemblea.

Altres funcions

a) Acordar I'admissid i la baixa de les persones socies.

D’acord amb el que estableix la Llei 12/2015 i amb el que concreten els estatutes
socials de cada societat, el Consell Rector €s el responsable de 'acord d’admissio de
persones socies (article 29), 'acord de les baixes, ja siguin voluntaries, obligatories
o disciplinaries i la qualificacié d’aquestes (articles 30 - 34) i de 'establiment dels

efectes economics que tingui la baixa de la persones socia (article 35).
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Aquests acords afecten a totes les persones socies, ja siguin socis comuns,

col-laboradors o altres tipus de soci.

D) Representar, amb plena responsabilitat, la cooperativa en qualsevol acte i contracte,

especialment en els organs socials de les entitats en les quals participi.

c) Organitzar, dirigir i inspeccionar la marxa de la cooperativa, de manera directa o a

través de la gerencia o direccid, si hi és.

d) Aprovar les normatives funcionals laborals i organitzatives necessaries per a
laplicacié dels preceptes estatutaris o requerides per lexecucid dels acords

, y , o
d’assemblea general, aixi com proposar a I'assemblea les normatives institucionals
previstes en els estatuts i aquelles, que per la seva importancia entengui que ha de

sotmetre a la seva decisid, com ara el reglament de regim intern.

e) Decidir la data de pagament dels interessos acordats per 'assemblea general, en cas

que els estatuts socials ho permetin.

f) Determinar la inversid concreta dels fons disponibles, aixi com els de reserva i
5 . ., . 5

d’educacidé i promocié cooperatives, respectant els acords presos en l'assemblea

general; formar pressupostos; autoritzar despeses i nomenar apoderats representants

de la cooperativa.

g) Presentar anualment a 'assemblea general ordinaria els comptes anuals i proposar-

ne la distribucié d’excedents nets o la imputacié de perdues.

n) Convocar les assemblees generals, ordinaries o extraordinaries i executar-ne
els acords. Aquestes convocatories les fa la presidencia de la cooperativa com a

presidencia del Consell Rector.

I) Exercir la facultat sancionadora.

L’article 36 de la Llei de cooperatives atorga la facultat sancionadora al Consell

Rector, si els estatuts no ho atribueixin a un organ especific.

Per a desenvolupar aquesta facultat, caldra tenir en compte el que marquen els

estatuts de la cooperativa i el reglament de regim intern, si n’hi ha. Els estatuts
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tipificaran les faltes, les sancions i els terminis, els recursos procedents i les possibles

mesures cautelars.

L’article 36 estableix preceptiva I'audiencia previa de la persona interessada i els
termini per a fer-ho. Estableix també la possibilitat de presentar recurs davant el

comite de recursos, si n’hi ha, o davant de 'assemblea general.

Els estatuts socials poden establir, seguint l'article 37, el nomenament d’un/a
instructor que col-labori amb el Consell Rector en la tramitacié dels expedients

sancionadors.
) Conferir poders a persones determinades.

L’atorgament de poders, com hem comentat anteriorment, ha de ser elevat a public

davant de notari i, si s’escau, inscrits al Registre de Cooperatives.

k) Establir o extingir els vincles amb altres entitats, cooperatives o que suposin una

relacié de col-laboracié permanent ivaluosa per a la cooperativa.

|) Proposar a 'assemblea general I'adopcié de tot tipus d’acord en Pambit de les
competencies d’aquesta, en tant que el Consell Rector €s qui convoca I'assemblea i

n’estableix 'ordre del dia.

M) Resoldre els dubtes que provoqui la interpretacié dels Estatuts o, en cas de no

poder fer-ho, dotar-se dels suports necessaris per a fer-ho.

Funcions delegables

De les funcions que el Consell Rector pot delegar, com a minim, algunes han de ser en

la direcci6 o la gerencia.

La gerencia tindra les facultats que li atorguin els apoderaments segiients:

a) Els assumptes referents al trafic ordinari de la cooperativa.

©) L'organitzacio, direccid ifo inspeccié de la marxa de la cooperativa.

12



c) Dirigir I'elaboracié i proposar al Consell Rector el pla de gestié anual i el pla
estrategic de la cooperativa; decidir i desenvolupar les accions conseqiients per a la

seva execucio.

d) Estudiar i proposar la iniciacié de noves activitats, i les fusions, escissions,
reestructuracions i reconversions de la cooperativa que calgui; dur a terme les

accions necessaries per a 'execucio dels acords que s’adoptin en aquest camp.
A més pot tenir delegades del Consell Rector les facultats segiients:

a) Elaborar i proposar les politiques de recursos humans, inversora, financera,
tecnologica, de marqueting, etc. de la cooperativa. Un cop adoptat I'acord per
lorgan competent, prendre les decisions i establir les mesures necessaries per a la

seva execucio.

©) Elaborariproposarperalasevaaprovacidl’estructuraiorganitzacié delacooperativa;
un cop aprovades per 'organ competent prendre les decisions oportunes per a la seva
implantacid i posta en funcionament. Dirigir estructura tecnica de la cooperativa

amb plena autonomia executiva.

C) Proposar al Consell Rector el nomenament i cessament de membres de direccid que
depenguin directament de gerencia i nomenar la resta de comandaments tecnics

necessaris.

d) Proposar al Consell Rector la ubicacid professional, ambit de treball, deures i

atribucions de membres de la direccié i decidir la de la resta de comandaments.
e) Contractar personal assalariat, firmant-ne els contractes laborals.

) Desenvolupar les normatives funcionals i organitzatives necessaries per a la correcta
aplicacid dels preceptes estatutaris i reglamentaris o requisits per 'execucio dels
acords del Consell Rector, aixi com proposar al Consell Rector normatives i acords

per a ser sotmeses a les normes estatutaries i reglamentaries en vigor.

9) Qualsevol altra necessaria per al desenvolupament i execucié de les directius que

emanen de I'assemblea general i del Consell Rector.
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EINES PER A LA FORMACIO COOPERATIVA FUNCIONS | RESPONSABILITATS DEL CONSELL RECTOR

Funcions especifiques de |la presidencia

Segons l'article 54 de la Llei de Cooperatives:

£E La presidencia de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la
representacio legal, i en presideix les reunions dels organs, d’acord amb el
que disposa l'article 46, i de la manera com ho estableixin els estatuts. La
representacio, en tot cas, s’estén a tots els actes compresos en 'objecte social
delimitat pels estatuts, sens perjudici del que disposa l'article 56.5general

fixada per 'assemblea general. J)

Per aixo dins del Consell Rector, la presidencia té atribucions especifiques respecte a

cadascun dels espais de la cooperativa.
En relacié a I'assemblea

Presideix I'assemblea, dirigint-ne les deliberacions, mantenint l'ordre i vetllant pel

compliment de les formalitats legals.
En relacio al Consell Rector

Presideix el consell, convoca les reunions, en dirigeix els debats i pot dirimir els empats,

si els estatuts ho recullen.
En relacid a la gerencia

La presidencia és el pont de comunicaci6 - relacié entre el Consell Rector i la gerencia

en el procés de delegacid i control de la gestid de la cooperativa, fet que implica:

a) Transmetre les directrius generals del Consell Rector a la gerencia.

D) Presentar propostes de la gerencia sobre els plans globals o assumptes de

transcendencia que cal que aprovi el Consell Rector.
C) Fer el seguiment de la marxa de la cooperativa

d) Informar la gerencia dels assumptes que el Consell Rector coneix de la cooperativa

per via social.
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e) Coordinar amb la gerencia els assumptes a tractar en el Consell Rector.

) Canalitzar amb la gerencia la seva participacié ( de la presidencia) i del Consell

Rector en determinats processos de gestid.

En relacid a tercers

Representa la cooperativa i com a tal signa contractes amb objectius i abasts diferents.
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4. FUNCIONAMENT DEL CONSELL RECTOR

Per a la regulacié del funcionament de l'organ, la Llei remet als estatuts socials de
cada societat, tot i que l'article 57 emmarca alguns aspectes com ara el quorum de les
reunions, la delegacié del vot en d’altres membres, I'adopcidé d’acords i la gratuitat de

I’exercici del carrec.

Convocatoria i constitucio

La presidencia de la cooperativa i del Consell Rector €s 'encarregada de convocar la

reunio, a iniciativa propia o de qualsevol membre.

Per tal que les deliberacions siguin valides, cal que hi assisteixin més de la meitat dels
membres, tot i que els estatuts poden reforcar aquest quorum. En cas que un membre
no pugui assistir a la reunié pot concedir la representacié a un altre membre, per escrit.

En cas aquest cas, cada membre només en pot representar un altre.

Les reunions es convocaran per defecte a la seu social de la cooperativa. La llei
preveu, pero, que les reunions es puguin fer per video conferencia o altres mitjans de
comunicacid, sempre que garanteixin la identificacid dels assistents, la continuitat de
la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i la d’emetre el vot. En
aquest cas s’entendra que la reunié es duu a terme en el lloc on es trobi la presidencia o

la persona que presideixi la reunio.

Adopcid dels acords

Els acords de Consell Rector s’adopten per majoria absoluta del membres presents i

representats, els estatuts poden reforcar aquesta majoria.

Si aixi ho recullent els estatuts de la societat, la presidencia pot tenir vot diriment, €s a
dir que en cas d’empat, i un cop votat, el vot de presidencia desempata; excepte en el cas

de les cooperatives de dos socis.

Els acords de les reunions han de quedar recollits en una acta, que formara part del

llibre d’actes, i que signaran la presidencia i la secretaria.
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Impugnacid del acords

Els acords que siguin contraris a la llei o als estatuts o els que lesionin els interessos
de la cooperativa en benefici d’altres podran ser impugnats seguint el procediments
establert per a la impugnacio dels acords de I'assemblea. Els acords que siguin contraris

a la llei sén nuls, la resta son anul-lables.

Totes les persones socies estan legitimades per exercir 'accié d’'impugnacié en el cas
dels acords nuls. Respectes els acords anul-lables, estan legitimats per exercir I'accid
dimpugnacié un minim del 5% dels socis, els interventors de comptes, els membres del
Consell Rector absents a la reunio6 en que es va prendre l'acords, els que van emetre vot
contrari i els que hagis estat privats de vot il-legitimament. L’accié d’'impugnacio té un

termini de dos mesos des que s’ha conegut I'acord.

Periodicitat de reunid

Les reunions de Consell Rector han de ser un cop al trimestre com a minim. Si els

estatuts estableixen una periodicitat més llarga, sempre haura de ser inferior a un any.

Gratuitat del carrec

Els carrecs socials de les cooperatives no donen dret a cap retribucid, també respecte
els membres del Consell Rector. Si es fan tasques de gestio directa i ho estableixen les
estatuts o 'assemblea aquestes es podran retribuir. No obstant, les despeses i prejudicis

ocasionats per l'exercici del carrec s’Thauran de compensar.
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5. RESPONSABILITATS DEL CONSELL RECTOR

Com hem exposat anteriorment, sespera dels membres del Consell Rector que
exerceixin el carrec amb diligencia i lleialtat a aquells quirepresenten i han de dur una

gestié empresarial ordenada.

Coherentment amb aquesta primera obligacidé i quant a la responsabilitat, tal com
recull 'article 59 de la llei de cooperatives, els membres del Consell Rector responen
solidariament, davant la cooperativa, davant els socis i davant els creditors socials, dels
danys que causin per actes contraris a la llei o als estatuts o per actes duts a terme sense

la diligencia amb que han d’exercir el carrec.

Com la resta de socis o socies, no responen pels actes en que no han participat o si han

votat en contra de I'acord i han fet constar a 'acta que s’hi oposen.

L’accié de responsabilitat contra membres del Consell Rector pot ser exercida per la
societat, per un acord d’assemblea, per un minim del 5% dels vots socials (encara que no

consti en acta) i en darrera instancia pels creditors.

L’acord de promoure I'accié de responsabilitat determina la destitucié dels membres del

Consell Rector afectats.
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EINES PER A LA FORMACIO COOPERATIVA FUNCIONSAEREBEQONEEABI OVAASS DEILALANSED P RELTIVUR

7. PER A SABER-NE MES

« Llei 12/2015, de 9 de juny, de cooperatives

o http://www.aracoop.coop/capsules/

« http://www.cooperativestreball.coop

Autoria

Anna Arisa i Argemi de Sambucus Cooperativa, per a la Federacié de Cooperatives de

Treball de Catalunya.
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