
 

 
 
La cotització a temps parcial dels socis treballadors i socis de treball  
 
La regulació sobre la inscripció dels socis treballadors i socis de treball de les cooperatives es troba en el 
Reial decret 84/1996, pel qual s’aprova el Reglament general d’inscripció d’empreses i afiliació, altes baixes 
i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social i en la resta de normativa de la Seguretat Social 
que li sigui aplicable (i naturalment en aquella que específicament es dicti per l’àmbit laboral cooperatiu). 
 
La normativa laboral permet als treballadors la cotització a temps parcial. 
La Seguretat Social no admetia la cotització a temps parcial dels socis de les cooperatives de treball. 
Després del treball conjunt de les entitats representatives de les cooperatives, a través de COCETA, 
realitzant trobades i entrevistes amb els representants de diferents formacions polítiques, es va 
aconseguir el reconeixement de poder cotitzar parcialment. 
 
 La Llei 27/1999 general de cooperatives en la seva disposició final sexta preveu que les disposicions de 
la Seguretat Social previstes per a la contractació a temps parcial seran modificades i adaptades per a la 
seva aplicació a les cooperatives de treball, i així va ser a partir de la promulgació del Reial decret 

1278/2000, que modifica el Reial decret 84/1996. 
 
 Per poder cotitzar a temps parcial la cooperativa haurà d’aportar còpia dels estatuts, del reglament de 
règim intern o certificació de l’assemblea o del consell rector, en els quals haurà de figurar el nombre 
d’hores de treball al dia, a la setmana o a l’any, i la distribució horària. Es considerarà que els socis fan la 
seva activitat a temps parcial quan les hores de treball al dia, a la setmana, al mes o a l’any siguin inferiors 
al 77% de la jornada a temps complert fixada en el conveni col·lectiu aplicable en el sector d’activitat i 
àmbit geogràfic de la cooperativa, o, en el seu defecte, de la jornada laboral ordinària màxima legal.   
  
La normativa que anualment disposa les bases i tipus de cotització a la Seguretat Social determina també 
la cotització a temps parcial dels socis de les cooperatives de treball.  
 
 Grups i bases mínimes de cotització any 2024 
 

 
  
 
 
 

 
 
Artículo 40 de la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de 
cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial 
y formación profesional para el ejercicio 2023. 
 

 

Grup de cotització 1 791,70 
Grup de cotització  2                         583,80 
Grup de cotització  3                         507,60 
Grup de cotització del 4 al 11          504,00 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-4447
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-13701
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-13701
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2472#:~:text=A%2D2023%2D2472-,Orden%20PCM%2F74%2F2023%2C%20de%2030%20de%20enero%2C,profesional%20para%20el%20ejercicio%202023.

