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Actualment som 165 cooperatives d’Iniciativa Social

Ocupem gairebé 11.000 persones entre
socies i treballadores

Facturem conjuntament més
de 200 milions d’euros anuals
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Cooperatives membres de Ia Sectorial
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Cooperatives de Ia Sectorial per ambits
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Cooperatives de Ia Sectorial al territori

Tarragona
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Lleida _—— 4
5
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s d’'Iniciativa
Social per
comarques
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Han format part de la Comissio de Gestio
13 persones de 12 cooperatives

Actua Miquel Angel Carreto
Barabara Educacio Raquel Leon
Baula Alicia Gomez/ Eduard Diaz
Delta Pepa Lopez
Doble Via Jordi Segarra
Drecera Xavier Benito
Eduvic Adela Cami
+ Educacio Oriol Roca
Incoop Elena Bernet
ISOM Jordi Pros
L’Esguard Anna Puig
Suara Laia Bonastra
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Alguns fets destacats del periode
novembre 18 — novembre 1©

v Relleu a la representacio de la Sectorial al c
Consell Rector

v Enfortiment de 'estructura técnica amb la confederacio
incorporacio d’'una Técnica de Gestio i T——
Projectes o

v Reeleccié del representant de la Sectorial el
com a president de La Confederacio del sl e
Tercer Sector Social pel periode 2019- g
2023 —

v Creacié de la comissié de Coopenratives T—= B == 12
Educatives et S

v Elaboracié del document de propostes al il

nou Consell Rector (representacio, marcai
comunicacio, projectes....)
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Alguns fets destacats del periode
novembre 18 — novembre 19

VALUR v Constitucio d’una comissio mixta
amb el Consell Rector penr
formalitzar un acord que estableixi
les bases de Ia relacio entre ambdos
organs de govern

v Posada en marxa del Acollim.coop

v Aturada del projecte
ValorSocial.coop

v Elaboracioi tancament del Pla
d’Accio 2020-2022

v Seguiment Lilei de Serveis d’Atencioé
a les Personesi Llei dAccido
Concenrtada

L'eina de calcul del valor social
de les cooperatives.

ACOLLIM.COOP



https://www.cooperativestreball.coop/cooperativisme/actualitat/presentem-acollimcoop
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La Sectorial que
somiem

Vector 5 | excel-léncia i sostenibilitat SCCL
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e que somiem

Un somni col-lectiu construit de
forma participativa per més de
60 persones...

1r pas

Dinamica participativa a
I'Assemblea 2018.

Les cooperatives definim 6

linies de treball: Sessi6 de treball per definir

les accions de cadascuna de
les linies estrategiques.

- Organitzacio

) II;/Iarca tacid 2n pas Les cooperatives aterren
- hepresentacio _ o cadascuna de les accions:
- Diversitat de persones Les cooperatives ens impliquem en grups - Com?
- Punts de trobada de treball per desenvolupar les 6 linies. or.r?\.
- Innovacié floyi o - Quir .
Reflexionem sobre... - Quan?i
- Situacié actual - Amb quins recursos?

- Proposit
- Reptes/objectius
- Accions concretes
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La Sectorial en el 2022...

Tenim un somni compartit:

Creem valor social positiu.

Fem créixer la iniciativa social,
som part de la transformacio social.

I dos reptes que marcaran totes les nostres actuacions:

« La Sectorial és reconeguda i legitimada per representar i defensar els interessos
de les cooperatives d’iniciativa social.

« Les cooperatives milloren la capacitat de transformaci6 ajudades per les accions
de la Sectorial, que facilita la seva agrupacio, col-laboraci6 i innovacio.
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Una
infografi
a

per
seguir
somiant.

= aSectorial que Somiem és

Aqguesta és 2 d'accio qie hem elaborat les

La Sectorial que e
.

Somiem pel 2022

Fem créixer la iniciativa social

Som
partdela

Organitzacio
transfor-
-
macilio
i Ens organitzem sumant social
esforgos per ser més eficients i
sostenibles.

c"eem Innovacic
valor

social

positiu

Aconseguim que les cooperatives

Provoquem canvis d’iniciativa social signin
transformadors de forma identificades com un valoriun
col-laborativa. actiu transformador.
Diversitat Representacio

Somun model empresarial de

referéncia: Tenim incidéncia
Ens comprometem i ens en les politiques publiques,
posicionem amb una societat i o . . en el model econdmic i en la
unes organitzacions inclusives. Participacio ciutadania.

Autonomia

Punts de
trobada

Col-laborem per enfortir-nos
mutuament i per donar respostes _
col-lectives. Cooperacié

CCT

Cooperatives ‘
d'Iniciativa Social

Federaci6 de Cooperatives
de Treball de Catalunya

¢/ Premié 15, primer pis
08014 Barcelona

J Generalitat de Catalunya e
III Departament de Treball, economia
Bl Afers Soclals | Familles soc

cooperativestreball.coop

Cooperatives
de Treball
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Senzill: Tot i la complexitat que comporta el desenvolupament d’un pla d’accid, la simplicitat ha
estat fonamental a I'hora de definir les accions, aixi com les tasques de cadascuna d’elles. El
nombre total de les accions s’ha reduit al minim a través de la combinacié d'aquelles accions
gue tenien objectius comuns.

* Realista: Establir objectius impossibles només acabara en decepcio, s’ha de procurar que siguin
un repte inspirador, pero realista. En la definicio del pla d’accié s’ha considerat en tot moment
els limits i els recursos disponibles per portar a terme la seva implementacio.

* Assolible: Els objectius definits en el pla d’accié requereixen un esforc extra per a la Sectorial,
pero assolibles.

* Implicacio: el pla d’accié proposat parteix de la voluntat de les cooperatives per tirar endavant
les accions proposades. Sense la seva implicacidé activa, les accions proposades no seran
possibles i no seran utils.
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Ens organitzem sumant esforcos per ser més
eficients i sostenibles

La sectorial ha de representar i garantir els interessos de les cooperatives d’iniciativa
social per poder afrontar els reptes socials de forma eficient, col-laborativa i sostenible.

El coneixement proper de cadascuna de les cooperatives (sector d’activitat d’actuacio,
dimensid, situacio territorial...) i la definicié d’'un nou model organitzatiu, permetra a la
Sectorial millorar la seva capacitat d’actuacid i la de les cooperatives.
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Aconseguim que les cooperatives d'iniciativa
social siguin identificades com un valor i un
actiu transformador

©

Formar part de la Sectorial d’iniciativa social ha de ser un valor diferencial
per a les cooperatives que ajudi a aconseguir la seva missié fundacional.

La marca i el relat comu de la Sectorial és un element indispensable per
aconseguir una millor representativitat.
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Som un model empresarial de referencia:
Tenim incidencia en les politiques publiques,
en el model economic i en la ciutadania

Les cooperatives sOn un actor estrategic en la prestacio de serveis a les persones i en
la gestiod de serveis publics.

La Sectorial ha de posar en valor el tret diferencial de les cooperatives en la prestacio
d’aquests serveis i s’ha de convertir en un agent clau per a la definicié de politiques
publigques per transformar el model economic.
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Ens comprometem i ens posicionem amb
una societat i unes organitzacions inclusives

2700
OCO
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La normalitzacio de la diversitat és un repte social i la Sectorial ha de ser
excel-lent en la seva gestio i difusio.

La Sectorial ha de ser exemplificadora i defensar unes organitzacions i una
societat més inclusiva i equitativa.
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Col-laborem per enfortir-nos mutuament i
per donar respostes col-lectives
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Som fidels als valors cooperatius, el pla d’accié es fomenta en els principis de
la intercooperacié i la innovacio col-laborativa.

Les cooperatives donen resposta als seus proposits de forma més efectiva
treballant conjuntament i sumant complicitats.
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Provoquem canvis transformadors de forma
col-laborativa

Per fer front als reptes socials cada cop més complexes, la Sectorial ha de
seguir apostant per la innovacio i per ser inspiradora i catalitzadora del canvi i
la innovaciod en les cooperatives.
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Cooperatives
Educatives

de la Sectorial d’Iniciativa Social
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Transformacio

Aprenentatge El respecte, un

i} . valor primordial
Transversalitati P

desenvolupament integral Educacio
orientada a l'accio
Equitat,
diversitat i inclusié Educacio
reflexiva i critica
Feminisme,
igualtati no

discriminacio 15 PRINCIPIS BASICS

Valors
generadors de
ciutadania global,

Proximitat solidaritat i justicia

i treball en xarxa Sostenibilitat

Qualitat Condicions

Innovaciod i avaluacio laborals dignes

Transparencia, participacio i
gestio democratica






