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Actualment som 165 cooperatives d’Iniciativa Social 

Ocupem  gairebé 11.000 persones entre 
sòcies i treballadores

Facturem conjuntament més
de 200 milions d’euros anuals
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Acció social

Altres

Atenció 
discapacitat

Atenció precoç

Educació i lleureEmpresa d'inserció

Escola educació 
especial

Escoles bressol

Formació i 
consultoria

Gent gran/SAD

Infància en risc

Aliments
Dona

Habitatge
Mediació

Multisector
Salut mental



Barcelona
132

Girona
16

Lleida
5

Tarragona 
12



Alt 
Empordà 

2

Anoia
2

Baix
Llobregat

13

Baix
Ebre

1

Barcelonès
72

(65 a Barcelona ciutat)

Bages
5

Alt 
Penedés

5

Baix 
Empordà 

1

Baix 
Penedés

2

Conca de 
Barberà
1

Garraf
2

Gironès
9

Garrotxa
2

Maresme
4

Osona
6

Pallars
Jussà

1

Priorat
1

Ripollès
1

La Selva
1

Solsonès
3

Tarragonès
7

Urgell
1

Vallès 
Oriental

5Vallès 
Occidental

18

Pla de 
l’Estany

0

Vall d’Aran
0

Pallars
Sobirà

0

Alta
Ribagorça

0

Cerdanya
0

Terra Alta
0

Montsià
0

Ribera d’Ebre
0

Baix 
Camp

0

Alt
Camp

0

Segrià
0

Garrigues
0

Pla d’Urgell
0

Segarra
0

Noguera
0

Alt Urgell
0

Berguedà
0



Actua Miquel Àngel Carreto

Barabara Educació Raquel León

Baula Alícia Gómez/ Eduard Díaz

Delta Pepa López

Doble Via Jordi Segarra

Drecera Xavier Benito

Eduvic Adela Camí

+ Educació Oriol Roca

Incoop Elena Bernet

ISOM Jordi Pros

L’Esguard Anna Puig

Suara Laia Bonastra

13 persones de 12 cooperatives
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ACOLLIM.COOP

https://www.cooperativestreball.coop/cooperativisme/actualitat/presentem-acollimcoop
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https://www.cooperativestreball.coop/cooperativisme/actualitat/presentem-acollimcoop




1r pas

Dinàmica participativa a 
l'Assemblea 2018.

Les cooperatives definim 6 
línies de treball:

- Organització
- Marca
- Representació
- Diversitat de persones
- Punts de trobada
- Innovació

2n pas

Les cooperatives ens impliquem en grups 
de treball per desenvolupar les 6 línies. 

Reflexionem sobre...

- Situació actual
- Propòsit
- Reptes/objectius
- Accions concretes

3r pas

Sessió de treball per definir 
les accions de cadascuna de 
les  línies estratègiques. 

Les cooperatives aterren 
cadascuna de les accions:

- Com?
- Qui?  
- Quan? i
- Amb quins recursos?



Tenim un somni compartit:

Creem valor social positiu.

Fem créixer la iniciativa social,
som part de la transformació social.

I dos reptes que marcaran totes les nostres actuacions:

• La Sectorial és reconeguda i legitimada per representar i defensar els interessos
de les cooperatives d’iniciativa social.

• Les cooperatives milloren la capacitat de transformació ajudades per les accions
de la Sectorial, que facilita la seva agrupació, col·laboració i innovació.





• Senzill: Tot i la complexitat que comporta el desenvolupament d’un pla d’acció, la simplicitat ha
estat fonamental a l’hora de definir les accions, així com les tasques de cadascuna d’elles. El
nombre total de les accions s’ha reduït al mínim a través de la combinació d'aquelles accions
que tenien objectius comuns.

• Realista: Establir objectius impossibles només acabarà en decepció, s’ha de procurar que siguin
un repte inspirador, però realista. En la definició del pla d’acció s’ha considerat en tot moment
els límits i els recursos disponibles per portar a terme la seva implementació.

• Assolible: Els objectius definits en el pla d’acció requereixen un esforç extra per a la Sectorial,
però assolibles.

• Implicació: el pla d’acció proposat parteix de la voluntat de les cooperatives per tirar endavant
les accions proposades. Sense la seva implicació activa, les accions proposades no seran
possibles i no seran útils.



La sectorial ha de representar i garantir els interessos de les cooperatives d’iniciativa
social per poder afrontar els reptes socials de forma eficient, col·laborativa i sostenible.

El coneixement proper de cadascuna de les cooperatives (sector d’activitat d’actuació,
dimensió, situació territorial...) i la definició d’un nou model organitzatiu, permetrà a la
Sectorial millorar la seva capacitat d’actuació i la de les cooperatives.

Ens organitzem sumant esforços per ser més 
eficients i sostenibles



Formar part de la Sectorial d’iniciativa social ha de ser un valor diferencial
per a les cooperatives que ajudi a aconseguir la seva missió fundacional.

La marca i el relat comú de la Sectorial és un element indispensable per
aconseguir una millor representativitat.

Aconseguim que les cooperatives d'iniciativa 
social siguin identificades com un valor i un 

actiu transformador



Les cooperatives són un actor estratègic en la prestació de serveis a les persones i en 
la gestió de serveis públics.

La Sectorial ha de posar en valor el tret diferencial de les cooperatives en la prestació 
d’aquests serveis i s’ha de convertir en un agent clau per a la definició de polítiques 
públiques per transformar el model econòmic.

Som un model empresarial de referència: 
Tenim incidència en les polítiques públiques, 

en el model econòmic i en la ciutadania



La normalització de la diversitat és un repte social i la Sectorial ha de ser 
excel·lent en la seva gestió i difusió. 

La Sectorial ha de ser exemplificadora i defensar unes organitzacions i una 
societat més inclusiva i equitativa.

Ens comprometem i ens posicionem amb 
una societat i unes organitzacions inclusives 



Som fidels als valors cooperatius, el pla d’acció es fomenta en els principis de 
la intercooperació i la innovació col·laborativa. 
Les cooperatives donen resposta als seus propòsits de forma més efectiva 
treballant conjuntament i sumant complicitats.

Col·laborem per enfortir-nos mútuament i 
per donar respostes col·lectives



Per fer front als reptes socials cada cop més complexes, la Sectorial ha de 
seguir apostant per la innovació i per ser inspiradora i catalitzadora del canvi i 
la innovació en les cooperatives. 

Provoquem canvis transformadors de forma 
col·laborativa








