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Que és i quins son els
objectius d'un Protocol?
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Un protocol és una eina que recull un seguit d’acords i compromisos

per donar resposta a les diverses situacions i formes de violéncies

masclistes i LGTBI-fobiques que es poden donar en I’ambit laboral.
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0 les definicions i exemples dels diferents tipus de violéncia masclista i LGTBI-
fobica en I’ambit laboral

les persones i organs de referéncia clarament identificats;

les actuacions de prevencio i deteccio;

el procediment d’actuacié davant dels casos i

un model de dentncia.

Es important que inclogui:

Oodo

\ )
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Objectius del Protocol de I’FCTC

Objectius generals

>

>

Definir un marc d’actuaci6 amb unes directrius
clares en relaci6 amb les violéncies masclistes i
LGTB-fobiques i, en concret, als casos
d’assetjament sexual, per rad de genere, identitat
de génere i preferéncia sexual amb la finalitat
d’erradicar aquestes conductes i violéncies en
I’ambit de l’organitzacié i generar espais més
segurs i curosos per a totes i tots.

Abordar les violéncies masclistes i LGTB-
fobiques de forma integral i des d’una mirada
feminista i restaurativa, que garanteixi la
proteccié i reparaci6 de totes les persones

implicades.

Objectius especifics

Desenvolupar mesures de  sensibilitzacio,
prevenci6 i detecci6 de les situacions
d'assetjament.

Establir un procediment de denudncia i actuacié
clar davant d’una situaci6 d’assetjament.

Crear una comissid, degudament formada,
encarregada de I’atenci6 i seguiment dels casos de
dentncia per assetjament.

Dotar-se de recursos i cooperatives aliades i
professionalitzades en I’ambit que puguin donar
suport i acompanyament.

Fer de “mirall” per a les cooperatives federades,
animant a l’elaboraci6 del seu propi protocol i

acompanyant-les quan sigui necessari.
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Que volem abordar i de
guina manera?
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La nostra aposta

Perspectiva feminista i visié amplia i
poliédrica de les violéncies

® Mirar les violencies de cara, no negar-les!

® Emmarcar-les en el sistema social, cultural,
politic i econdmic anomenat cis-hetero-
patriarcat que genera relacions i dinamiques de
poder.

® Entendre-les a través de ’estructura de la
piramide de la violéncia (directa, estructural i
simbolica).

® Abordar les violéncies quotidianes o
micromasclismes (les més invisibles i subtils) que
es donen en I’ambit laboral.

Mirada feminista i restaurativa en I’abordatge

Les necessitats de la persona agredida es posen al
centre.

Es posa atenci6 també en la responsabilitat per part
de la persona agressora i també de ’organitzacio.
Es busca la participacio de totes les persones
afectades i implicades quan es dona un cas
d’assetjament, per tal d’abordar col-lectivament els
danys, necessitats i obligacions.

Es plantegen mesures més enlla de les punitives i
sancionadores (sense obviar que en certs casos s6n
necessaries).
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El proceés i les sessions
de treball
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Fasel
Planificacio

Fase II
Sessions
de treball

Fase III
Redaccié

del Protocol

Fase IV
Posada en
marxa
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Es convida a les
cooperatives a participar en i
— > lessessions del grup de Sessi6 0. En marxa!
treball per elaborar el
protocol de la FCTC

Formacié basica sobre

assetjament i violéncies
masclistes en ’ambit laboral i

associatiu (obert per a totes les
cooperatives federades)

Sessio 1. La prevencio

Presentaci6 del

Redaccio final del
T
Protocol

Protocol i elaboracio
de la Guia

Sessi6 2. Organs i

Sessio 3.
Acompanyament als N
pany circuits

rols implicats

Sessio 4. Presentaci6
esborrany, feedback i
tancament
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El grup de treball
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A 2 persones de ’eix de A
.. feminismes de la FCTC i
3 persones de I’equip
N , membres de les
tecnic de ’FCTC . B A .
cooperatives I’Apostrof i
I’Esguard
N\ J
4 N [ I
1 membre de la 1 membre de la cooperativa
cooperativa La Fabric@ Garbet
\_ \_ J
( N\ )
1 membre de la 1 membre de la cooperativa
cooperativa Tarpuna Sepra
\_ '\ J

5 dones

4 homes

6 cooperatives

AA
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Alguns aspectes a destacar
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Els organs implicats

Comissi6 del Protocol Comissio6 o grup Persona referent

d’acompanyament

Comissié permanent encarregada
de desenvolupar el seguiment i
avaluacio de les accions i mesures
contemplades en el Protocol.

Es crea per cada cas de dentincia
que arribi. Sera integrada per:

Persona referent del cas (escollida
d’entre les integrants del grup
d’acompanyament)

> 2 membres de la comissid

> Si fos necessari, 1 persona
experta (externa)
Si cal i si la persona
afectada ho demana, es

podria incorporar 1 persona

de confianca escollida per la

persona afectada
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Definicio i concrecio de mesures de prevencio i deteccio

Mesures preventives Mesures de deteccio

s c T ° B 4 . L, . I\
Campanya de difusi6 (interna i externa) sobre el Protocol Establiment d’un canal, o més, clars i segurs per a la
N /L recepcié de dentncies

J/

J

4 . .z . . o
Realitzacié d’una autodiagnosi interna de I’FCTC a
N J Formacié i capacitacié a les persones que formaran
("Analitzar la cultura organitzacional, mecanismes de ) part de la comissi6
o

participacio, tipus de lideratge, etc. dins 'FCTC -
~ < (" Realitzaci6 d’enquestes i altres mecanismes per )
(" Establiment de mecanismes de comunicacié interns per a recollir les opinions i vivéncies de les persones

la gesti6 de conflictes \_treballadores per tal de detectar situacions derisc )

o J
( Elaboraci6 de campanyes preventives i de sensibilitzaci6

- J

4 N\
Realitzaci6 de formacions i jornades de reflexio

& J
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efinicio clara d’un circuit d’actuacio

Persona afectada

Comunicacié
verbal o escrita

Creaci6 del la
Comissi6é
d'acompanyament
i designacié
persona referent

Consentiment exprés

Atencié per
part de la Comissio
del Protocol

la acollida i
assessorament

No consentiment exprés-

Persona afectada no vol seguir amb el procés.
Aplicaci6 de
mesures
preventives i
cautelars
Dentincia per via externa
Seguiment de la
situaci6 No es detecta assetjament

ent
sobre recursos i
Arxivament del procediments
cas externs

Seguiment del cas

No hi ha indicis d

Dendincia interna.

2a entrevista

Aplicacié mesures
Ci

—
autelars

Realitzaci6 de la

investigacio.

Informe vinculant

Existéncia d'assetjament

Aplicacié mesures

U i Aplicacié mesures
reparacié sancionadores
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Definici6 i concrecid de mesures de recuperacio i
reparacio des de la mirada restaurativa

> Crear un espai de seguretat, cura i agencia per a la persona que ha sigut agredida
> Generar i acompanyar un procés de responsabilitzacio i transformacio de la persona que ha agredit
> Posar també el focus en la part afectada de 1'organitzacio i en la part de responsabilitat que té

1. Definici6 1 desenvolupament de mesures

. L. . , restauratives concretes
Procés de reparacio de la persona que ha sigut agredida

2. Reconeixement public

Procés de responsabilitzacio de la persona que ha agredit 1. Reconeixement i presa de consciéncia de l'agressio
comesa

2. Participacié en les accions proposades per part de
l'organitzacid per a la presa de responsabilitzacid

1. Comunicacio i sensibilitzacio a tota la plantilla

2. Realitzacido d’'un procés de restauracié amb tota
Procés d’acci6, cura i responsabilitzacié comunitaria l'organitzacid

3. Valoraciéo i avaluacié interna de la Comissid
d’acompanyament

AA
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Recursos a I’abast

Protocol

Guia — ja a la web i en paper!! Xarxa<EixFeminisme.

AA


https://drive.google.com/file/d/17zlZNwHVNnTMij3k5gp-WUm3AGf5oA5a/view?usp=sharing
https://www.cooperativestreball.coop/sites/default/files/guia_protocol_assetjament.pdf
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Moltes gracies

I'Esberla $::

maria.gr@esberla.cat



