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Plans i mesures d’igualtat a les cooperatives

Cooperatives
de Treball

Durada Lloc de realitzacio Coordinacio del curs
2,5 hores Federaci6 de Cooperatives de Jordi Daumal
Treball de Catalunya Tel: 93318 81 62
Horari Plataforma virtual jordi@cooperativestreball.coop
De 9:30 a 12:00 hores www.cooperativestreball.coop
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OBJECTIUS

 Coneixer els elements clau a tenir en compte a ’hora
d’elaborar un pla d’igualtat.

» Conéixer com elaborar un pla d’igualtat.

 Aprendre les diferents fases d’un pla d’igualtat.

CONTINGUT

- Els plans i les mesures d'igualtat. Definicions

- Marc legal. Queé impliquen els nous decrets?

- Fases dels plans d'igualtat

- Ambits dels plans d'igualtat

- Eines i recursos

DOCENT

Mireia Duran Brugada
Llicenciada en Sociologia i Postgrau en Genere i

igualtat per la UAB. Socia de iQ, SCCL.

Unié Europea n

Fons social europeu

L'FSE Inverteix en ol teu futur

catalunya . AT Generalitat de Catalunya
empren \

ADRECAT A

- Membres del Consell Rector de la cooperativa.
- Persones treballadores i socies de la cooperativa.

Departament d'Empresa
L7 i Coneixement



